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Программа государственной итоговой аттестации выпускников по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер очной формы обучения регламентирует 

проведение  государственной итоговой аттестации выпускников в формате 

демонстрационного экзамена по компетенции «Поварское дело» и определяет: вид 

государственной итоговой аттестации, материалы по содержанию государственной 

итоговой аттестации, сроки проведения, этапы и объем времени на подготовку и 

проведение государственной итоговой аттестации, условия подготовки и 

процедуры проведения государственной итоговой аттестации, материально-

технические условия проведения, состав экспертов для определения уровня и 

качества подготовки выпускников, тематику, состав, объем и структуру задания 

обучающимся, перечень необходимых документов, представляемых на заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии, форму и процедуру проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки уровня и качества 

подготовки выпускников. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Программа государственной итоговой аттестации  разработана в соответствии: 
 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

 с приказом Минпросвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования  

  с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
20.06.2015 06-846 «О направлении Методических рекомендаций по организации 
выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 
организациях, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего 
звена»; 

 с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования профессии 43.01.09 Повар, кондитер,  
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
№ 1569 от  09.12.2016 г.; 

- оценочными материалами для демонстрационного экзамена по стандартам  по 
компетенции «Поварское дело», одобренными Решением Экспертного совета при 
Союзе «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
«Молодые профессионалы.  

Цель проведения демонстрационного экзамена - определение соответствия 
результатов освоения образовательной программы среднего профессионального 
образования требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер и стандартов  по компетенции 
«Поварское дело».  

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 
итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций 
– это модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая 
решению нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда 
без проведения дополнительных процедур. 

Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по основной 
профессиональной образовательной программе на основе ФГОС СПО 43.01.09 
Повар, кондитер является оценка качества подготовки выпускников, которая 
осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин;  
- оценка компетенций обучающихся.  
ДЭ способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

профессии при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 
выпускника к самостоятельной работе. 

Задания ДЭ должны соответствовать содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 
профессионального образования. 

Требования к ДЭ доводятся до обучающихся в процессе изучения 
общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. Обучающиеся 
должны быть ознакомлены с содержанием, методикой выполнения ДЭ и критериями 



оценки результатов не менее чем за шесть месяцев до начала итоговой 
государственной аттестации.  

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 
 виды государственной итоговой аттестации; 
 материалы по содержанию государственной итоговой аттестации; 
 сроки проведения государственной итоговой аттестации (включая этапы 

и объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации); 
 условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой 

аттестации; 
 критерии оценки уровня качества подготовки выпускника; 
 требования к материально-техническому, информационному и 

кадровому обеспечению проведения государственной итоговой аттестации; 
 порядок подачи апелляций; 
 итоговые документы государственной итоговой аттестации. 
Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется и 

утверждается руководителем образовательной организации после её обсуждения на 
заседании ПЦК комиссии с обязательным участием работодателей. 

 
Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации определяется в соответствии с  ФГОС СПО и учебными планами по 
профессии 43.01.09. Повар, кондитер. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в 
соответствии с учебными планами по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

 
 

  



 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
1.1. Область применения программы государственной итоговой аттестации 
Программа государственной итоговой аттестации ( далее ГИА) является частью 

программы подготовки рабочих и служащих  в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии  43.01.09 Повар, кондитер в части освоения видов профессиональной 
деятельности (ВПД): 

Вид деятельности 1. Приготовление и подготовка к реализации 
полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий разнообразного ассортимента:  

ПК 1.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные 
материалы для обработки сырья, приготовления полуфабрикатов в соответствии с 
инструкциями и регламентами. 

ПК 1.2. Осуществлять обработку, подготовку овощей, грибов, рыбы, 
нерыбного водного сырья, мяса, домашней птицы, дичи, кролика. 

ПК 1.3. Проводить приготовление и подготовку к реализации 
полуфабрикатов разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных изделий из 
рыбы и нерыбного водного сырья. 

ПК 1.4. Проводить приготовление и подготовку к реализации 
полуфабрикатов разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных изделий из 
мяса, домашней птицы, дичи, кролик.  

Вид профессиональной деятельности 2. Приготовление, оформление и 
подготовка к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок 
разнообразного ассортимента:  

ПК 2.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные 
материалы для приготовления горячих блюд, кулинарных изделий, закусок 

разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами. 
ПК 2.2. Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение 

бульонов, отваров разнообразного ассортимента. 
ПК 2.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 

к реализации супов разнообразного ассортимента. 
ПК 2.4. Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение горячих 

соусов разнообразного ассортимента. 
ПК 2.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 

к реализации горячих блюд и гарниров из овощей, грибов, круп, бобовых, 
макаронных изделий разнообразного ассортимента. 

ПК 2.6. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из яиц, творога, сыра, муки 
разнообразного ассортимента. 

ПК 2.7. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из рыбы, нерыбного 
водного сырья разнообразного ассортимента. 

ПК 2.8. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации горячих блюд, кулинарных изделий, закусок из мяса, домашней птицы, 
дичи и кролика разнообразного ассортимента. 

Вид деятельности 3. Приготовление, оформление и подготовка к 
реализации холодных блюд, кулинарных изделий, закусок разнообразного 
ассортимента:  



ПК 3.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные 
материалы для приготовления холодных блюд, кулинарных изделий, закусок в 
соответствии с инструкциями и регламентами. 

ПК 3.2. Осуществлять приготовление, непродолжительное хранение 
холодных соусов, заправок разнообразного ассортимента. 

ПК 3.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации салатов разнообразного ассортимента. 

ПК 3.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации бутербродов, канапе, холодных закусок разнообразного ассортимента. 

ПК 3.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации холодных блюд из рыбы, нерыбного водного сырья разнообразного 
ассортимента. 

ПК 3.6. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации холодных блюд из мяса, домашней птицы, дичи разнообразного 
ассортимента.  

Вид деятельности 4. Приготовление, оформление и подготовка к 
реализации холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков 
разнообразного ассортимента:  

ПК 4.1. Подготавливать рабочее место, оборудование, сырье, исходные 
материалы для приготовления холодных и горячих сладких блюд, десертов, напитков 
разнообразного ассортимента в соответствии с инструкциями и регламентами. 

ПК 4.2. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации холодных сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента. 

ПК 4.3. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации горячих сладких блюд, десертов разнообразного ассортимента. 

ПК 4.4. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации холодных напитков разнообразного ассортимента. 

ПК 4.5. Осуществлять приготовление, творческое оформление и подготовку 
к реализации горячих напитков разнообразного ассортимента.  

 Вид деятельности 5. Приготовление, оформление и подготовка к 
реализации хлебобулочных, мучных кондитерских изделий разнообразного 
ассортимента:  

ПК 5.1. Подготавливать рабочее место кондитера, оборудование, инвентарь, 
кондитерское сырье, исходные материалы к работе в соответствии с инструкциями и 
регламентами. 

ПК 5.2. Осуществлять приготовление и подготовку к использованию 
отделочных полуфабрикатов для хлебобулочных, мучных кондитерских изделий. 

ПК 5.3. Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к 
реализации хлебобулочных изделий и хлеба разнообразного ассортимента. 

ПК 5.4. Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к 
реализации мучных кондитерских изделий разнообразного ассортимента. 

ПК 5.5. Осуществлять изготовление, творческое оформление, подготовку к 
реализации пирожных и тортов разнообразного ассортимента.  

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации  
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующий разряд и уровень 
образования обучающихся по профессии 43.01.09 Повар, кондитер ФГОС СПО. 
Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и 
закреплению знаний и умений обучающегося по профессии 43.01.09 Повар, кондитер при 
решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника 
к самостоятельной работе. 



 
1.3. Количество часов, отводимое на государственную (итоговую) аттестацию: 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация, всего недель 2 нед. 
 проведение демонстрационного экзамена - 2 неделя 2 нед  

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации 
Формы проведения ГИА: 

 
 демонстрационный экзамен. 

 
Объем времени и сроки проведения каждой формы ГИА указываются в 

соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса на текущий 
учебный год. 

 
2.2.Подготовка и проведение демонстрационного экзамена  
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 
профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА 
проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), 
создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной группе 
профессий, специальностей среднего профессионального образования либо по 
усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных 
организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

– педагогических работников; 
– представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 
экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 
обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 
соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 
образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой 
проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - экспертная группа, 
эксперты). 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной 
организации и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят 
председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 
деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 
следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 
образовательной организации органом местного самоуправления муниципального 
района, муниципального округа, городского округа, органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, федеральным органом исполнительной власти, в 



ведении которого соответственно находится образовательная организация, а в случае, 
если функции и полномочия учредителя образовательной организации осуществляет 
Правительство Российской Федерации - по представлению указанной 
образовательной организации Министерством просвещения Российской Федерации. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 
работающее в образовательной организации, из числа: 

– руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

– представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 
включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных 
представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем 
председателя ГЭК. 

Экспертная группа создается по каждой профессии среднего 
профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 
демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 
экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 
экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 
демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 
демонстрационного экзамена. 

Основными функциями государственной экзаменационной комиссии 
являются:  

– комплексная оценка уровня подготовки (образовательных достижений) 
выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

– решение вопроса о присвоении квалификации по результатам 
государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего 
документа о профессиональном образовании;  

– внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию содержания, 
обеспечения и технологии реализации образовательной программы на основе анализа 
результатов государственной итоговой аттестации выпускников. 

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Материально – техническое обеспечение 
Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют 

учебно-методические и иные ресурсы образовательной организации, учреждений, 
организаций и предприятий, на базе которых проходит их производственная практика 
и проводится демонстрационный экзамен. 

 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путём проведения 
независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 
условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 



материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 
варианты заданий и критерии оценивания. Комплект оценочной документации 
включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, 
перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 
воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к 
составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 
заданий. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 
задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 
реального времени  

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена, представляющем площадку, оборудованную и 
оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории 
образовательной организации и работодателя, обладающей необходимыми 
ресурсами для организации центра проведения демонстрационного экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 
демонстрационного экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 
проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 
экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 
демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 
демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 
экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией не позднее 
чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 
Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 
проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней 
до даты проведения экзамена. Не позднее чем за один рабочий день до даты 
проведения демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 
готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, 
выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 
территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 
соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 
распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 
выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих 
мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 
Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 
распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом 
в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 
демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи 
в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в 
протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 
производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 
присутствуют: 



– руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 
организован центр проведения экзамена; 

– не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
– члены экспертной группы; 
– главный эксперт; 
– представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 
– выпускники; 
– технический эксперт; 
– представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 
– тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов 
(далее - тьютор (ассистент); 

– организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 
педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 
обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 
экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 
проведения экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении 
демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём главным 
экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 
демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 
экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 
проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 
выявленных фактах нарушения порядка проведения экзамена. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 
демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 
обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 
безопасности. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 
требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 
объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 
проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 
каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 
выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 
выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 
требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 
принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

 
3.2. Информационно-методическое обеспечение государственной итоговой 

аттестации 



При проведении ГИА необходимо обеспечить доступ к информационному 
сопровождению, в обязательном порядке включающему: 

 программу ГИА; 
 методические рекомендации по подготовке к демонстрационному экзамену; 
 комплект оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена; 
 приказ об утверждении председателей ГЭК; 
 приказ о создании ГЭК;  
 зачетные книжки; 
 сводную ведомость успеваемости за период обучения; 
 протоколы заседаний ГЭК; 
 итоговый протокол проведения демонстрационного экзамена; 
 литературу по специальности, ГОСТы, справочники и т.п. 

 
3.3. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 
 

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать письменное 
апелляционное заявление о нарушении установленного порядка проведения ГИА 
и/или несогласии с результатами ГИА (далее – апелляция).  

Апелляция подается лично выпускником или родителями/законными 
представителями несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 
аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой 
аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации 
подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 
государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 
одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из 
числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в 
данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и 
секретаря. Председателем апелляционной комиссии является руководитель 
образовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке 
обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из 
числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 
не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 
соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Порядок работы апелляционной комиссии определяется локальными 
нормативными актами образовательной организации. По результатам рассмотрения 
апелляции апелляционная комиссия принимает одно из решений:  

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
нарушениях порядка проведения ГИА не подтвердились и/или не повлияли на 
результат ГИА;  



 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
допущенных нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли 
на результат ГИА. 
В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию.  
Протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК.  
Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные 

сроки, установленные образовательной организацией. 
Протокол решения апелляционной комиссии присоединяется к протоколам 

ГЭК при сдаче в архив.  
Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 
 

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 
экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной 
шкалы в пятибалльную 

Оценка 
(пятибалльная 

шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 
     
     

 
Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным 
экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную 
группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 
протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для 
выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 
хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 
проведённых Агентством (Союзом «Агентство развития профессиональных 
сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)») либо 
международной организацией «WorldSkills International», в том числе «WorldSkills 
Europe» и «WorldSkills Asia», и участника национальной сборной России по 
профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по 
профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального 
образования засчитывается в качестве оценки «отлично» по демонстрационному 
экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего 
профессионального образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 
причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 
заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании 



результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 
уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 
голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

 
6. ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
По завершении проведения ГИА должны быть оформлены и переданы на 

хранение в соответствии с установленным порядком: 
 протоколы заседаний ГЭК по защите ДП; 
 протоколы заседаний ГЭК о присуждение квалификации и 

выдаче документа об образовании/ об образовании и квалификации; 
 отчет о работе ГЭК; 
 итоговый протокол проведения демонстрационного экзамена;  
 протоколы о рассмотрении апелляции. 

  



Приложение 1 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 
 

Код и наименование профессии 
(специальности) среднего 
профессионального образования 

 

Наименование квалификации  
 

Федеральный государственный 
образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по 
профессии (специальности) среднего 
профессионального образования 
(ФГОС СПО) 

 

Код комплекта оценочной 
документации 

 

 
 

Структура комплекта оценочной документации 
1. Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена. 
2. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания. 
3. План застройки площадки демонстрационного экзамена. 
4. Требования к составу экспертных групп. 
5. Инструкции по технике безопасности. 
6. Образец задания 
 

Комплект оценочной документации 
Настоящий комплект оценочной документации (далее – КОД) предназначен 

для организации и проведения аттестации обучающихся по программам среднего 
профессионального образования в форме демонстрационного экзамена. 

 
Комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена 

 
Организационные требования 
1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 
2. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 
3. Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 
выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 
демонстрационного экзамена, представляющем собой площадку, оборудованную и 
оснащенную в соответствии с КОД. 

5. Центр проведения демонстрационного экзамена может располагаться на 
территории образовательной организации, а при сетевой форме реализации 



образовательных программ – также на территории иной организации, обладающей 
необходимыми ресурсами для организации центра проведения демонстрационного 
экзамена. 

6. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 
демонстрационного экзамена в составе экзаменационных групп. 

7. Образовательная организация знакомит с планом проведения 
демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и 
лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее 
чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

8. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 
проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение 
демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

9. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 
экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 
демонстрационного экзамена в присутствии членов экспертной группы, 
выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 
территории которой расположен центр проведения демонстрационного экзамена, 
ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 
безопасности. 

10. Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 
демонстрационного экзамена, распределение обязанностей между членами 
экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 
случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 
экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 
фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

11. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 
главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 
демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи 
в центре проведения демонстрационного экзамена. Факт ознакомления отражается 
главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

12. Допуск выпускников в центр проведения демонстрационного экзамена 
осуществляется главным экспертом на основании документов, удостоверяющих 
личность. 

13. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день 
до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 
участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 
Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 

Продолжительность экзамена (в академических часах) __________ часа 
 

Требования к содержанию 
№ 
п/п 

Модуль задания (вид 
деятельности, вид 
профессиональной 
деятельности) 

Перечень оцениваемых 
ПК (ОК) 

Перечень оцениваемых  
умений и навыков /  
практического опыта 

1 2 3 4 
    
    

Таблица заполняется в соответствии с ФГОС СПО. 
 



Требования к оцениванию 
Максимально возможное количество баллов ______________ 
 
№ 
п/п 

Модуль задания (вид 
деятельности, вид 
профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 2 3 4 
    
    

 
Схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной 

шкалы в пятибалльную: 
Оценка 

(пятибалльная 
шкала) 

«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 
     
     

 
Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов,  

средств обучения и воспитания  
Перечень оборудования 

№ 
п/п 

Наименование оборудования Минимальные характеристики 

1 2 3 
   
   

 
Перечень инструментов 

№ 
п/п 

Наименование инструментов Минимальные характеристики 

1 2 3 
   
   

 
Перечень расходных материалов 

№ 
п/п 

Наименование расходных 
материалов 

Минимальные характеристики 

1 2 3 
   
   

 
 

План застройки площадки демонстрационного экзамена 
План застройки можно разместить здесь или в приложении к оценочным 

материалам отдельным документом. 
 

Требования к застройке площадки 
№ 
п/п 

Наименование  Технические характеристики 

1 2 3 



   
   

 
Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 
организацией, исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен 
выпускников.  

Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене ________. 
Минимальное (рекомендованное) количество экспертов на 1 выпускника 

____________. 
 

Инструкция по технике безопасности 
Включается инструкция по технике безопасности для конкретного 

демонстрационного экзамена. 
 

Образец задания 
Дается образец задания для конкретного демонстрационного экзамена 
 



Лист ознакомления 
с программой государственной итоговой аттестацией 

Специальность 
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п/п 
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