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1. Характеристика контингента обучающихся

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
уч.год уч.год уч.год уч.год Уч.год
349 чел. 341 чел 341 чел 347 чел 336

В 2018/2019 уч.г. при плане набора -100чел., набор составил 100чел,что составило 100%

Движение контингента в течении 2017-2018 уч.года

Специальность Количество 
учащихся на 
начало 
учебного 
года

Выбыло в
течении
года

Прибыло Кол-во уч-ся 
на конец 
года

1 13.02.01 ТЭС 89 7 5 87
2 13.02.03ЭССиС 181 19 2 164
3 38.02.01 ЭБУ 77 5 3 75

ИТОГО 347 31 10 326

Исходя из анализа таблицы движения контингента за 2017-2018 учебный год, на 
начало учебного года контингент студентов отделения СПО составлял 347 студента 
(15групп), выбыло в течении учебного года-31чел., в том числе: отчислено за 
неуспеваемость и не посещаемость занятий - 5 студентов.

2. Организация учебного процесса.

Реализуемые программы по специальностям 

13.02.01 Тепловые электрические станции 

13.02.03-Электрические станции, сети и системы 

38.02.01-Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)



Деятельность по организации и управлению учебным процессом заключается в:

-организации работы по составлению в соответствии с ФГОС СПО и утверждению 
учебных планов;

-планировании объёма учебной нагрузки преподавателей на год;

-контроле выполнения учебной нагрузки преподавателями и выполнения 
индивидуальных планов преподавателями;

-контроле заполнения журналов теоретического обучения;

-мониторинге результатов обучения с целью своевременного влияния на эти показатели и 
принятия соответствующих решений;

-контроле составления расписания учебных занятий в соответствии с нормативными 
требованиями и в соответствии с календарным учебным графиком на учебный год;

-контролем проведения промежуточной аттестации;

-организации работы по проведению ГИА

Учебный процесс организован в соответствии с типовым положением об 
образовательном учреждении СПО.

На начало учебного года было составлено 3учебных плана, которые прошли 
экспертизу в Республиканском Центре экспертизы ОПОП, подготовлены 
тарификационные материалы, личные дела учащихся, отчёт по контингенту, свод часов 
по учебным планам и учебной нагрузке преподавателей в МО и Н Р.Б. На основании 
учебных планов составлены графики учебного процесса по всем группам, которые 
отражают чередование теоретического обучения, учебной и производственной практики, 
предусматривают сроки проведения промежуточной аттестации и ГИА.

Рабочие программы по всем учебным дисциплинам разработаны на основании 
примерных программ по специальностям и примерных программ общеобразовательных 
дисциплин. Качество учебной документации проверяет отдел качества.

Учебные планы и программы в отчётный период выполнены в полном объеме и в 
соответствии со сроками, указанными в учебных планах, прошла промежуточная и 
итоговая аттестации.



Согласно учебным планам, в расписании занятий предусмотрена 36 часовая недельная 
нагрузка. Журналы теоретического обучения проверялись 5 раз, замечания по 
заполнению устранялись преподавателями своевременно

- план работы на учебный год

- формирование цикловых комиссий

- участие в республиканских мероприятиях

- подготовка и итоги рейтинга

- ФЗРФ и нормативно-правовые акты письма МОиН РБ, например 120 ФЗ, письмо 
Министерства образования РФ «О социально неблагополучных семьях»

- обсуждение проекта положения о стимулирующих надбавках

- профориентационная работа со школами города и района

- вопросы посещаемости, на которых классные руководители предоставляли отчет о 
посещаемости группы (кто отсутствовал, по каким причинам, какие приняты меры), а 
также обсуждаются дальнейшие меры воздействия на студентов, которые не посещают 
занятия.

- вопросы о подготовке и проведении контрольных срезов, промежуточной аттестации и 
ГИА

- проведение тематических классных часов, недель проф.мастерства, внеклассных 
мероприятий, конференций.

- анализ работы отделения за учебный год

- различные организационные вопросы



Характеристика результатов освоения дисциплин 

за 2017-2018учебный год
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1 Бутина В.Г. История 174 100 96.4 3,8 383 383

Обществознание 76 100 97,5 4,. 176 176

География 54 100 100 4,0 108 108

2 Будаева Л.Е. Литература 81 96,2 43,75 3,5 200 150

Русский язык 81 96,25 49 3,4 120 98

Русский язык и 
культура речи

74 100 71,6 3,7 168 198

3 Утюмов Е.И. Технология ремонта 
теплооборуд.

18 100 83,5 4,18 188 188

4 Думнова О.В, Математика 82 96 41 3,5 392 342

5. Волкова Г.В, Техническое
обсл.кот.оборуд.

45 100 89,48 3,55 358 358

6 Березовская Г.А. Осн. анализа 19 100 89,5 4,3 24 24

ДОУ 20 85 85 4,0 38 38

Статаистика 20 85 85 4,0 38 38

Экон. организации 20 85 70 4,0 46 46



7 Чимитова О.Б Право 22 100 86,36 4,1 30 30

6 Соболева Т.А. БЖД 19 100 79 4,3 68 68

Эколог.основы 53 100 55 4,0 96 96

Биология 57 100 57 3,73 108 108

Химия 57 100 52 3,5 90

8 Сауткина О.И. ПМ.01МДК01.01 49 100 70,5 4,2 244 336

ПМ04МДК04.01 32 100 64,5 4 128 234

9 ЕреминаЛ.А. ОБУ 19 100 100 4,47 120 120

ПМ02.МДК02.02 19 100 100 4,31 74 74

10 Чернышев В.А. Электротехника 71 100% 55,3 3,75 144 166

ИВТ 97 100% 67% 4 80 80

Информ.технологии 57 100 79,6 4,2 216 216

11 Захаров Г.П. Тех.обсл.турб.
оборудования

24 100 71 3,3 124 124

12 Черепанов А.Ф. ПМ01.МДК01.02 34 100 79,1 4,25 148 148

ПМ06.МДК06.01 34 100 80 4,33 206 206

13 Репина Т.Н. Основы экономики 67 100 64,8 3,8 48 48

Экономика 25 100 76 4,0 72 72

ПМ05МДК05.01 19 100 77,8 4,3 60 60

ПМ05МДК05.02 19 100 77,8 4,3 46 46

14 Михеева Л.Ю Физика 54 100 50,2 3,6 363 363

Матемаика 24 100 63 3,,8 66 66

Естествознание 23 100 56,5 3,7 48 48

15 Подпалова Т.Е. ОБЖ 75 100 75,5 4,17 176 176

16 Закирова К.В. Англ.яз 117 96 90 4,3 262 262

17 Комогорцева В.Т Пм02МДК02.01 29 100 85,25 3,8 108 108

ПМ05МДК05.01 30 100 51,3 4,05 152 152



Охрана труда 43 100 56,6 3,75 32 32

Метрология 64 100 90,3 4,08 32 32

18 Поддельская Л.П. Иностранный язык 228 100% 46,5 3,4 270 270

19 Цыбденова Л.В, Техническая
чеханика

49 100 58,5 3,9 66 66

20 Молчанова И.И. Эконом. теория 20 100 80 4,0 102 102

АФХД 20 100 80 3,4 60 60

ПМ04.МДК04.01 20 100 85 4,3 72 72

21 Ахмедзянов Т.К. ИКТ 24 100 94 4,6 100 100

Положением о промежуточной аттестации студентов предусмотрены виды 
аттестационных испытаний: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. За 2015-2016 
учебный год было проведено 136 промежуточных аттестаций по 68предмету. % 
успеваемости составил 99,6 ( в прошлом учебном 97,2%), % качества 60,2 (47,7%)и 
средний балл3,88( в прошлом учебном году 3,78)



Итоги промежуточной аттестации в учебных группах по специальностям СПО

ГРУп
па

Курс Специально
сть

Количеств 
о учащихся 
на конец 
полугод.

Неаттестов
анные

Учатся 
на «4» 
и «5»

%
успевае
мости

%
каче
ства

Средни 
й балл

17-1 1 13.02.01ТЭ
С

25 2 9 100 36 3,7

16-1 2 26+3
академ.

отпуск

14 100 53,8 4,3

15-1 3

19+1акдем.

отпуск

4 10 100 52,6 3,9

14-1 4 15+1акад. 6 7 100 46,6 3,4

ИТОГ
специал

D ПО 
ьности

85+5акаде
м

12 40 100 49,5 3,8

27-1а 1 13.02.03ЭС
СиС

25

1 6 100 35,2 3,4



27-1б 1 25 2 9 100 47,3 3,7

26-1а 2 24+1
академ.

отпуск

2 9 100 37,5 3,5

26-1б 2 25 5 10 100 40 3,6

25-1а 3 18+2акаде
м.

отпуск

5 6 100 33,3 3,3

25-1б 3 18+2акад. 8 3 100 17,6 3,0

24-1а 4 16+4акад.

24-1б 4 18+3акад.

И ТО Г
специал

Э ПО 
ьности

169+12ака
дем

18 43 100 35,1
5

3,4

37-1 1 38.02.01ЭБ
У

25 2 11 100 45,8

3,7

36-1 2 21+4акаде
м

отпуск

4 10 100 47,6 3,7

35-1 3 19+7 акад. 13 68,4 4,4

ИТОГ
специал

О по 
ьности

65+11акад. 6 34 100 53,9 3,9



ИТОГО по техникуму 319+28ака 36 117 100 46,2 3,7
д.

Итоги посещаемости в учебных группах по специальностям СПО

Спец-ть Группа Кол-во
студентов

Пропущено
всего

По
неуваж.
причине

По уваж. 
причине

Кол-во 
пропуков 
на 1 чел.

13.02.01
ТЭС

17-1 24 780 222 744 32,5

16-1 25+3
академ.
отпуск

1002 686 316 40

15-1 18+1акдем.
отпуск

600 276 324 33

14-1 14+1акад. 980 904 76 70
13.02.03
ЭССиС

27-1а
18

996 84 195 54

27-1б 17 264 60 204 14
26-1а 24+1

академ.
отпуск

870 339 531 36

26-1б 25 1650 760 890 66
25-1а 18+1академ. 

отпуск
531 300 231 30

25-1б 16+2акад. 492 300 192 31
24-1а 16+4акад. 270 150 120 17
24-1б 17+3акад. 926 894 32 54

38.02.01
ЭБУ

37-1 25 1544 872 672 62

36-1 21+4академ
отпуск

480 315 165 23

35-1 19+7 акад. 270 210 60 14
ИТОГО 289+24акад. 11655 6372 5283 38.4



3.1. Характеристика показателей государственной итоговой аттестации
Итоговая аттестация проходила согласно «Положению об организации государственной 

итоговой аттестации выпускников». Были разработаны и утверждены темы выпускных 
квалификационных работ, утверждены графики индивидуальной работы руководителей 
дипломных проектов со студентами, составлены графики защиты ВКР, проведены консультации 
для студентов по порядку прохождения итоговой аттестации.

В июне 2018 года по результатам экзаменационных сессий и квалификационной практики к 
государственной аттестации было допущено по очному отделению 59 студентов (из группы 14-1 
специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы был не допущено Зчеловек- 
Гармаев Батор Васильевич, Трухин Александр Игоревич, Крутикова Наталья Олеговна из группы 
24-1б.

Из общего количества выпускников обучающихся по программам подготовки специалистов 
среднего звена на дневном отделении получили оценки:

- «5» - 19 человек (32,2%);
- «4» - 25 человек (42,37 %);

- «3» - 15 человек (25,4 %). Получили красные дипломы -  12 человек (группа 24-1 а 
специальность 13.02.03 Электрические станции, сети и системы-1 человек, группа 24-1б 
специальность 13.02.03 Электрические станции, сети и системы -2человека,специальность38.03.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)- 6 человека.). Успеваемость составила 100%, 
качество знаний составило-74,57%. Анализ итоговой аттестации показывает, что качество знаний 
по сравнению с 2017годом понизилось на 1,73%

Контроль за организацией учебного процесса:
- контроль планирования работы структурных подразделений;
- отчеты о работе структурных подразделений на педагогическом совете, 

административном совете, совете техникума;
-контроль дисциплины работников техникума;

- контроль качества проведения учебных занятий посредством посещения открытых 
мероприятий и учебных занятий преподавателей администрацией техникума, зав.отделениями, 
председателями ПМК в соответствии с установленным графиком;

-систематический контроль качества ведения основной учебно-нормативной документации;

журналов учебных занятий заведующим отделением и заместителем директора по УР (1 раз 
в 2,5 месяца);

-журналов кураторов групп заместителем директора по ВР;

- анализ выданной преподавателями педагогической нагрузки;
- анализа посещаемости и успеваемости студентов на информационных линейках 

очного отделения;
- систематического анализа отсева студентов и поиска эффективных путей 

сохранения контингента;
-контроля выполнения правил внутреннего распорядка для студентов техникума;



Виды контроля успеваемости и посещаемости студентов обусловлены нормативными 
актами учебного заведения такими как:

-Положением по организации промежуточной аттестации студентов ГАПОУ РБ 
«Политехнический техникум»

- Положением о текущем контроле учебного процесса студентов очной формы
обучения ГАПОУ РБ «Политехнический техникум

-Правилами внутреннего распорядка для студентов очной формы обучения с дополнениями.

Для большинства видов контроля установлена определенная периодичность. Результаты 
контрольной деятельности периодически рассматриваются на совещаниях при директоре, 
заместителях директора, отражаются в приказах по техникуму и доводятся до работников 
техникума.


