
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ШТАБ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

г. Москва, 119160  

«2 » декабря 2011г. №  315/4/6000 

 

 

О порядке оценки результатов подготовки граждан Российской Федерации к 

военной службе, организации и проведения призыва на военную службу 

 
 

В целях совершенствования порядка проведения конкурса среди субъектов 

Российской Федерации на лучшую подготовку граждан Российской Федерации к 
военной службе, организацию и проведение призыва на военную службу, а также 

оценки служебной деятельности военных комиссариатов в вопросах подготовки 
граждан к военной службе, в соответствии с Положением о проведении конкурса 

среди субъектов Российской Федерации на лучшую подготовку граждан 

Российской Федерации к военной службе, организацию и проведение призыва на 
военную службу, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 июня 2000 г. № 436, приказом Министра обороны Российской 

Федерации и Минобрнауки России от 24 февраля 2010 г. № 96/134, приказами 
Министра обороны Российской Федерации от 21 апреля 2005 г. № 135 и от 16 марта 

2010 г. № 013 П Р О Ш У: 
1. Подводить итоги конкурса, а также оценивать работу субъектов 

Российской Федерации (органов местного самоуправления) в порядке, 

определяемом Методическими рекомендациями по подведению итогов конкурса на 
лучшую подготовку граждан к военной службе, организацию и проведение призыва 

на военную службу среди субъектов Российской Федерации (приложение № 1 к 

настоящим указаниям). 
2. Оценивать состояние подготовки граждан к военной службе и 

учетно-призывной работы в военных комиссариатах в порядке, определяемом 
Методическими рекомендациями по проверке состояния подготовки граждан к 

военной службе и учетно-призывной работы в военных комиссариатах 

(приложение № 2 к настоящим указаниям). 
 
Начальникам штабов военных округов: 
 
1. Довести до органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации (органов местного самоуправления) и военных комиссариатов (их 

структурных подразделений) Методические рекомендации по подведению итогов 

конкурса на лучшую подготовку граждан к военной службе, организацию и 
проведение призыва на военную службу среди субъектов Российской Федерации и 

Методические рекомендации по проверке состояния подготовки граждан к военной 

службе и учетно-призывной работы в военных комиссариатах, организовать их 
изучение и исполнение. 
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2. В пункте 1 пояснительной записки к годовому отчету о призыве граждан на 

военную службу указывать военные комиссариаты, которые в отчетном году 

подвергались проверке по вопросам подготовки граждан к военной службе и 
учетно-призывной работы и их результаты. 

3. Указания Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации 
от 9 августа 2001 г. № 315К/2/4443 и от 18 июля 2002 г. № 315К/2/3994 считать 

утратившими силу. 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА ГЕНЕРАЛЬНОГО ШТАБА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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Приложение № 1  

к указаниям Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации от « 2 » декабря 
2011 г. № 315/4/6000 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по подведению итогов конкурса на лучшую подготовку граждан к военной 

службе, организацию и проведение призыва на военную службу среди 

субъектов Российской Федерации 

 

При анализе сведений о результатах подготовки граждан к военной службе, 
организации и проведения призыва на военную службу, достигнутых субъектами 

Российской Федерации в прошедшем году, представленных военными 

комиссариатами по установленной форме (приложение № 1 к настоящим 
Методическим рекомендациям), конкурсные комиссии военных округов 

определяют три субъекта Российской Федерации, в которых общие показатели 
эффективности работы по подготовке граждан Российской Федерации к военной 

службе, организации и проведению призыва на военную службу составляют 

максимальные значения (баллы), и с выездом на места проверяют реальность 
представленных сведений. 

В центральную конкурсную комиссию представляются сведения за субъект 

Российской Федерации, в котором общий показатель эффективности работы по 
подготовке граждан Российской Федерации к военной службе, организации и 

проведению призыва на военную службу имеет максимальное значение 
(максимальное количество баллов). 

Общий показатель эффективности работы субъекта Российской Федерации 

(органа местного самоуправления) по подготовке граждан Российской Федерации к 
военной службе, организации и проведению призыва на военную службу 

определяется по формуле в соответствии с приложением № 2 к настоящим 
Методическим рекомендациям. 

В сведениях (приложение № 1 к настоящим Методическим рекомендациям) 

указываются следующие данные: 
В разделе 1. Организация учетно-призывной работы,  

в подпункте 1.1. - количество граждан, призванных на военную службу в 

субъекте Российской Федерации и направленных для ее прохождения в отчетном 
году.  

В подпункте 1.2. - количество граждан, состоящих на воинском учете в 
военном комиссариате и не пребывающих в запасе по состоянию на 1 января 

отчетного года.  

В подпункте 1.3. - показатель призыва, рассчитанный по формуле, согласно 
пункту 1 приложения № 2 к настоящим Методическим рекомендациям. 

В разделе 2. Организация военно-профессиональной ориентации на выбор 

профессии военнослужащего,  
в подпункте 2.1. - количество граждан, отобранных для прохождения военной 

службы и заключивших контракт прохождении военной службы за отчетный год.  
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В подпункте 2.2. - задание на отбор граждан на военную службу по 

контракту.  

В подпункте 2.3. - показатель работы по отбору граждан на военную службу 
по контракту, рассчитанный по формуле, согласно пункта 2 приложения № 2 к 

настоящим Методическим рекомендациям. 

В разделе 3. Годность граждан к военной службе по состоянию здоровья в 
субъекте Российской Федерации,  

в подпункте 3.1. -количество граждан, признанных по результатам 
медицинского освидетельствования в ходе проведения призыва годными к военной 

службе и годными к военной службе с незначительными ограничениями за 

отчетный год.  
В подпункте 3.2. - количество граждан, прошедших медицинское 

освидетельствование в ходе призыва в отчетном году.  

В подпункте 3.3. - показатель годности граждан к военной службе по 
состоянию здоровья, рассчитанный по формуле, согласно пункта 3 приложения № 2 

к настоящим Методическим рекомендациям. 
В разделе 4. Организация работы по подготовке граждан по военно- учетным 

специальностям,  

в подпункте 4.1. - количество граждан, подготовленных по военно-учетным 
специальностям в ДОСААФ России и образовательных учреждениях начального и 

среднего профессионального образования за отчетный год.  
В подпункте 4.2. - количество граждан, состоящих на воинском учете, и не 

пребывающих в запасе по состоянию на января отчетного года.  

В подпункте 4.3. - показатель работы по подготовке граждан по 
военно-учетным специальностям, рассчитанный по формуле, согласно пункту 4 

приложения № 2 к настоящим Методическим рекомендациям. 

В разделе 5. Организация работы по совершенствованию подготовки 
граждан по основам военной службы,  

в подпункте 5.1. - количество граждан, подготовленных по основам военной 
службы в образовательных учреждениях и учебных пунктах организаций за 

отчетный год.  

В подпункте 5.2. - количество граждан, поставленных на воинский учет в 
отчетном году в ходе первоначальной постановки на воинский учет.  

В подпункте 5.3. - показатель работы по подготовке граждан по основам 

военной службы, рассчитанный по формуле, согласно пункту 5 приложения № 2 к 
настоящим Методическим рекомендациям,  

в подпункте 5.4. - количество образовательных учреждений, имеющих три 
основных элемента учебно-материальной базы (предметный кабинет с учебными и 

наглядными пособиями, спортивный городок с элементами полосы препятствий, 

стрелковый тир или место для стрельбы (электронный стрелковый тренажер),  
в подпункте 5.5. - количество образовательных учреждений, имеющих два из 

трех основных элементов учебно-материальной базы,  
в подпункте 5.6. - количество образовательных учреждений, имеющих один 

из трех основных элементов учебно-материальной базы,  
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в подпункте 5.7. - количество образовательных учреждений, 

осуществляющих подготовку по основам военной службы,  

в подпункте 5.8. - показатель состояния учебно- материальной базы (в 
баллах), рассчитанный по формуле, согласно пункту 6 приложения № 2 к 

настоящим Методическим рекомендациям. 

В разделе 6. Эффективность работы по военно-патриотическому воспитанию 
граждан,  

в подпункте 6.1.- количество граждан, призванных на военную службу и 
направленных для ее прохождения в отчетном году.  

В подпункте 6.2. - количество призывников, уклонившихся от призыва на 

военную службу (не явившихся по повестке военного комиссариата без 
уважительных причин) в отчетном году.  

В подпункте 6.3. - количество призывников, убывших к новому месту 

жительства без снятия с воинского учета в отчетном году.  
В подпункте 6.4. - количество граждан, которых военный комиссариат не 

смог оповестить о необходимости явки на мероприятия, связанные с призывом на 
военную службу (уклонившихся от явки на мероприятия, связанные с призывом на 

военную службу).  

В подпункте 6.5. - показатель эффективности работы по военно- 
патриотическому воспитанию, рассчитанный по формуле, согласно пункту 7 

приложения № 2 к настоящим Методическим рекомендациям. 
В разделе 7. Региональная программа допризывной подготовки граждан к 

военной службе,  

в подпункте 7.1. - объемы финансовых средств, предусмотренных в бюджете 
субъекта Российской Федерации в текущем году на выполнение мероприятий 

региональной программы допризывной подготовки (подготовки граждан к военной 

службе, иной аналогичной программы) в рублях. В том случае, если содержание 
региональной программы выходит за рамки допризывной подготовки, учитывается 

только финансирование мероприятий, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации относящихся к мероприятиям подготовки граждан к 

военной службе.  

В подпункте 7.2. - количество граждан, состоящих на воинском учете в 
военном комиссариате, и не пребывающих в запасе. В подпункте.  

В подпункте 7.3. - показатель работы по финансированию субъектом 

Российской Федерации допризывной подготовки граждан к военной службе, 
рассчитанный по формуле, согласно пункту 8 приложения № 2 к настоящим 

Методическим рекомендациям. 
В разделе 8. Состояние организации работы центра военно- патриотического 

воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе (аналогичного 

ему4),  
в подпункте 8.1. - показатель состояния работы центра 

военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной 
службе (аналогичных ему), рассчитанный по формуле, согласно пункту 9 

приложения № 2 к настоящим Методическим рекомендациям. 

В разделе 9. Общий показатель эффективности работы субъекта Российской 
Федерации (органа местного самоуправления),  
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в подпунктах 9.1., 9.2., 9.3., 9.4., 9.5., 9.6, 9.7. и 9.8. - указываются оценочные 

показатели подпунктов 1.З., 23., З.З., 4.З., 5.З., 5.8., 6.З., 7.3. и 8.1. соответственно.  

В подпункте 9.10. - общий показатель эффективности работы субъекта 
Российской Федерации (органа местного самоуправления), рассчитанный по 

формуле, согласно приложению № 2 к настоящим Методическим рекомендациям.

 

И.Бородинчик 
Врио начальника 2 управления Главного организационно-мобилизационного 

управления Генерального штаба 
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Приложение № 1  

к Методическим рекомендациям по подведению итогов конкурса на лучшую подготовку граждан 
к военной службе, организацию и проведение призыва на военную службу среди субъектов 
Российской Федерации 
 

 

                        УТВЕРЖДАЮ  

Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего 

исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) 

 

 

 

 
(подпись, инициал имени, фамилия) 

«          » __________________20____ г. 

М.П. 

 
 
 

СВЕДЕНИЯ 
о результатах подготовки граждан к военной службе, организации и проведения 

призыва на военную службу в _____________________году 
(наименование субъекта Российской Федерации) 

№ п/п Элементы проверки Достигнутые результаты 

1. Организация учетно-призывной работы 

1.1. N приз. - количество граждан, призванных на военную 

службу за отчетный год и направленных для ее 

прохождения (чел.) 

 

1.2. N уч. - количество граждан, состоящих на воинском 

учете в военном комиссариате субъекта Российской 

Федерации, и не пребывающих в запасе (чел.) 

 

1.3. П пр. - показатель призыва граждан на военную службу 

(в баллах) 

 

2. Организация военно-профессиональной ориентации на выбор профессии 

военнослужащего 

2.1. N контр. - количество граждан, отобранных для 

прохождения военной службы и заключивших контракт о 

прохождений военной службы за год (чел.) 

 

2.2. N задан. - задание на отбор граждан на военную службу 

по контракту (чел.) 

 

2.3. П контр. - показатель работы по отбору граждан на 

военную службу по контракту (в баллах) 
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№ п/п Элементы проверки Достигнутые результаты 

3. Годность граждан к военной службе по состоянию здоровья 

3.1. N годн. - количество граждан, признанных по 
результатам медицинского освидетельствования в ходе 

призыва на военную службу годными к военной службе и 

годными к военной службе с незначительными 

ограничениями в отчетном году (чел.) 

 

3.2. N освид. - количество граждан, прошедших медицинское 

освидетельствование в ходе призыва на военную службу в 

отчетном году (чел.) 

 

3.3. П годн. - показатель годности граждан к военной службе 

по состоянию здоровья (в баллах) 

 

4. Организация работы по подготовке граждан по военно-учетным специальностям 

4.1. N вус. - количество граждан, подготовленных по 

военно-учетным специальностям в ДОСААФ России и 

образовательных учреждениях начального и среднего 

профессионального образования за год 

 

4.2. N уч. - количество граждан, состоящих на воинском 

учете, и не пребывающих в запасе (чел.) 

 

4.3. П вус. - показатель работы по подготовке граждан по 

военно-учетным специальностям (в баллах) 

 

5. Организация работы по совершенствованию подготовки граждан по основам военной 

службы 

5.1. N овс - количество граждан, подготовленных по основам 

военной службы в образовательных учреждениях и 

учебных пунктах организаций за год (чел.) 

- 

5.2. N ппгву - количество граждан, поставленных на 

воинский учет в отчетном году, в ходе первоначальной 

постановки на воинский учет (чел.) 

 

5.3. П овс - показатель работы по подготовке граждан по 

основам военной службы (в баллах) 

 

5.4. N 1 - количество образовательных учреждений, 

имеющих три основных элемента учебно-материальной 

базы (предметный кабинет с учебными и наглядными 

пособиями, спортивный городок с элементами полосы 

препятствий, стрелковый тир или место для стрельбы 

(электронный стрелковый тренажер) 

 

5.5. N 2 - количество образовательных учреждений, 

имеющих два из трех основных элементов учебно- 

материальной базы 

 

5.6. N з - количество образовательных учреждений, 

имеющих один из трех основных элементов учебно- 

материальной базы 

 

5.7. N 0у - количество образовательных учреждений, 

осуществляющих подготовку по основам военной службы 

 

5.8. П умб - показатель состояния учебно- материальной 

базы по подготовке граждан по основам военной службы (в 

баллах) 
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№ п/п Элементы проверки Достигнутые результаты 

6. Эффективность работы по военно-патриотическому воспитанию граждан 

6.1. N приз. - количество граждан, призванных на военную 

службу и направленных для ее прохождения в отчетном 

году (чел.) 

 

6.2. N укл. - количество призывников, уклонившихся от 

призыва на военную службу за отчетный РОД (чел.) 

 

6.3. N убс. - количество граждан, убывших к новому месту 

жительства без снятия с воинского учета в отчетном году 

(чел.) 

 

6.4. N неоп. - количество граждан, которых военный 

комиссариат не смог оповестить (уклонившихся от 

получения повестки в отчетном году) (чел.) 

 

6.5. П впв. - показатель эффективности работы по 

военно-патриотическому воспитанию (в баллах) 

 

7. Региональная программа допризывной подготовки граждан к военной службе 

7.1. W фин. - объемы финансовых средств, 

предусмотренных в бюджете субъекта Российской 

Федерации в текущем году на выполнение мероприятий 

региональной программы допризывной подготовки или 

другой аналогичной программы (в руб.) 

 

7.2. N уч. - количество граждан, состоящих на воинском 

учете в военном комиссариате, и не пребывающих в запасе 

(чел.) 

 

7.3. П фин. - показатель работы по финансированию 

субъектом Российской Федерации допризывной 

подготовки граждан к военной службе (в баллах) 

 

8. Состояние организации работы центра военно-патриотического воспитания и подготовки 

граждан (молодежи) к военной службе (аналогичных ему) 

8.1. П цпг. - показатель состояния организации работы 

центра военно-патриотического воспитания и подготовки 

граждан (молодежи) к военной службе (аналогичного ему) 

(в баллах) 

 

9. Общий показатель эффективности работы субъекта Российской Федерации (органа 

местного самоуправления) 

9.1. П пр. - показатель призыва граждан на военную службу 

(в баллах) 

1 

9.2. П контр. - показатель работы по отбору граждан на 

военную службу по контракту (в баллах) 

 

9.3. П годн. - показатель годности граждан к военной службе 

по состоянию здоровья (в баллах) 

 

9.4. П вус - показатель работы по подготовке граждан по 

военно-учетным специальностям (в баллах) 

 

9.5. П овс - показатель работы по подготовке граждан по 

основам военной службы (в баллах) 

 

9.6. П умб - показатель состояния учебно- материальной 

базы (в баллах) 

 

9.7. П впв. - показатель работы по военно- патриотическому 

воспитанию (в баллах) 
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№ п/п Элементы проверки Достигнутые результаты 

9.8. П фин. - показатель работы по финансированию 

субъектом Российской Федерации допризывной 

подготовки граждан к военной службе (в баллах) 

 

9.9. П цпг - показатель организации работы центра 

военно-патриотического воспитания и подготовки граждан 

(молодежи) к военной службе (аналогичных ему) (в баллах) 

 

9.10. П эф. - общий показатель эффективности работы 

субъекта Российской Федерации (органа местного 

самоуправления) (в баллах) 

 

 
Военный комиссар  _____________________________________  
(наименование субъекта Российской Федерации) 

м.п. 

(подпись, инициал имени, фамилия)
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Приложение № 2 

к Методическим рекомендациям по подведению итогов конкурса на лучшую 

подготовку граждан к военной службе, организацию и проведение призыва на военную 

службу среди субъектов Российской Федерации 

 

 

ПОРЯДОК РАСЧЕТА 

общего показателя эффективности работы субъекта Российской Федерации 

 

Общий показатель эффективности работы субъекта Российской 

Федерации измеряется в балах и определяется по формуле: 

П эф. = П приз. + П контр. + П годн. + П вус + П овс + П умб + П впв + П фин. 
+ П цпг; 

где: П приз., П контр., П годн., П вус, П овс, П умб, П впв, П фин., П цпг - 
частные оценочные показатели. 

С учетом важности видов подготовки граждан к военной службе, их призыва 

на военную службу устанавливаются следующие показатели: 

1) Показатель призыва граждан на военную службу: 

П пр. = (N приз. / N уч.) х K1, 
где: 

N приз. - количество граждан, призванных на военную службу и 

направленных для ее прохождения в отчетном году; 
N уч. - количество граждан, состоящих на воинском учете в военном 

комиссариате, и не пребывающих в запасе; 

K1 - переводной коэффициент, учитывающий объемы граждан, состоящих на 
воинском учете и призванных на военную службу в среднем по России (Ю 

составляет 200 для всех субъектов Российской Федерации, для г. Санкт-Петербурга 
и Московской области - 250, для г. Москвы - 300). 

Пример: 

N приз. - 500 чел.; 
N уч.-3500 чел.; 

П пр. = (500 / 3500) х 200 = 28,5 балла 

При этом показатель призыва не может превышать 30 баллов. 

2) Показатель работы по отбору граждан на военную службу по 

контракту: 

П контр. = 10 (N контр. / N задан.) 

где: 

N контр. - количество граждан, отобранных для прохождения военной 
службы и заключивших контракт о прохождении военной службы за год; 

N задан. - задание на отбор граждан на военную службу по контракту. 
При этом показатель работы по отбору граждан на военную службу по 

контракту не может превышать 10 баллов. 

3) Показатель годности граждан к военной службе по состоянию 

здоровья: 

П годн. = 10 (N годн. / N освид.) 
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где: 

N годн. - количество граждан, признанных по результатам медицинского 

освидетельствования годными и годными с незначительными ограничениями к 
военной службе за год; 

N освид. - количество граждан, прошедших медицинское 

освидетельствование в отчетном году. 
При этом показатель годности по состоянию здоровья не может превышать 

10 баллов. 

4) Показатель работы по подготовке граждан по военно-учетным 

специальностям: 

П вус. = (К вус. / N уч.) х К4, 
где: 

N вус. - количество граждан, подготовленных по военно-учетным 

специальностям в ДОСААФ России и образовательных учреждениях начального и 
среднего профессионального образования за год; 

N уч. - количество граждан, состоящих на воинском учете, и не пребывающих 
в запасе; 

К4 - переводной коэффициент, учитывающий объемы граждан, состоящих на 

воинском учете и подготовленных по военно-учетным специальностям (К4 
составляет 200). 

При этом показатель работы по подготовке граждан по военно- учетным 
специальностям не может превышать 10 баллов. 

5) Показатель работы по подготовке граждан по основам военной 

службы: 

П овс. = 10 N овс. / N ппгву 

где: 

N овс - количество граждан, подготовленных по основам военной службы в 
образовательных учреждениях и учебных пунктах организаций за год; 

N ппгву - количество граждан, поставленных на воинский учет в отчетном 
году в ходе первоначальной постановки на воинский учет; 

При этом показатель работы по подготовке граждан по основам военной 

службы не может превышать 10 баллов. 

6) Показатель состояния учебно-материальной базы по подготовке 

граждан по основам военной службы: 

Пумб. = (10N1  + 6N2. +3N3)/ Nоу 
где: 

N 1 - количество образовательных учреждений, имеющих три основных 
элемента (предметный кабинет с учебными и наглядными пособиями, спортивный 

городок с элементами полосы препятствий, стрелковый тир или место для стрельбы 

(электронный стрелковый тренажер)); 
N 2 - количество образовательных учреждений, имеющих два основных элемента; 

N з - количество образовательных учреждений, имеющих один из основных 
элементов; 

N оу - общее количество образовательных учреждений, осуществляющих 

подготовку по основам военной службы. 
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При этом показатель работы по подготовке граждан по основам военной 

службы не может превышать 10 баллов. 

7) Показатель эффективности работы по военно-патриотическому 

воспитанию: 

П впв = 15(N приз. /(N приз. + N укл. + N уб. без снят. + N неоп.) 

где: 
N приз. - количество граждан, призванных на военную службу и 

направленных для ее прохождения в отчетном году; 
N укл. - количество призывников, уклонившихся от призыва на военную 

службу; 

N уб. без снят. - количество призывников, убывших к новому месту 
жительства без снятия с воинского учета; 

N неоп. - количество призывников, которых военные комиссариаты не 

смогли оповестить о явке на мероприятия, связанные с призывом. 
При этом показатель работы по работы по военно-патриотическому 

воспитанию не может превышать 15 баллов. 

8) Показатель работы по финансированию субъектом Российской 

Федерации допризывной подготовки граждан к военной службе: 

П фин. = (W фин. / N уч.) х К7, 
где: 

Wфин. - объемы финансовых средств, предусмотренных в бюджете субъекта 
Российской Федерации в текущем году на выполнение мероприятий региональной 

программы допризывной подготовки; 

N уч. - количество граждан, состоящих на воинском учете в военном 
комиссариате и не пребывающих в запасе; • 

К7 - переводной коэффициент, учитывающий объемы финансовых средств, 

предусмотренных в бюджете субъекта Российской Федерации в текущем году на 
выполнение мероприятий региональной программы допризывной подготовки, и 

граждан, состоящих на воинском учете призывников (К7 = 0,005 балл/руб.). 
При этом показатель работы по финансированию субъектом Российской 

Федерации допризывной подготовки граждан к военной службе не может 

превышать 15 баллов. 

9) Показатель состояния организации работы центра военно- 

патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной 

службе (аналогичного ему). 

Оценивается с учетом Методических рекомендаций по созданию 

Региональных центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан 
(молодежи) к военной службе, утвержденных Межведомственной комиссией по 

подготовке граждан Российской Федерации к военной службе 28 июля 2011г. 

Если в субъекте Российской Федерации создан центр военно- 
патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе, 

который, с учетом имеющейся у него базы, осуществляет организацию, контроль и 
методическое обеспечение на территории субъекта Российской Федерации всех 

(четырех) основных мероприятий по обязательной подготовке граждан к военной 

службе, предусмотренных законодательством Российской Федерации (1 - 
получение гражданами начальных знаний в области обороны, подготовка их по 
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основам военной службы; 2 - военно-патриотическое воспитание; 3 - подготовка по 

военно- учетным специальностям; 4 - медицинское освидетельствование) - 

показатель оценивается в 9-10 баллов (в зависимости от качества организации 
работы). 

Пример: центр создан на базе сборного пункта субъекта Российской 

Федерации, образовательного учреждения ДОСААФ России, образовательного 
учреждения среднего (полного) общего образования и в соответствии с правовым 

актом субъекта Российской Федерации осуществляет организацию, контроль и 
методическое обеспечение на территории субъекта Российской Федерации всех 

мероприятий по обязательной подготовке граждан к военной службе, работа центра 

организована на высоком уровне, показатель оценивается в 10 баллов. 
Если центром осуществляется организация, контроль и методическое 

обеспечение трех из четырех предусмотренных законодательством мероприятий - 

показатель оценивается в 7-8 баллов, двух из четырех мероприятий - 5-6 баллов, 
одного из четырех - 3-4 балла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


