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Настоящая основная образовательная программа
по специальности среднего профессионального образования (далее -  ООП 
СПО) разработана на основе федерального государственного образователь­
ного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 
февраля 2018 г. № 69 (с изменениями от 1 сентября 2022 г. Приказ Мини­
стерства просвещения РФ N 796.

ООП СПО определяет объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности.



Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Назначение ППССЗ по специальности
Программа подготовки специалистов среднего звена (далее -  ППССЗ), 

реализуемая в Государственном бюджетном профессиональном образова­
тельном учреждении «Гусиноозерский энергетический техникум» (далее -  
ГБПОУ «ГЭТ») специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) реализуется по программе базовой подготовки на базе среднего 
общего образования.

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум» с уче­
том требований регионального рынка труда на основе Федерального госу­
дарственного образовательного стандарта среднего профессионального обра­
зования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации № 69 от «05» февраля 2018года(с изменениями 
от 1 сентября 2022 г. Приказ Министерства просвещения РФ N 796.

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии организации образовательного процесса, оценку каче­
ства подготовки выпускника по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал­
терский учет (по отраслям) и включает в себя учебный план, рабочие про­
граммы дисциплин, профессиональных модулей, производственной (пред­
дипломной) практики и другие методические материалы, обеспечивающие 
качественную подготовку обучающихся.

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабо­
чих программ профессиональных модулей, программы производственной 
(преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих ка­
чество подготовки обучающихся. ППССЗ реализуется в совместной образо­
вательной, производственной, общественной и иной деятельности обучаю­
щихся и работников образовательной организации

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, произ­
водственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников 
образовательной организации.

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специ­
альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

-  Конституция Российской Федерации Принята всенародным голо­
сованием 12 декабря 1993годас изменениями, одобренными в ходе обще­
российского голосования 1 июля 2020 года;

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

-  Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утвер­
ждении Порядка разработки примерных основных образовательных про­
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грамм, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ»;

-  Приказ Министерства просвещения РФ от 1 сентября 2022 г. 
N 796"О внесении изменений в федеральные государственные образователь­
ные стандарты среднего профессионального образования" Зарегистрировано 
в Минюсте РФ 11 октября 2022 г. Регистрационный N 70461

-  Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. № 69«Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (с изменениями и 
дополнениями от 17 декабря 2020 г.);

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 
390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе 
с «Положением о практической подготовке обучающихся»;

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении
профессионального стандарта «Бухгалтер».

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 19 октября 2015 г. № 728н «Об утверждении
профессионального стандарта «Аудитор».

-  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 22 апреля 2015 г. № 236н «Об утверждении
профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю 
(внутренний контролер)».

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
01сентября 2022 года № 796 «О внесении изменений в федеральные государ­
ственные образовательные стандарты среднего профессионального образо­
вания» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 
октября 2022 года, регистрационный № 70461)

-  Приказ Министерства образования и науки Республики Бурятии 
от 26 января 2023 года № 119 « Об утверждении методических рекомендаций 
по обновлению основных профессионального образования в соответствии с 
потребностями работодателей, включая формирование дополнительных ком­
петенций»

1.3. Цель ППССЗ по специальности

Цель ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) является развитие у обучающихся личностных качеств, а 
также формирование общекультурных и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности, а также 
удовлетворение потребностей общества в фундаментально образованных и 
гармонично развитых специалистах, владеющих современными технология­
ми в области соответствующей профессиональной деятельности
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1.4. Срок освоения ППССЗ по специальности
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: Бухгалтер
Получение образования по специальности: допускается только в 

профессиональной образовательной организации.
Формы обучения: заочная.
Объем программы по освоению программы среднего 

профессионального образования на базе среднего общего образования: 2808 
академических часов.
Таблица 1

У ровень образования, необ­
ходим ы й для приема на 
обучение по П П ССЗ

Н аим енование квалиф ика­
ции
базовой подготовки

Срок получения СПО по 
П П С С З базовой подготовки 
в заочной форме получения 
образования

основное общ ее образование Бухгалтерский учет 2 года 10 месяцев

«Срок получения образования по образовательной программе, реализу­
емой в условиях эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 
образовательной технологии конструирования образовательных программ 
среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», а так же объём такой образовательной программы мо­
гут быть уменьшены с учетом соответствующей ОПОП, но не более чем на 
40 процентов от срока получения образования и объема образовательной 
программы, установленных ФГОС СПО, за исключением срока получения 
образования и объема образовательной программы, отведенных на получение 
среднего общего образования в пределах образовательной программы»

1.5. Объем ППССЗ:
Трудоемкость ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) на базе среднего общего образования 
составляет 147 недель.

У чебны е циклы Количество
недель

часы

С амостоятельное изучение 83 1697
Л абораторно -  экзам енационная сессия 18 480
У чебная практика 2 72
П роизводственная практика 8 288
П реддиплом ная практика 4 144
П ромеж уточная аттестация - 55
Государственная итоговая аттестация 6 216
К аникулярное время 26 -

147 2952
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1.6. Требования к абитуриенту:
Основные требования к абитуриенту устанавливаются Правилами 

приема на обучение по программам СПО ГБПОУ «Г усиноозерского энерге­
тического техникума», по образовательным программам среднего професси­
онального образования, в соответствии с:

-  Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

-  Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации 
о утверждении Порядка приема на обучение по программам среднего про­
фессионального образования.

Прием на ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер­
ский учет (по отраслям) при наличии у абитуриента документа о среднем 
общем образовании.

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ­
ТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

2.1.Область профессиональной деятельности выпускника
В соответствии с ФГОС СПО по данной специально­

сти областью профессиональной деятельности выпускника среднего про 
фессионального образования по направлению подготовки 38.02.09 Эконо­
мика и бухгалтерский учет (по отраслям) является: учет активов и обяза­
тельств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, 
обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, нало­
говый учет, налоговое планирование.

2.2 Виды профессиональной деятельности выпускника
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной

программы: Бухгалтер.
Соответствие профессиональных модулей присваиваемым

квалификациям:

Н аим енование основных 
видов деятельности

Н аим енование профессиональны х 
модулей

К валиф икация

бухгалтер

Д окументирование 
хозяйственны х операций и 
ведение бухгалтерского учета 
активов организации

ПМ .01 Д окументирование 
хозяйственны х операций и ведение 
бухгалтерского учета активов 
организации

осваивается

Ведение бухгалтерского учета П М .02 В едение бухгалтерского осваивается
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источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовы х обязательств 
организации

учета источников формирования 
активов, вы полнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовы х обязательств 
организации

П роведение расчетов с 
бю дж етом и внебю дж етны ми 
фондами

ПМ .03 П роведение расчетов с 
бю дж етом  и внебю дж етны ми 
фондами

осваивается

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

П М .04 Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

осваивается

О сущ ествление налогового 
учета и налогового 
планирования в организации

П М .05 О сущ ествление налогового 
учета и налогового планирования в 
организации

осваивается

В ы полнение работ по 
долж ности служащ его 
«кассир»

П М .06 В ы полнение работ по 
долж ности служ ащ его «кассир»

Кассир

3.КОМПЕТЕНЦИИ,ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 
ППССЗ

3.1 «Общие компетенции изложить» в следующей редакции:

К
од

ко
м

пе
т

ен
ци

и Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 01 В ы бирать способы
реш ения задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различны м
контекстам.

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и вы делять её 
составные части; определять этапы  реш ения задачи; 
вы являть и эф ф ективно искать информацию , 
необходимую  для реш ения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые 
ресурсы;
владеть актуальны ми м етодами работы  в 
проф ессиональной и смеж ны х сферах; реализовы вать 
составленны й план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощ ью  наставника)
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Знания: актуальны й проф ессиональны й и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основны е источники информации и ресурсы  для 
реш ения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;
алгоритмы  выполнения работ в проф ессиональной и 
смеж ны х областях; методы работы  в 
проф ессиональной и смеж ны х сферах; структуру 
плана для реш ения задач; порядок оценки результатов 
реш ения задач проф ессиональной деятельности

ОК 02 И спользовать 
современны е 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационны е 
технологии для 
вы полнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую  информацию ; вы делять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую  значимость результатов поиска; 
оформлять результаты  поиска
применять средства информационны х технологий для 
реш ения профессиональны х задач; использовать 
современное программное обеспечение
Знания: номенклатура информационны х источников, 
применяемы х в проф ессиональной деятельности; 
приемы  структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации 
современны е средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
проф ессиональной деятельности

ОК 03 П ланировать и
реализовы вать
собственное
проф ессиональное и
личностное
развитие,
предпринимательску 
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях

Умения: определять актуальность норм ативно­
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
вы страивать траектории проф ессионального развития 
и самообразования
вы являть достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи откры тия собственного дела в 
проф ессиональной деятельности; оформлять бизнес­
план; рассчиты вать разм еры  вы плат по процентны м 
ставкам кредитования; определять инвестиционную  
привлекательность коммерческих идей в рамках 
проф ессиональной деятельности; презентовать бизнес­
идею; определять источники финансирования
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Знания: содерж ание актуальной норм ативно­
правовой документации; современная научная и 
проф ессиональная терминология; возмож ны е 
траектории профессионального развития и 
самообразования
основы  предпринимательской деятельности; основы 
ф инансовой грамотности; правила разработки бизнес­
планов; порядок вы страивания презентации; 
кредитны е банковские продукты

ОК 04 Э ффективно 
взаимодействовать и 
работать в 
коллективе и 
команде

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы  деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы  проектной деятельности

ОК 05 О сущ ествлять 
устную  и 
письменную  
коммуникацию  на 
государственном 
язы ке Российской 
Ф едерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
докум енты  по проф ессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем  коллективе
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устны х сообщ ений

ОК 06 П роявлять 
граж данско­
патриотическую  
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на основе 
традиционны х 
общ ечеловеческих 
ценностей, в том  
числе с учетом  
гармонизации 
меж национальны х и 
меж религиозны х 
отнош ений, 
применять 
стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения: описы вать значимость своей специальности; 
применять стандарты  антикоррупционного поведения
Знания: сущ ность граж данско-патриотической 
позиции, общ ечеловеческих ценностей; значимость 
проф ессиональной деятельности по специальности; 
стандарты  антикоррупционного поведения и 
последствия его наруш ения

ОК 07 Содействовать 
сохранению  
окруж аю щ ей среды, 
ресурсосбереж ению ,

Умения: соблю дать нормы  экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбереж ения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности
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применять знания об
изменении климата,
принципы
береж ливого
производства,
эф фективно
действовать в
чрезвы чайны х
ситуациях

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении проф ессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованны е в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбереж ения

ОК 08 И спользовать сред­
ства физической 
культуры для сохра­
нения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и под­
держ ания необходи­
мого уровня ф изиче­
ской подготовленно­
сти

Умения: использовать физкультурно­
оздоровительную  деятельность для укрепления 
здоровья, достиж ения ж изненны х и 
профессиональны х целей; применять рациональные 
приемы  двигательны х функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами профилактики 
перенапряж ения, характерны м и для данной 
специальности
Знания: роль ф изической культуры в 
общ екультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы  здорового образа жизни; 
условия проф ессиональной деятельности и зоны  риска 
физического здоровья для специальности; средства 
проф илактики перенапряж ения

ОК 09 П ользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках

Умения: понимать общ ий смысл четко 
произнесенны х вы сказы ваний на известные темы 
(проф ессиональны е и бытовые), понимать тексты  на 
базовы е проф ессиональны е темы; участвовать в 
диалогах на знакомы е общ ие и профессиональны е 
темы; строить просты е вы сказы вания о себе и о своей 
проф ессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснять свои действия (текущ ие и планируемые); 
писать просты е связные сообщ ения на знакомы е или 
интересую щ ие проф ессиональны е тем ы
Знания: правила построения просты х и сложны х 
предлож ений на проф ессиональны е темы; основные 
общ еупотребительны е глаголы  (бытовая и 
проф ессиональная лексика); лексический минимум, 
относящ ийся к описанию  предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произнош ения; правила чтения текстов 
проф ессиональной направленности
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3.2Профессиональные компетенции

Основные виды 
деятельности

Код и наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

В Д  1.
Д окументирован
ие
хозяйственны х 
операций и 
ведение 
бухгалтер ского 
учета активов 
организации

П К  1.1. О брабаты вать пер­
вичные бухгалтерские доку­
менты

Практический опыт:
в докум ентировании хозяйственны х 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации
Умения:
принимать произвольны е первичные 
бухгалтерские документы, рассм ат­
риваемы е как письменное доказа­
тельство соверш ения хозяйственной 
операции или получение разреш ения 
на ее проведение;
принимать первичны е бухгалтерские 
докум енты  на бумаж ном носителе и 
(или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подпи­
сью;
проверять наличие в произвольных 
первичны х бухгалтерских докум ен­
тах обязательны х реквизитов; 
проводить формальную  проверку до­
кументов, проверку по сущ еству, 
арифметическую  проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков;
проводить таксировку и контировку 
первичны х бухгалтерских докум ен­
тов;
организовы вать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данны е по сгруппирован­
ны м документам  в регистры  бухгал­
терского учета;
передавать первичны е бухгалтерские 
докум енты  в текущ ий бухгалтерский 
архив;
передавать первичны е бухгалтерские 
докум енты  в постоянны й архив по 
истечении установленного срока 
хранения;
исправлять ош ибки в первичных бух­
галтерских документах
Знания:
общ ие требования к бухгалтерскому 
учету в части докум ентирования всех 
хозяйственны х действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской
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П К  1.2. Разрабаты вать и со­
гласовы вать с руководством  
организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации

документации;
определение первичны х бухгалтер­
ских документов;
формы первичны х бухгалтерских до­
кументов, содерж ащ их обязательны е 
реквизиты  первичного учетного до­
кумента;
порядок проведения проверки пер­
вичных бухгалтерских документов, 
ф ормальной проверки документов, 
проверки по сущ еству, ариф м етиче­
ской проверки;
принципы  и признаки группировки 
первичны х бухгалтерских докум ен­
тов;
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтер­
ских документов;
порядок составления регистров бух­
галтерского учета;
правила и сроки хранения первичной
бухгалтерской документации_________
Практический опыт: 
в докум ентировании хозяйственны х 
операций и ведении бухгалтерского
учета активов организации___________
Умения:
анализировать план счетов бухгал­
терского учета ф инансово­
хозяйственной деятельности органи­
заций;
обосновы вать необходимость разра­
ботки рабочего плана счетов на осно­
ве типового плана счетов бухгалтер­
ского учета ф инансово­
хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий 
план счетов бухгалтерского учета ор­
ганизации____________________________
Знания:
сущ ность плана счетов бухгалтерско­
го учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов бухгалтер­
ского учета в ф инансово­
хозяйственной деятельности органи­
зации;
инструкцию  по применению  плана 
счетов бухгалтерского учета; 
принципы  и цели разработки рабоче­
го плана счетов бухгалтерского учета
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П К  1.3. П роводить учет де­
неж ных средств, оформлять 
денеж ны е и кассовые доку­
менты

П К  1.4. Ф ормировать бух­
галтерские проводки по уче­
ту активов организации на 
основе рабочего плана сче­
тов бухгалтерского учета

организации;
классификацию  счетов бухгалтерско­
го учета по экономическом у содер­
жанию , назначению  и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - 
автономию  ф инансового и управлен­
ческого учета и объединение ф инан­
сового и управленческого учета______
Практический опыт:
в докум ентировании хозяйственны х 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации__________
Умения:
проводить учет кассовы х операций, 
денеж ны х документов и переводов в 
пути;
проводить учет денеж ны х средств на 
расчетны х и специальны х счетах; 
учиты вать особенности учета кассо­
вых операций в иностранной валю те 
и операций по валю тны м счетам; 
оформлять денеж ны е и кассовые до­
кументы;
заполнять кассовую  книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию ________________
Знания:
учет кассовых операций, денеж ных 
документов и переводов в пути; 
учет денеж ны х средств на расчетных 
и специальных счетах; 
особенности учета кассовых опера­
ций в иностранной валю те и опера­
ций по валю тны м счетам; 
порядок оформления денеж ны х и 
кассовых документов, заполнения 
кассовой книги;
правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию __________________________
Практический опыт:
в ведении бухгалтерского учета ак­
тивов организации_________________
Умения:
проводить учет основны х средств; 
проводить учет нематериальны х ак­
тивов;
проводить учет долгосрочны х инве­
стиций;
проводить учет финансовы х влож е­
ний и ценных бумаг; 
проводить учет м атериально­
производственны х запасов;__________
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проводить учет затрат на производ­
ство и калькулирование себестоим о­
сти;
проводить учет готовой продукции и 
ее реализации;
проводить учет текущ их операций и 
расчетов;
проводить учет труда и заработной 
платы;
проводить учет финансовы х резуль­
татов и использования прибыли; 
проводить учет собственного капита­
ла;
проводить учет кредитов и займов 
Знания:
понятие и классификацию  основных 
средств;
оценку и переоценку основных 
средств;
учет поступления основны х средств; 
учет вы бы тия и аренды основных 
средств;
учет ам ортизации основны х средств; 
особенности учета арендованны х и 
сданных в аренду основны х средств; 
понятие и классификацию  нематери­
альны х активов;
учет поступления и вы бы тия немате­
риальны х активов;
амортизацию  нематериальны х акти­
вов;
учет долгосрочны х инвестиций; 
учет финансовы х влож ений и ценных 
бумаг;
учет материально-производственны х 
запасов:
понятие, классификацию  и оценку 
материально-производственны х за­
пасов;
докум ентальное оформление поступ­
ления и расхода м атериально­
производственны х запасов; 
учет материалов на складе и в бух­
галтерии;
синтетический учет движ ения м ате­
риалов;
учет транспортно-заготовительны х 
расходов;
учет затрат на производство и каль­
кулирование себестоимости: 
систему учета производственны х за­
трат и их классификацию ;____________
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сводны й учет затрат на производ­
ство, обслуж ивание производства и 
управление;
особенности учета и распределения 
затрат вспомогательны х производств; 
учет потерь и непроизводственны х 
расходов;
учет и оценку незаверш енного про­
изводства;
калькуляцию  себестоимости продук­
ции;
характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет; 
технологию  реализации готовой про­
дукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продук­
ции (работ, услуг);
учет расходов по реализации продук­
ции, выполнению  работ и оказанию  
услуг;
учет дебиторской и кредиторской за ­
долж енности и формы  расчетов; 
учет расчетов с работникам и по про­
чим операциям  и расчетов с подот­
четны ми лицами

В Д  2. Ведение 
бухгалтер ского 
учета источни­
ков ф орм ирова­
ния активов, вы ­
полнение работ 
по инвентариза­
ции активов и 
финансовы х 
обязательств ор­
ганизации

П К  2.1. Ф ормировать бух­
галтерские проводки по уче­
ту источников активов орга­
низации на основе рабочего 
плана счетов бухгалтерско­
го учета

Практический опыт:
в ведении бухгалтерского учета ис­
точников формирования активов
Умения:
рассчиты вать заработную  плату со­
трудников;
определять сумму удерж аний из за ­
работной платы  сотрудников; 
определять ф инансовы е результаты  
деятельности организации по основ­
ны м видам деятельности; 
определять ф инансовы е результаты  
деятельности организации по прочим 
видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной 
прибыли;
проводить учет собственного капита­
ла;
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала 
и целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов
Знания:
учет труда и его оплаты;
учет удерж аний из заработной платы
работников;
учет ф инансовы х результатов и ис-
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пользования прибыли;
учет ф инансовы х результатов по
обы чны м видам деятельности;
учет ф инансовы х результатов по
прочим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого
финансирования;
учет кредитов и займов

П К  2.2. В ы полнять поруче­
ния руководства в составе 
комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хране­
ния

Практический опыт:
вы полнении работ по инвентариза­
ции активов и обязательств органи­
зации
Умения:
определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативны ми 
правовы ми актами, регулирую щ ими 
порядок проведения инвентаризации 
активов;
пользоваться специальной терм ино­
логией при проведении инвентариза­
ции активов;
давать характеристику активов орга­
низации
Знания:
нормативны е правовы е акты, регули­
рую щ ие порядок проведения инвен­
таризации активов и обязательств; 
основны е понятия инвентаризации 
активов;
характеристику объектов, подлеж а­
щ их инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущ ества; 
задачи и состав инвентаризационной 
комиссии;
процесс подготовки к инвентариза­
ции, порядок подготовки регистров 
аналитического учета по объектам 
инвентаризации;
перечень лиц, ответственных за  под­
готовительны й этап для подбора до­
кументации, необходимой для прове­
дения инвентаризации

П К  2.3. П роводить подготов­
ку к инвентаризации и про­
верку действительного соот­
ветствия ф актических дан-

Практический опыт:
вы полнении работ по инвентариза­
ции активов и обязательств органи­
зации

7



ных инвентаризации данны м 
учета

Умения:
готовить регистры  аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, ответственны м 
за подготовительны й этап, для под­
бора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационны е опи­
си;
проводить физический подсчет акти­
вов
Знания:
приемы  физического подсчета акти­
вов;
порядок составления инвентаризаци­
онных описей и сроки передачи их в 
бухгалтерию ;
порядок инвентаризации основных 
средств и отраж ение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематери­
альны х активов и отраж ение ее ре­
зультатов в бухгалтерских провод­
ках;
порядок инвентаризации и переоцен­
ки м атериально-производственны х 
запасов и отраж ение ее результатов в 
бухгалтерских проводках

П К  2.4. О траж ать в бухгал­
терских проводках зачет и 
списание недостачи ценно­
стей (регулировать инвента­
ризационны е разницы) по 
результатам  инвентаризации

Практический опыт:
вы полнении работ по инвентариза­
ции активов организации
Умения:
ф ормировать бухгалтерские провод­
ки по отражению  недостачи активов, 
вы явленны х в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникно­
вения с целью  контроля на счете 94 
"Н едостачи и потери от порчи ценно­
стей";
ф ормировать бухгалтерские провод­
ки по списанию  недостач в зависим о­
сти от причин их возникновения
Знания:
формирование бухгалтерских прово­
док по отражению  недостачи ценно­
стей, вы явленны е в ходе инвентари­
зации, независимо от причин их воз­
никновения с целью  контроля на сче­
те 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей";
формирование бухгалтерских прово­
док по списанию  недостач в зависи-
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мости от причин их возникновения

П К  2.5. П роводить процеду­
ры  инвентаризации ф инансо­
вых обязательств организа-

Практический опыт:
вы полнении работ по инвентариза­
ции обязательств организации

ции Умения:
вы полнять работу по инвентаризации 
основны х средств и отраж ать ее ре­
зультаты  в бухгалтерских проводках; 
вы полнять работу по инвентаризации 
нематериальны х активов и отраж ать 
ее результаты  в бухгалтерских про­
водках;
вы полнять работу по инвентаризации 
и переоценке материально­
производственны х запасов и отра­
ж ать ее результаты  в бухгалтерских 
проводках;
проводить выверку ф инансовы х обя­
зательств;
участвовать в инвентаризации деби­
торской и кредиторской задолж енно­
сти организации;
проводить инвентаризацию  расчетов; 
определять реальное состояние рас­
четов;
вы являть задолж енность, нереальную  
для взыскания, с целью  принятия мер 
к взы сканию  задолж енности с долж ­
ников либо к списанию  ее с учета; 
проводить инвентаризацию  недостач 
и потерь от порчи ценностей (счет 
94), целевого ф инансирования (счет 
86), доходов будущ их периодов (счет 
98)
Знания:
порядок инвентаризации дебитор­
ской и кредиторской задолж енности 
организации;
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию  определения реального 
состояния расчетов; 
порядок выявления задолж енности, 
нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию  задол­
ж енности с долж ников либо к списа­
нию ее с учета;
порядок инвентаризации недостач и 
потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского уче­
та источников формирования им ущ е­
ства;
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порядок вы полнения работ по инвен­
таризации активов и обязательств

П К  2.6. О сущ ествлять сбор 
информации о деятельности 
объекта внутреннего кон­
троля по выполнению  требо­
ваний правовой и норм атив­
ной базы  и внутренних ре­
гламентов

Практический опыт:
в вы полнении контрольны х процедур 
и их документировании
Умения:
проводить сбор информации о дея­
тельности объекта внутреннего кон­
троля по выполнению  требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов
Знания:
методы сбора информации о дея­
тельности объекта внутреннего кон­
троля по выполнению  требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов

П К  2.7. В ы полнять кон­
трольны е процедуры и их 
документирование, готовить 
и оформлять заверш аю щ ие 
материалы  по результатам  
внутреннего контроля

Практический опыт:
в вы полнении контрольны х процедур 
и их документировании; 
в подготовке оформления заверш а­
ю щ их материалов по результатам 
внутреннего контроля
Умения:
составлять акт по результатам  инвен­
таризации;
составлять сличительны е ведомости 
и устанавливать соответствие данных 
о фактическом  наличии средств дан­
ны м бухгалтерского учета; 
вы полнять контрольны е процедуры  и 
их документирование, готовить и 
оформлять заверш аю щ ие материалы 
по результатам  внутреннего контроля
Знания:
порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и установ­
ление соответствия данны х о ф акти­
ческом  наличии средств данны м бух­
галтерского учета; 
процедуру составления акта по ре­
зультатам  инвентаризации

В Д  3. П роведе­
ние расчетов с 
бю дж етом  и 
внебю дж етны ми 
фондами

П К  3.1. Ф ормировать бух­
галтерские проводки по 
начислению  и перечислению  
налогов и сборов в бю джеты 
различны х уровней

Практический опыт:
в проведении расчетов с бю дж етом
Умения:
определять виды и порядок налого­
обложения;
ориентироваться в системе налогов 
Российской Ф едерации; 
вы делять элем енты  налогооблож е­
ния;
определять источники уплаты  нало-
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гов, сборов, пош лин; 
оформлять бухгалтерскими провод­
ками начисления и перечисления 
сумм налогов и сборов; 
организовы вать аналитический учет 
по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам";
заполнять платеж ны е поручения по 
перечислению  налогов и сборов

Знания:
виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Ф едера­
ции;
элем енты  налогооблож ения; 
источники уплаты  налогов, сборов, 
пошлин;
оформление бухгалтерскими провод­
ками начисления и перечисления 
сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Рас­
четы  по налогам и сборам"

П К  3.2. О формлять платеж ­
ные документы  для перечис­
ления налогов и сборов в 
бю джет, контролировать их 
прохож дение по расчетно­
кассовым банковским опера­
циям

Практический опыт:
в проведении расчетов с бю дж етом
Умения:
вы бирать для платеж ны х поручений 
по видам налогов соответствую щ ие 
реквизиты;
вы бирать коды бю дж етной класси­
фикации для определенны х налогов, 
ш трафов и пени;
пользоваться образцом заполнения 
платеж ны х поручений по перечисле­
нию налогов, сборов и пош лин
Знания:
порядок заполнения платеж ны х по­
ручений по перечислению  налогов и 
сборов;
правила заполнения данны х статуса 
плательщ ика, идентиф икационны й 
номер налогоплательщ ика (далее - 
И Н Н ) получателя, код причины  по­
становки на учет (далее - КПП) полу­
чателя, наименования налоговой ин ­
спекции, код бю дж етной классиф и­
кации (далее - КБК), О бщ ероссий­
ский классификатор территорий му­
ниципальны х образований (далее 
О КТМ О), основания платежа, нало­
гового периода, номера документа, 
даты  документа, типа платежа; 
коды бю дж етной классификации, по-
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П К  3.3. Ф ормировать бух­
галтерские проводки по 
начислению  и перечислению  
страховых взносов во вне­
бю дж етны е ф онды  и налого­
вые органы

рядок их присвоения для налога, 
ш трафа и пени;
образец заполнения платеж ны х по­
ручений по перечислению  налогов,
сборов и пош лин_____________________
Практический опыт: 
в проведении расчетов с бю дж етом  и
с внебю дж етны ми фондами__________
Умения:
проводить учет расчетов по социаль­
ному страхованию  и обеспечению ; 
определять объекты  облож ения для 
исчисления страховых взносов, ф ор­
мировать отчеты  по страховы м взно­
сам в Ф НС России и государствен­
ные внебю дж етны е фонды; 
применять порядок исчисления и со­
блю дать сроки уплаты  страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социаль­
ное страхование на случай врем ен­
ной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное м е­
дицинское страхование; 
применять особенности зачисления 
сумм страховых взносов в бю дж еты 
бю дж етной системы Российской Ф е­
дерации;
оформлять бухгалтерскими провод­
ками начисление и перечисление 
сумм страховых взносов на обяза­
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова­
ние на случай временной нетрудо­
способности и в связи с м атерин­
ством, на обязательное м едицинское 
страхование;
осущ ествлять аналитический учет по 
счету 69 "Расчеты по социальному
страхованию ";
проводить начисление и перечисле­
ние взносов на страхование от 
несчастны х случаев на производстве 
и профессиональны х заболеваний; 
использовать средства внебю дж ет­
ных фондов по направлениям, опре­
деленны м  законодательством________
Знания:
учет расчетов по социальному стра­
хованию  и обеспечению ; 
аналитический учет по счету 69 "Рас­
четы  по социальному страхованию ";
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сущ ность и структуру страховых 
взносов, регулируем ы х Н алоговы м  
кодексом  российской Ф едерации; 
объекты  облож ения для исчисления 
страховы х взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязатель­
ное социальное страхование на слу­
чай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, на обяза­
тельное медицинское страхование; 
порядок исчисления и сроки уплаты  
страховы х взносов на обязательное 
пенсионное страхование, обязатель­
ное социальное страхование на слу­
чай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, на обяза­
тельное медицинское страхование; 
порядок и сроки представления от­
четности в системе Ф НС России и 
внебю дж етного фонда; 
особенности зачисления сумм стра­
ховы х взносов в государственные 
внебю дж етны е фонды; 
оформление бухгалтерскими провод­
ками начисления и перечисления 
сумм страховых взносов на обяза­
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова­
ние на случай временной нетрудо­
способности и в связи с м атерин­
ством, на обязательное м едицинское 
страхование;
начисление и перечисление взносов 
на страхование от несчастны х случа­
ев на производстве и проф ессиональ­
ных заболеваний;
использование средств внебю дж ет­
ных фондов

П К  3.4. О формлять платеж ­
ные докум енты  на перечис­
ление страховых взносов во 
внебю дж етны е ф онды  и 
налоговые органы, контро­
лировать их прохож дение по 
расчетно-кассовы м банков­
ским операциям

Практический опыт:
в проведении расчетов с бю дж етом  и 
с внебю дж етны ми фондами
Умения:
осущ ествлять контроль прохож дения 
платеж ны х поручений по расчетно­
кассовы м банковским операциям  с 
использованием  вы писок банка; 
заполнять платеж ны е поручения по 
перечислению  страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхова­
ние, обязательное социальное стра­
хование на случай временной нетру­
доспособности и в связи с материн-
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ством, на обязательное м едицинское 
страхование;
вы бирать для платеж ны х поручений 
по видам страховых взносов соответ­
ствую щ ие реквизиты; 
оформлять платеж ны е поручения по 
ш трафам и пеням; 
пользоваться образцом  заполнения 
платеж ны х поручений по перечисле­
нию страховых взносов на обяза­
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова­
ние на случай временной нетрудо­
способности и в связи с м атерин­
ством, на обязательное м едицинское 
страхование;
заполнять данны е статуса платель­
щика, И Н Н  получателя, К П П  полу­
чателя, наименование получателя, 
КБК, ОКТМ О, основания платежа, 
страхового периода, номера доку­
мента, даты  документа; 
пользоваться образцом  заполнения 
платеж ны х поручений по перечисле­
нию страховых взносов на обяза­
тельное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхова­
ние на случай временной нетрудо­
способности и в связи с м атерин­
ством, на обязательное м едицинское 
страхование; перечисление взносов 
на страхование от несчастны х случа­
ев на производстве и проф ессиональ­
ных заболеваний;
осущ ествлять контроль прохож дения 
платеж ны х поручений по расчетно­
кассовы м банковским операциям  с 
использованием  вы писок банка

Знания:
процедура контроля прохож дения 
платеж ны х поручений по расчетно­
кассовы м банковским операциям  с 
использованием  вы писок банка; 
порядок заполнения платеж ных по­
ручений по перечислению  страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социаль­
ное страхование на случай врем ен­
ной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное м е­
дицинское страхование;_____________
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образец заполнения платеж ны х по­
ручений по перечислению  страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социаль­
ное страхование на случай врем ен­
ной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное м е­
дицинское страхование; оформление 
перечисления взносов на страхование 
от несчастных случаев на производ­
стве и проф ессиональны х заболева­
ний

В Д  4. С оставле­
ние и использо­
вание бухгал­
терской (ф инан­
совой) отчетно­
сти

П К  4.1. О траж ать нарастаю ­
щ им итогом  на счетах бух­
галтерского учета им ущ е­
ственное и финансовое по­
лож ение организации, опре­
делять результаты  хозяй ­
ственной деятельности за 
отчетный период

Практический опыт:
в участии в счетной проверке бухгал­
терской отчетности
Умения:
использовать методы финансового 
анализа информации, содержащ ейся 
в бухгалтерской (финансовой) отчет­
ности, устанавливать причинно­
следственны е связи изменений, про­
изош едш их за  отчетны й период, оце­
нивать потенциальны е риски и воз­
мож ности экономического субъекта в 
обозримом будущ ем, определять ис­
точники, содерж ащ ие наиболее пол­
ную и достоверную  информацию  о 
работе объекта внутреннего контроля
Знания:
законодательство Российской Ф еде­
рации о бухгалтерском  учете, о нало­
гах и сборах, консолидированной 
ф инансовой отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в обла­
сти социального и медицинского 
страхования, пенсионного обеспече­
ния;
гражданское, тамож енное, трудовое, 
валю тное, бю дж етное законодатель­
ство Российской Ф едерации, законо­
дательство о противодействии кор­
рупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию ) доходов, 
полученны х преступны м путем, и 
ф инансированию  терроризма, зако­
нодательство о порядке изъятия бух­
галтерских документов, об ответ­
ственности за  непредставление или 
представление недостоверной отчет­
ности;
определение бухгалтерской отчетно­
сти как информации о финансовом
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П К  4.2. С оставлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленны е 
законодательством  сроки

полож ении экономического субъекта 
на отчетную  дату, ф инансовом  ре­
зультате его деятельности и движ е­
нии денеж ны х средств за  отчетный 
период;
теоретические основы  внутреннего 
контроля соверш аемых фактов х о ­
зяйственной ж изни и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчет­
ности;
м еханизм  отраж ения нарастаю щ им 
итогом  на счетах бухгалтерского 
учета данны х за отчетный период; 
методы обобщ ения информации о 
хозяйственны х операциях организа­
ции за  отчетны й период; 
порядок составления ш ахматной таб ­
лицы  и оборотно-сальдовой ведом о­
сти;
методы определения результатов х о ­
зяйственной деятельности за  отчет­
ны й период__________________________
Практический опыт:
В составлении бухгалтерской (ф и­
нансовой) отчетности по М еж дуна­
родны м  стандартам  ф инансовой от­
четности;
в участии в счетной проверке бухгал­
терской отчетности__________________
Умения:
отраж ать нарастаю щ им итогом на 
счетах бухгалтерского учета им ущ е­
ственное и финансовое полож ение 
организации;
определять результаты  хозяйствен­
ной деятельности за  отчетны й пери­
од;
закры вать бухгалтерские регистры  и 
заполнять формы бухгалтерской от­
четности в установленны е законода­
тельством  сроки;
устанавливать идентичность показа­
телей бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые ф ормы  бухгалтер­
ской отчетности;
адаптировать бухгалтерскую  (ф инан­
совую ) отчетность Российской Ф еде­
рации к М еж дународны м  стандартам
ф инансовой отчетности______________
Знания:
требования к бухгалтерской отчетно­
сти организации;
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П К  4.3. С оставлять (отчеты) 
и налоговы е декларации по 
налогам и сборам в бюджет, 
учиты вая отмененны й еди­
ный социальны й налог 
(ЕСН), отчеты  по страховы м 
взносам в государственны е 
внебю дж етны е фонды, а 
такж е формы статистической 
отчетности в установленны е 
законодательством  сроки

состав и содерж ание форм бухгал­
терской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о ф и­
нансовы х результатах как основные 
формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения 
обобщ енной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в 
формы бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления прилож ений 
к бухгалтерскому балансу и отчету о 
ф инансовы х результатах; 
порядок отраж ения изменений в 
учетной политике в целях бухгалтер­
ского учета;
порядок организации получения 
аудиторского заклю чения в случае 
необходимости;
сроки представления бухгалтерской 
отчетности;
правила внесения исправлений в бух­
галтерскую  отчетность в случае вы ­
явления неправильного отраж ения 
хозяйственны х операций; 
м еж дународны е стандарты  ф инансо­
вой отчетности (М СФ О ) и Д иректи­
вы Европейского Сообщ ества о кон­
солидированной отчетности__________
Практический опыт: 
в составлении налоговых деклараций, 
отчетов по страховы м взносам во 
внебю дж етны е фонды и форм стати­
стической отчетности, в установлен­
ные законодательством  сроки________
Умения:
вы бирать генеральную  совокупность 
из регистров учетны х и отчетных 
данных, применять при ее обработке 
наиболее рациональны е способы  вы ­
борки, ф ормировать выборку, к кото­
рой будут применяться контрольные 
и аналитические процедуры; 
анализировать налоговое законода­

тельство, типичны е ош ибки налого­
плательщ иков, практику применения 
законодательства налоговыми орга­
нами, арбитраж ны ми судами_________
Знания:
формы налоговы х деклараций по 
налогам  и сборам  в бю дж ет и ин­
струкции по их заполнению ; 
форму отчетов по страховы м взносам
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П К  4.4. П роводить контроль 
и анализ информации об ак­
тивах и финансовом  полож е­
нии организации, ее плате­
ж еспособности и доходности

в Ф НС России и государственные 
внебю дж етны е фонды и инструкцию  
по ее заполнению ; 
форму статистической отчетности и 
инструкцию  по ее заполнению ; 
сроки представления налоговых де­
клараций в государственны е налого­
вые органы, внебю дж етны е фонды и 
государственны е органы статистики; 
содерж ание новых форм налоговых 
деклараций по налогам и сборам  и 
новых инструкций по их заполнению  
Практический опыт: 
в составлении бухгалтерской отчет­
ности и использовании ее для анали­
за ф инансового состояния организа­
ции___________________________________
Умения:
применять методы внутреннего кон­
троля (интервью , пересчет, обследо­
вание, аналитические процедуры, 
выборка);
вы являть и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски соб­
ственны х ошибок; 
оценивать соответствие производи­
мых хозяйственны х операций и эф ­
фективность использования активов
правовой и нормативной базе________
Знания:
методы ф инансового анализа; 
виды и приемы ф инансового анализа; 
процедуры  анализа бухгалтерского 
баланса:
порядок общ ей оценки структуры 
активов и источников их ф орм ирова­
ния по показателям  баланса; 
порядок определения результатов 
общ ей оценки структуры  активов и 
их источников по показателям  балан­
са;
процедуры  анализа ликвидности бух­
галтерского баланса; 
порядок расчета ф инансовы х коэф ­
фициентов для оценки платеж еспо­
собности;
состав критериев оценки несостоя­
тельности (банкротства) организа­
ции;
процедуры  анализа показателей ф и­
нансовой устойчивости; 
процедуры  анализа отчета о финан-
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совых результатах

П К  4.5. П риним ать участие в 
составлении бизнес-плана

Практический опыт:
в анализе информации о финансовом  
полож ении организации, ее платеж е­
способности и доходности
Умения:
составлять прогнозны е формы отчет­
ности, обеспечивать составление ф и­
нансовой части бизнес-планов, рас­
четов по привлечению  кредитов и 
займов, проспектов эмиссий ценных 
бумаг экономического субъекта
Знания:
принципы  и методы общ ей оценки 
деловой активности организации, 
технологию  расчета и анализа ф и­
нансового цикла

П К  4.6. А нализировать ф и­
нансово-хозяйственную  дея­
тельность, осущ ествлять 
анализ информации, полу-

Практический опыт:
в анализе информации о финансовом  
полож ении организации, ее платеж е­
способности и доходности

ченной в ходе проведения 
контрольных процедур, вы ­
явление и оценку рисков

Умения:
определять объем  работ по ф инансо­
вому анализу, потребность в трудо­
вых, финансовы х и материально­
технических ресурсах; 
определять источники информации 
для проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки про­
ведения ф инансового анализа эконо­
мического субъекта и осущ ествлять 
контроль их соблю дения, определять 
состав и ф ормат аналитических отче­
тов;
распределять объем  работ по прове­
дению  финансового анализа между 
работникам и (группами работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения ф инансового анализа, и 
вы полнять процедуры по ее обобщ е­
нию;
ф ормировать аналитические отчеты  и 
представлять их заинтересованны м 
пользователям;
координировать взаимодействие ра­
ботников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа;
оценивать и анализировать финансо-
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вый потенциал, ликвидность и пла­
теж еспособность, финансовую  
устойчивость, прибы льность и рен ­
табельность, инвестиционную  при­
влекательность экономического 
субъекта;
ф ормировать обоснованны е выводы 
по результатам  информации, полу­
ченной в процессе проведения ф и­
нансового анализа экономического 
субъекта;
разрабаты вать финансовы е програм ­
мы развития экономического субъек­
та, инвестиционную , кредитную  и 
валю тную  политику экономического 
субъекта;
применять результаты  финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бю дж етирования и управления 
денеж ны м и потоками
Знания:
процедуры  анализа уровня и динам и­
ки финансовы х результатов по пока­
зателям  отчетности; 
процедуры  анализа влияния факторов 
на прибыль

П К  4.7. П роводить м онито­
ринг устранения м енедж м ен­
том  вы явленны х наруш ений, 
недостатков и рисков

Практический опыт:
в осущ ествлении счетной проверки 
бухгалтерской отчетности
Умения:
ф ормировать информационную  базу, 
отражаю щ ую  ход устранения вы яв­
ленны х контрольны ми процедурами 
недостатков
Знания:
основ ф инансового менеджмента, 
методических документов по ф инан­
совому анализу, методических доку­
ментов по бю дж етированию  и управ­
лению  денеж ны м и потоками

В Д  5: О су­
щ ествление 
налогового учета 
и налогового 
планирования 
в организации

П К  5.1. О рганизовывать 
налоговый учет

Практический опыт:
в разработке учетной политики в це­
лях налогооблож ения
Умения:
ориентироваться в понятиях налого­
вого учета;
определять цели осущ ествления 
налогового учета;
налаж ивать порядок ведения налого­
вого учета;
участвовать в разработке учетной по­
литики в целях налогообложения;
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участвовать в подготовке утверж де­
ния учетной налоговой политики; 
размещ ать полож ения учетной поли­
тики в тексте приказа или в прило­
ж ении к приказу;
применять учетную  политику после­
довательно, от одного налогового пе­
риода к другому;
вносить изменения в учетную  поли­
тику в целях налогообложения; 
определять срок действия учетной 
политики;
применять особенности учетной по­
литики для налогов разны х видов; 
руководствоваться принципами 
учетной политики для организации и 
ее подразделений;
определять структуру учетной поли­
тики;
представлять учетную  политику в 
целях налогооблож ения в налоговые 
органы;
отраж ать данны е налогового учета 
при предоставлении документов в 
налоговы е органы; 
до начислять неуплаченны е налоги и 
уплачивать ш трафные санкции нало­
говы м органам_______________________
Знания:
понятие налогового учета; 
цели осущ ествления налогового уче­
та;
определение порядка ведения нало­
гового учета;
основны е требования к организации 
и ведению  налогового учета; 
алгоритм  разработки учетной поли­
тики в целях налогообложения; 
порядок утверж дения учетной нало­
говой политики приказом  руководи­
теля;
местонахож дение полож ений учет­
ной политики (в тексте приказа или в 
прилож ении к приказу); 
порядок применения учетной поли­
тики;
порядок представления учетной по­
литики в целях налогооблож ения в 
налоговы е органы;
случаи изменения учетной политики
в целях налогообложения;
срок действия учетной политики;
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П К  5.2. Разрабаты вать и за ­
полнять первичны е учетны е 
докум енты  и регистры  нало­
гового учета

общ ий принцип учетной политики 
для организации и ее подразделений; 
специальны е системы  налогооблож е­
ния;
особенности применения учетной 
политики для налогов разны х видов;
структуру учетной политики_________
Практический опыт: 
в осущ ествлении налогового учета в 
организации

Умения:
определять элем енты  налогового 
учета, предусмотренны е Н алоговы м  
кодексом  Российской Ф едерации; 
ф ормировать состав и структуру ре­
гистров налогового учета; 
составлять первичны е бухгалтерские 
документы;
составлять аналитические регистры 
налогового учета;

Знания:
элем енты  налогового учета, опреде­
ляемы е Н алоговы м  кодексом  Россий­
ской Ф едерации;
состав и структуру регистров налого­
вого учета:
первичны е бухгалтерские докум ен­
ты;
аналитические регистры  налогового 
учета;
первичны е учетны е докум енты  и ре­
гистры  налогового учета; 
порядок ф ормирования суммы дохо­
дов и расходов;
порядок определения доли расходов, 
учиты ваем ы х для целей налогообло­
ж ения в текущ ем  налоговом  (отчет­
ном) периоде;
порядок расчета суммы  остатка рас­
ходов (убытков), подлежащ ую  отне­
сению  на расходы  в следую щ их 
налоговы х периодах; 
порядок формирования сумм созда­
ваемы х резервов, а такж е сумму за ­
долж енности по расчетам  с бю дж е­
том  по налогу на прибыль; 
отраж ение данных налогового учета 
при предоставлении документов в 
налоговы е органы
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П К  5.3. П роводить определе­
ние налоговой базы  для рас­
чета налогов и сборов, обяза­
тельны х для уплаты

П К  5.4. П рим енять налого­
вые льготы  в используемой 
системе налогооблож ения 
при исчислении величины 
налогов и сборов, обязатель­
ных для уплаты

Практический опыт:
осущ ествлении налогового учета в
организации__________________________
Умения:
рассчиты вать налоговую  базу для ис­
числения налогов и сборов; 
рассчиты вать налоговую  базу по 
налогу на добавленную  стоимость; 
рассчиты вать налоговую  базу по 
налогу на прибыль; 
рассчиты вать налоговую  базу по 
налогу на доходы  физических лиц 
Знания:
расчет налоговой базы; 
порядок расчета налоговой базы по 
налогу на добавленную  стоимость; 
порядок расчета налоговой базы  по 
налогу на прибыль; 
порядок расчета налоговой базы по 
налогу на доходы  физических лиц; 
порядок контроля правильности за­
полнения налоговы х деклараций; 
вопросы  доначисления неуплаченных 
налогов и взы скания ш трафных
санкций налоговы ми органами_______
Практический опыт:
в применении налоговых льгот_______
Умения:
применять налоговые льготы  при ис­
числении налоговой базы и суммы
налогов_______________________________
Знания:
понятие и виды налоговых льгот; 
необлагаемы й налогом м инимум до­
хода;
налоговы е скидки (для отдельных 
организаций);
изъятие из основного дохода некото­
ры х расходов (представительских 
расходов, безнадеж ны х долгов); 
налоговы е льготы  при исчислении 
величины  налогов и сборов; 
понятие "налоговая амнистия"; 
условия полного освобож дения от 
уплаты  некоторы х налогов; 
льготы  по налогу на прибы ль и нало­
гу на имущ ество;
общ ие условия применения льгот по 
налогу на имущ ество и налогу на 
прибыль;
понятие "вложения";
правила расчета суммы влож ении для
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применения льготы; 
основания для прекращ ения прим е­
нения льготы  и его последствия; 
особенности применения льготы  по 
налогу на прибыль; 
особенности применения льготы  по 
налогу на имущ ество

П К  5.5. П роводить налоговое 
планирование деятельности 
организации

Практический опыт:
в осущ ествлении налогового плани­
рования в организации; 
разработке учетной политики в целях 
налогооблож ения
Умения:
отраж ать в учетной политике осо­
бенности ф ормирования налоговой 
базы;
составлять схемы оптимизации нало­
гооблож ения организации; 
составлять схемы минимизации 
налогов организации
Знания:
основы  налогового планирования; 
схемы м инимизации налогов; 
технологию  разработки схем  налого­
вой оптимизации деятельности орга­
низации;
процесс разработки учетной полити­
ки организации в целях налогообло­
жения;
случаи отраж ения в учетной полити­
ке форм ирования налоговой базы; 
схемы оптимизации налогооблож е­
ния организации;
порядок возврата ранее уплаченны х 
налогов

Выполнение 
работ по долж­
ности служаще­
го «Кассир»

23369 Кассир Умения:
принимать и оформлять первичные 
докум енты  но кассовым операциям; 
проверять наличие обязательных 
реквизитов в первичны х документах 
по кассе; составлять кассовую  отчет­
ность;
вести кассовую  книгу; проводить 
формальную  проверку документов, 
проверку по сущ еству, ариф м етиче­
скую проверку; проводить группи­
ровку первичны х бухгалтерских до­
кументов по ряду признаков; осу­
щ ествлять расчеты  с подотчетны ми 
лицами, с персоналом  по оплате тру­
да; работать с безналичны ми ф орм а­
ми расчетов; работать с контрольно-
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кассовой техникой; принимать уча­
стие в проведении инвентаризации
кассы________________________________
Знания:
нормативно-правовы е акты, полож е­
ния и инструкции по ведению  кассо­
вых операций; оформление форм 
кассовых и банковских документов; 
оформление операций с денеж ны ми 
средствами, ценны ми бумагами, 
бланками строгой отчетности; обяза­
тельны е реквизиты  в первичны х до­
кументах по кассе; формальную  про­
верку документов, проверку по су­
щ еству, арифметическую  проверку; 
группировку первичны х бухгалтер­
ских документов по ряду признаков; 
таксировку и котировку первичных 
бухгалтерских документов; правила 
ведения кассовой книги; организа­
цию расчетов с подотчетны ми лица­
ми, с персоналом  по оплате труда; 
порядок работы  по безналичны м рас­
четам; организацию  работы  с ККТ; 
правила проведения инвентаризации 
кассы

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ­
ЗАЦИИ ППКРС

4.1. Календарный учебный график 
https://gusteh.profiedu.ru/sveden/education

4.2. Учебный план специальности 
https://gusteh.profiedu.ru/sveden/education

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 
модулей

4.4. Рабочие программы учебной и производственной практик

5.PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ

5.1. Кадровое обеспечение

Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации, а также 
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, направление деятельности

25



которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы 
и экономика, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области 
не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной 
организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также в профессиональном 
стандарте (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 
образовательной программы, должны получать дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 
том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы 
и экономика, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессио­
нальных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организаци­
ях, направление деятельности которых соответствует области профессио­
нальной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогиче­
ских работников, реализующих программы профессиональных модулей об­
разовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
Библиотечный фонд образовательной организации должен имеет 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из 
расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дис­
циплине (модулю) на одного обучающегося.

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 
допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 
одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой 
(электронной) библиотеке.

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно­
методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 
здоровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными 
изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 
обучающихся.

5.3. Материально-техническое обеспечение
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5.3.1. Требования к материально-техническому оснащению 
образовательной программы 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям

5.3.2. Специальные помещения должны представлять собой учебные 
аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 
лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 
обучения и материалами, учитывающими требования международных 
стандартов.

Перечень специальных помещений (квалификация бухгалтер, 
специалист по налогообложению)

Кабинеты:
-  Обще гуманитарных наук;
-  Социально -  экономических дисциплин;
-  Иностранного языка;
-  Математики;
-  Экономики организации;
-  Финансов, денежного обращения и кредита;
-  Менеджмента и предпринимательства;
-  Бухгалтерского учета;
-  Налогообложения, налогового учета и планирования;
-  Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита;
-  Безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

Лаборатории:
-  Информационных технологий в профессиональной деятельности;
-  Документационного обеспечения управления.

Мастерские:
-  Учебная бухгалтерия.

Спортивный зал 
Залы:

-  библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
-  актовый зал.

5.3.3. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 
баз практики по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

Образовательная организация, реализующая программу по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), должна располагать материально-технической базой,
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и
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междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 
обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 
выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП 
перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:

5.3.3.1. Оснащение кабинетов
Кабинет Бухгалтерского учёта, оснащенный следующим оборудовани­

ем:
-  посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя,
-  доска (для мела или интерактивная),
-  наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,
-  комплекты бланков финансовых документов;
-  комплекты учебно-методической документации,
-  сборники задач, кейсов, тестовых заданий,
-  медиатека выпускных квалификационных работ,
-  материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную 

практики,
-  компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компью­

терных программ) с доступом к Интернет-ресурсам,
-  мультимедийный проектор.

Кабинет «Налогообложения, налогового учета и планирования», 
оснащенный оборудованием:
-  автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу 

обучающихся;
-  рабочее место преподавателя;
-  специализированная мебель;
-  доска для мела;
-  комплект учебно-методических материалов;
-  комплекты наглядно-раздаточных материалов;
-  технические средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, 

интерактивная доска, проектор.

Кабинет Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита,оснащенный 
оборудованием:
-  комплект бланков унифицированных первичных документов;
-  комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности;
-  комплект плана счетов;
-  комплект учебно-методической документации;
-  сборники задач, ситуаций, тестовых заданий;
-  комплект форм учетных регистров;
-  комплект учебно-методической документации.
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-  Технические средства обучения: интерактивная доска/экран, проектор, 
компьютер преподавателя с выходом в сеть Интернет, автоматизированные 
рабочие места по нормативному числу обучающихся с выходом в сеть Ин­
тернет, информационно-справочные программы, прикладные программы по 
анализу финансового состояния организаций.

Кабинет Общегуманитарных наук, оснащенный
-  оборудованием: учебной доской, рабочим местом преподавателя, 
столами, стульями (по числу обучающихся),
-  техническими средствами (компьютером, средствами аудио 
визуализации, наглядными пособиями).

Кабинет Иностранного языка,
-  оснащенный оборудованием:
-  рабочее место преподавателя,
-  рабочее место обучающегося,
-  мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного 

материала;
-  техническими средствами обучения - интерактивная доска, компьютер, 

телевизор.

Кабинет Социально -  экономических дисциплин, оснащенный обору­
дованием:
-  учебной доской,
-  рабочим местом преподавателя,
-  столами, стульями (по числу обучающихся),
-  техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализа­

ции, наглядными пособиями).

Кабинет Математики, оснащенный оборудованием: 
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 
преподавателя; информационные стенды; модели пространственных тел; 
наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов 
выдающихся ученых- математиков) и техническими средствами обучения: 
мультимедийным оборудованием, посредством которого участники 
образовательного процесса просматривают визуальную информацию по 
математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, 
компьютер с лицензионным программным обеспечением, интерактивная 
доска, затемнение, точка доступа в интернет.

Кабинет Экономики организации, оснащенный оборудованием: 
посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом 

преподавателя; комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач 
по дисциплине «Экономика организации», техническими средствами обуче­
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ния: компьютером с лицензионным программным обеспечением и мультиме­
диа проектором

Кабинет Финансов, денежного обращения и кредита ,оснащенный 
оборудованием доска учебная; посадочные места по количеству 
обучающихся; рабочее место преподавателя. техническими средствами 
обучения :компьютер; видео проектор;аудиоколонки.

Кабинет Менеджмента и предпринимательства, оснащенный 
оборудованием:

-  оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 
преподавателя

-  классная доска (стандартная или интерактивная),
-  наглядные материалы,
-  техническими средствами обучения:
-  компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных

компьютерных программ) с доступом к Интернет-ресурсам;
-  мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.

Кабинет Безопасности жизнедеятельности и охраны труда,
-  оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обуча­

ющихся;
-  рабочее место преподавателя; доска;
-  техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, про­

ектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;
-  наглядно-раздаточный и учебно-практический материал.

5.3.3.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 
самостоятельной и воспитательной работы.

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной 
работы должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью 
подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду образовательной организации (при наличии).

5.3.3.3. Оснащение лабораторий
Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной 

деятельности».
Основное оборудование:

-  посадочные места по количеству обучающихся;
-  стационарные технические средства обучения;
-  рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; лицензионные
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базовые и профессиональные компьютерные программы, 
необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;

-  наглядно-раздаточный и учебно-практический материал;
-  средства множительной техники (принтеры, сканеры,

многофункциональные устройства, копировальные аппараты).

Вспомогательное оборудование:
-  мобильные технические средства обучения.

Лаборатория «Документационного обеспечения управления.
Основное оборудование:

-  посадочные места по количеству обучающихся;
-  стационарные технические средства обучения;
-  рабочее место преподавателя;
-  доска; интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в 

сеть Интернет; лицензионные базовые и профессиональные 
компьютерные программы, необходимыми для ведения учебно­
практической деятельности;

-  наглядно-раздаточный и учебно-практический материал;
-  средства множительной техники (принтеры, сканеры,

многофункциональные устройства, копировальные аппараты). 
Вспомогательное оборудование:

-  мобильные технические средства обучения.

5.3.3.4. Оснащение мастерских
-  Мастерская «Учебная бухгалтерия»
-  Основное оборудование
-  Персональный компьютер с монитором;
-  Офисный стол;
-  Офисный стул;
-  Настольная лампа;
-  Лоток для бумаги;
-  Органайзер для канцелярских принадлежностей;
-  Корзина для мусора;
-  Калькулятор;
-  Флеш -носитель;
-  Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир);
-  Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и 

налогового учета и составления отчетности;
-  Информационная система;
-  Справочно-правовая система;
-  ПО для офисной работы;
-  ПО для открытия файлов;
-  ПО для архивации.
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-  Вспомогательное оборудование:
-  Ручка шариковая синяя;
-  Ручка шариковая красная;
-  Карандаш простой;
-  Ластик;
-  Линейка;
-  Файлы-вкладыши.
-  Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности 

служащего:
-  Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе 

контрольная кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и 
монет и иное кассовое оборудование.

-  Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, 
обслуживающего кассовое оборудование.

5.3.3.5. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образо­

вательной организации, где имеется в наличии оборудование, инструменты, 
расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, опре­
деленных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 
оборудование и инструменты, используемые при проведении чемпионатов 
Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах конкурсной доку­
ментации по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет».

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансо­
во-экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечи­
вающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финан­
сы и экономика.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 
мест производственной практики должно соответствовать содержанию про­
фессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 
профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, преду­
смотренными программой, с использованием современных технологий, ма­
териалов и оборудования.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИ­
ЗАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕСОЦИАЛЬНО­
ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНШКОВ. РАБОЧАЯ 
ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТА­
ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Условия организации воспитания определяются образовательной 
организацией.
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Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 
анализе эффективности и практическом опыте.

Для реализации Программы определены следующие формы 
воспитательной работы с обучающимися:
-  информационно-просветительские занятия (лекции, встречи,

совещания, собрания и т.д.)
-  массовые и социокультурные мероприятия;
-  спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
-  деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
-  психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
-  научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др);
-  профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер­

классы, квесты, экскурсии и др.);
-  опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучаю­

щихся.
Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 
отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 
применения сформированных общих компетенций квалифицированных 
рабочих на практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства,

создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной 
образовательной организации;

-  организация всех видов деятельности, вовлекающей
обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения;

-  формирование у обучающиеся профессиональной 
образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных 
ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 
процесса воспитания.

Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требования­
ми.

Программа воспитания 
Календарный план воспитательной работы 

https://gusteh.profiedu.ru/sveden/education
7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ 

7.1.Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация (далее -  ГИА) является обяза­

тельной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завер­
шении всего курса обучения по направлению подготовки специалистов сред­
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него звена 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) . В ходе 
ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы­
пускников требованиям ФГОС.

«ГИА проходится в форме демонстрационного экзамена и защиты ди­
пломного проекта (работы).

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов средне­
го звена, сдают демонстрационный экзамен и выполняют дипломный проект 
(работу). Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта 
(работы) образовательная организация определяет самостоятельно с учетом 
ОПОП».

Для государственной итоговой аттестации образовательной организа­
цией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и 
фонды оценочных средств.

Для государственной итоговой аттестации образовательной организа­
цией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации.

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 
экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 
обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, со­
ответствующей профессии или специальности среднего профессионального 
образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по кото­
рой проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - эксперт­
ная группа, эксперты).

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использова­
нием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные ком­
плекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания 
(далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяе­
мой ему организаций (далее - оператор)».

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 
числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из 
аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпуск­
ники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется воз­
можность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное испыта­
ние (при его наличии), без отчисления из образовательной организации».

Фонд оценочные средства для проведения ГИА 
https://gusteh.profiedu.ru/7section id=5888

8. УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ 
ППССЗ
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Переход к компетентностной модели предусматривает участие работо­
дателей, как в разработке образовательной программы, так и в контроле ка­
чества ее освоения.

При разработке ППКРС техникум учитывает запросы работодателей:
-  ведущие специалисты работодателей привлекаются в качестве 

внештатных экспертов программ государственной итоговой аттестации и 
промежуточной аттестации, для согласования фондов оценочных средств 
промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государ­
ственной итоговой аттестации;

-  представители работодателей привлекаются в качестве внешних 
экспертов при проведении промежуточной аттестации обучающихся по про­
фессиональным модулям;

-  с представителями работодателей согласовывается программа 
государственной итоговой аттестации. Представители работодателей вклю­
чаются в состав Г осударственной экзаменационной комиссии;

-  по согласованию с работодателями формируется вариативная
часть;

-  работодатели предоставляют производственную базу для органи­
зации и проведения всех видов практик, дают характеристики обучающимся 
после прохождения практики.

9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
OB3

Содержание среднего профессионального образования и условия орга­
низации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
определяются адаптированной образовательной программой. Обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования 
обучающихся в ГБПОУ «ГЭТ» с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов осуществляется на основе образовательных программ среднего 
профессионального образования, адаптированных при необходимости для 
обучения указанных обучающихся.
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