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1. Общие положения
Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 
дисциплины. ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного 
зачета.

ФОС разработан на основании положений:

ФГОС СПО 44.02.03 Педагогика дополнительного образования
Рабочая программа у ч е б н о й  д и сц и п ли н ы  Основы экономики и 

предпринимательства в сфере образования
Основная профессиональная образовательная программа по 

специальности Преподавание в начальных классах
Положение о фонде оценочных средств
Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся

2. Перечень основных показателей оценки результатов, элементов 
практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему 
контролю и промежуточной аттестации

Код
и наименование  

основны х  
показателей  

оценки  
результатов  

(О П О Р)

Результаты
обучения

(освоенны е умения, 
усвоенны е знания)

Код
и наименование  

элем ента ум ений

Код
и наименование  
элем ента знаний

О риентация в -знание понятия и У.1. характеризовать 3.1. своеобразие
современной специфики специфику отрасли
экономической образовательной производительных сил и образование;
ситуации в услуги; производственн ых 3.2. характеристику
образовании -знание основ отношений в сфере образовательной

финансового образования; услуги;
механизма У. 2. принимать 3.3. особенности
образовательны х экономические решения автономных,
организаций; с учетом бюджетных,
-умение использовать ал ътернативной казенных ОУ;
в практической стоимости; 3.4. механизм
деятельности 
основны е понятия и 
категории для 
понимания 
современной

У.З. описывать 
тенденции развития 
образования;
У.4 .определять место 
образовательного

финансирования ОУ;



экономической 
ситуации в 
образовании;

учреждения (ОУ) в 
структуре системы 
образования;
У.5. сравнивать 
автономные, 
бюджетные, казенные 
ОУ;
У.6. объяснять 
экономический смысл 
нормативной системы 
финансирования;

Расчет заработной 
платы
педагогических 
работников с 
учетом Н Д Ф Л  на 
основе
действую щ его
законодательства

- знание системы 
оплаты труда 
педагогических 
работников;
-знание основ
налогооблож ения
заработной платы;
-умение
рассчитывать
заработную  плату
педагогических
работников с учетом
Н Д Ф Л  на основе
действую щ его
законодательства;

У. 7. рассчитывать 
заработную плату 
педагогических 
работников, используя 
действующее 
Положение об оплате 
труда работников ОУ; 
У.8. рассчитывать 
НДФЛ с учетом 
стандартных вычетов;

3.5. организацию 
оплаты труда 
педагогических 
работников в 
Вологодской 
области;
3.6. составляющие 
заработной платы: 
оклад, выплаты 
компенсирующего 
характера, выплаты 
стимулирующего 
характера;
3.7. порядок уплаты 
НДФЛ с учетом 
стандартных, 
социальных, 
имущественных 
вычетов;

О казание платных -знание видов У.9. З.8. сущность и виды
образовательны х приносящ ей доход зарегистрироваться в приносящей доход
услуг, ведение деятельности О У и качестве деятельности;
индивидуальной порядка ее индивидуального З.9. порядок и
предпринимательс организации (на предпринимателя; условия оказания
кой деятельности в примере платных У.10. рассчитывать платных
сфере образования образовательны х себестоимость и образовательных

услуг); устанавливать цену на услуг;
-умение образовательную З.10. методы
организовывать услугу; расчёта стоимости
платные У.11. осуществлять образовательной
образовательны е маркетинг услуги;
услуги; образовательных услуг; З.11. понятие и
- получить статус У.12. организовывать элементы
индивидуального платные маркетинга;
предпринимателя; образовательные услуги 

в ОУ;
З.12. порядок 
регистрации и 
ведения
индивидуальной



предпринимательско 
й деятельности в 
сфере образования; 
З.13 сущность и 
формы
предпринимательско 
й деятельности;

Грамотное 
поведение на 
рынке финансовых 
услуг

-знание основ
личного финансового
планирования;
-знание видов
финансового
мош енничества;
-умение оказывать
противодействие
финансовому
мош енничеству.

У.13. умение оказывать 
противодействие 
финансовому 
мошенничеству.

3.15 содержание 
управления личными 
финансами;
3.16 виды 
финансового 
мошенничества;
3.17 способы защиты 
от финансового 
мошенничества.

Представленные умения и знания направлены на формирование общих 
и профессиональных компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 
решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности;
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых 
норм, ее регулирующих.
ПК 3.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 
выступлений.
ПК 3.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 
области дополнительного образования.



4. Содерж ательно-компетентностная матрица оценочны х средств текущ его контроля и промеж уточной аттестации
Элемент учебной дисциплины Формы и методы контроля

Текущий контроль Промежуточная аттестация
Форма контроля Оценочное средство Проверяемые Форма Оценочное Проверяемые

У, З контроля средство У, З
Раздел 1 Введение Практическая работа Анализ ситуаций, У1, У2, У.3, У4

аналитико-расчетные
задачи

З1., З2.

Самостоятельная Эссе
работа Задания в тестовой
Контрольная работа форме, открытый вопрос,

Раздел 2 Финансирование Самостоятельная Задания в тестовой У.5, У6.
образования как основа работа форме, открытый вопрос, З.3, З.4
государственной гарантии получения 
гражданами образования

Устный опрос 
Контрольная работа

анализ ситуаций, 
Конспект источников 
Сообщения, за

че
т

тО

От
кр

ыт
ый

 во
пр

ос
 

Ре
ше

ни
е з

ад
ач

Раздел 3 Организация оплаты труда 
педагогических работников в сфере 
образования.

Практическая работа

Контрольная работа

Самостоятельная
работа

Открытый вопрос,
аналитико-расчетные
задачи
Задания в тестовой 
форме, анализ ситуаций 
Тезисы, сообщения

У.7, У.8 
З.5, З.6, З.7.

к
S

апа-

У.1-У.13
З.1-З.17

Раздел 4 Приносящая доход 
деятельность ОО

Практическая работа 
Семинар
Контрольная работа

Анализ ситуаций, 
Сообщения,
Задания в тестовой

У.10, У.11, 
У.12
З.8,З9, З.10,

форме, открытый вопрос, 
Конспект источников

З11

Самостоятельная
работа

Разработка проекта

Раздел 5 Основы Практическая работа Анализ ситуаций, У.9
предпринимательства в сфере 
образования

Конспект источников З12, З.13

Раздел 6 Основы финансовой 
грамотности

Семинар Анализ ситуаций, 
Конспект источников, 
Сообщения,

У.13
З.15, З.16, З.17



4. Ф онд оценочны х средств для текущ его контроля учебной дисциплины  
О сновы  эконом ики и предприним ательства в сф ере образования (типовы е задания)

Задания баллы
В ведение

1. Объектом исследования экономики образования являются: 
а) процесс создания и обмена образовательны х услуг;

1

б) общ ие и профессиональны е знания, умения и навыки;
в) учреж дения образования и органы управления в сфере образования;
г) образовательны е программы.
2. К  задачам курса экономики образования не относятся:
а) ф ормирование у студентов экономического мыш ления;
б) ф ормирование навыков системного анализа экономических ситуаций в 

единстве с педагогическими и другими социальны ми явлениями;
в) повы ш ение уровня и качества проф ессиональной подготовки студентов 
педагогических колледжей, вузов, педагогических работников и руководителей 
образовательны х учреж дений;
г) подготовка экономистов для сферы  образования.

1

3. Альтернативная стоимость - это...
а) польза от наихудшего из невыбранных вариантов;
б) польза от всех имеющихся у экономического агента вариантов;
в) польза от наилучшего из выбранных вариантов;
г) польза oт наилучшего из невыбранных вариантов.

1

4. Альтернативная стоимость занятий экономикой для ученика - это...
а) дополнительны е знания, полученны е на занятиях
б) деньги, потраченны е на обед
в) занятия спортом, проходящ ие в это ж е время
г) покупка повседневной одеж ды  и обуви

1

1.Студент платит 50 000 р. за  первый год обучения. Бросив учение, он мог бы 
зарабаты вать 180 000 р. в год. О дновременно работать и учиться не хватает ни 
сил, ни времени. К акова упущ енная выгода, если принять во внимание только 
первый год обучения?
Упущенная выгода есть недополученный доход плюс прямые затраты. Отвергнутая 
альтернатива должна была бы принести ему 180000 р. в год, тогда как выбранная 
альтернатива — обучение — «уносит» 50000 р. В результате упущенная выгода равна 
50000 + 180000 = 230000 руб.

3

2.А лине предлож или работать педагогом  дополнительного образования с 
зарплатой 240 000 р. в год или работать воспитателем  в детском  саду с зарплатой 
170 000 р. в год. О на же поступила в институт с годовой оплатой за обучение в 
размере 50 000 р. в год. К акова упущ енная вы года ее реш ения на первом году 
обучения, если А лина имеет возмож ность в свободное от занятий в институте 
время работать на 0,5 ставки педагогом  дополнительного образования за  8 000 р. 
в месяц?
Отвергнутая наилучшая альтернатива должна была бы принести ей 240000 р. в год, 
тогда как выбранная альтернатива — обучение — «уносит» 50000р., но Алина может 
заработать 8000х12=96000 руб. в год. В результате упущенная выгода равна 50000 + 
240000-96000 = 194000,

3

З.О тказавш ись от работы  менедж ером с зарплатой 260 000 р. в год или учебы в 
институте с оплатой 60 000 р. в год, Е лена поступила работать педагогом 
дополнительного образования за  200 000 р. в год. О дновременно работать и 
учиться не получается, так ж е как и одновременно работать на двух работах.

3



Н айдите альтернативную  стоимость ее реш ения в данном  году?
Отвергнутая наилучшая альтернатива должна была бы принести ей 260000 р. в год, 
тогда как выбранная альтернатива приносит 200000 р., следовательно 
альтернативная стоимость ее решения составляет 260000-200000=60000 d v 6.

1. Что из ниже перечисленного не входит в систему образования:
а) совокупность преемственны х образовательны х программ и государственны х 

образовательны х стандартов различного уровня и направленности;
б) сеть образовательны х учреж дений, реализую щ их образовательны е программы;
в) органы управления образованием  и подведомственны х им учреж дений и 
организаций;
г) администрация районов и городов.

1

2. К  системе образования относятся:
а) образовательны е программы;
б) государственны е образовательны е стандарты  различного уровня;
в) сеть образовательны х учреж дений и органов управления образованием;
г) все выш е перечисленное.

1

3. Освоение образовательных программ:
а) возмож но лиш ь в специальных учебных заведениях;
б) без отры ва от производства невозможно;
в) отвергает семейную  форму обучения;
г) возмож но в различны х формах.

1

4. Кто является субъектом рынка образовательных услуг:
а) учащ иеся;
б) образовательны е учреждения;
в) педагогические работники;

г) все варианты  верны.

1

5. Объектом на рынке образовательных услуг выступают:
а) педагогические учреждения;
б) знания, умения, навыки;
в) квалификация;
г) диплом.

1

6. В современной России образовательны е услуги:
а) предоставляю тся бесплатно;
б) полностью  оплачиваю тся родителями и самими учащ имися;
в) частично оплачиваю тся субъектами рынка;
г) недоступны  для массового потребителя.

1

7. О собенностью  образовательны х услуг является:
а) неосязаемость;
б) неотделимость от педагогических работников;
в) слож ность оценки получателем  потребительских свойств предоставляемы х 

услуг;
г) все ответы  верны.

1

8. Выберите правильный вариант ответа, характеризующий тенденции 
развития современного образования
а) сокращ ение продолж ительности образования; гуманизация образования; 
сближ ение образовательны х систем разны х стран;
б) усиление сословного характера образования; усиление сословного характера

2



образования;
в) дем ократизация системы  образования; компью теризация процесса 
образования; рост продолж ительности образования;_______________________________
Раздел 2.
Ф инансирование образования как основа государственной гарантии получения  
граж данами образования________________________________________________________
1. Образовательное учреждение
а) самостоятельно осущ ествляет ф инансово-хозяйственную  деятельность;
б) мож ет иметь самостоятельны й баланс и лицевой счет;
в) мож ет задерж ивать выплату заработной платы педагогическим работникам;
г) верно а и б

1

2. Финансовое обеспечение автономных и бюджетных образовательных 
учреждений происходит посредством

а) субсидий;
б) грантов;
в) приказа учредителя;
г) инструкции._________________________________________________________________

3. Источниками финансирования системы образования являются средства 
(укажите не менее двух правильных ответов):
а) федерального, регионального и муниципального бюджета;
б) средства родителей
в) доходы  от собственной деятельности;
г) все ответы  верны.________________________________________________________________
4. Расходы на содержание образовательного учреждения включают в себя 
(укажите не менее двух правильных ответов):
а) расходы  на создание и поддерж ание м атериальной базы;
б) вы платы  заработной платы  работникам  образовательного учреждения;
в) расходы  на праздничны е мероприятия;
г) расходы  на приобретение путевок сотрудникам  образовательного учреждения. 
5.Определите, какие суждения истинны, какие -  ложны (да-нет)

A. А втономное О У является коммерческой организацией.
Б. И  у казенного, и у бю дж етного, и у автономного О У основной

деятельностью  является реализация соответствую щ их образовательны х 
программ.

B. У чредитель устанавливает задания для автономного учреж дения в 
соответствии с предусмотренной его уставом  основной деятельностью , но 
не ф инансирует их.

Г. Бю дж етное учреж дение не мож ет получать доходы  от разреш енной 
предпринимательской и иной приносящ ей доход деятельности.

Д. К азенное О У осущ ествляет операции с бю дж етны ми средствами через 
лицевые счета, откры ты е в казначействе

1

2

2

4

Да Н ет
Б Д А  В Г

6. Нормативная система финансирования означает, что деньги выделяются на
а) 1м2 площади;
б) одного ученика;
в) каж дого учителя;
г) нет правильного ответа



Раздел 3 О рганизация труда и заработной платы  педагогических работников
1. В отличие от труда в материальном производстве, педагогический труд 
(укажите не менее двух правильных ответов):
а) требует высокого уровня творческой деятельности, принятия самостоятельны х

2

реш ений;
б) не является стандартны м и слабо поддается регламентации;
в) непосредственно направлен на человека, на его интеллект;
г) есть процесс, соверш аю щ ийся между человеком  и природой.
2. В сфере образования формирование фонда заработной платы:
а) не отличается от сферы  материального производства;
б) осущ ествляется за  счет денеж ны х доходов, получаемы х от продаж и 
образовательны х услуг и созданной продукции;
в) происходит с учетом  поступлений денеж ны х взносов спонсоров;
г) происходит за  счет средств ф едерального бю дж ета и частично - за  счет

1

заработанны х самим учреж дением  денеж ны х средств.
3. Фонд оплаты труда учреждения, финансируемого из областного бюджета, 
формируется на календарный год исходя из численности работников, 
предусмотренных штатным расписанием, с учетом
а) долж ностны х окладов, вы плат компенсационного характера, вы плат

1

стимулирую щ его характера;
б) долж ностны х окладов и премий;
в) долж ностны х окладов и доплат;
г) тариф ного и надтарифного фондов.
4. К  выплатам компенсационного характера не относится доплаты
а) за  заведование учебны м  кабинетом;
б) за  руководство методическими комиссиями;
в) за  классное руководство;
г) за  стаж.

1

5.К выплатам компенсационного характера не относится доплаты
а) за  проверку тетрадей;
б) за  качество.
в) за  работу в образовательны х учреж дениях, располож енны х в сельской 
местности;
г) за  разделение рабочей смены на части;

1

6. Налогоплательщиками НДФЛявляются
а) только педагогические работники;
б) все, кроме педагогических работников;
в) лица, имею щ ие еж емесячны е доходы  свыш е 50000 руб.;
г) все ф изические лица, имею щ ие доходы.

1

7. При уплате НДФЛ педагог является
а) объектом налога;
б) субъектом налога;
в) контролером  при уплате налога;
г) верно а и б.

1

8.Решив задачу, выберите правильный вариант ответа
П едагогу дополнительного образования С мирновой А.П. установлен оклад 20 
000 руб. Размер Н ДФ Л, которы й будет удерж ан с нее в ию не месяце, учитывая, 
что у нее двое детей до 18 лет будет составлять
а) 2600 руб.;
б) 2236 руб.;
в) 2028 руб.;
г) определить невозмож но

2



9.Решив задачу, выберите правильный вариант ответа
П едагог дополнительного образования К удрявцев О.Н. зарабаты вает в месяц 15 
000 руб. Размер Н ДФ Л, которы й будет удерж ан с него в феврале месяце, 
учитывая, что у него двое детей (один ребенок 19 лет учится на заочном  
отделении института, второй ребенок 16 лет учится в школе, составит
а) 1768 руб.;
б) 1950 руб.;
в) 1586 руб.;
г) 11378 руб.

2

10. Правильно ли поступила администрация и почему: 10. Правильно ли 
поступила администрация и почему:
Б) Заплатив педагогу за  работу в каникулы  только долж ностной оклад без учета 
нагрузки.
Администрация поступила не правильно,
т.к. в соответствии с приказом Департамент образования Вологодской области 
25.11.2008 № 2922 «Об утверждении примерного положения об оплате труда 
работников государственных образовательных учреждений, подведомственных 
департаменту образования области», за время каникул оплата труда педагогических 
работников производится из расчета установленной при тарификации заработной 
платы, предшествующей началу каникул.
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11. Определите, какие и в каком размере (%) выплаты компенсационного 
характера полагаются педагогу:
П едагог дополнительного образования в сельской ш коле В ологодской области, 
стаж  1 год, рабочий день с 7.30 до 9.00 и с 16.00 до 20.30.
за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности -  
25%,
за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов -  до 30%,
за работу в местностях с особыми климатическими условиями (вологодской области) -
15%
выплата за стаж указываться не должна (является выплатой стимулирующего 
характера)

1

1

-1

12. Используя Положение об оплате труда работников государственных 
образовательных учреждений области, финансируемых из областного бюджета 
(утвержденное Приказом Департамента образования от 25.11.2008 № 2922) 
рассчитайте заработную плату педагога дополнительного образования в 
сельской ш коле В ологодской области, имею щ его среднее профессиональное 
образование, фактическую  нагрузку 22 часа в неделю , без стажа работы, 
установлены  вы платы  ком пенсационного характера за  работу в сельской 
местности (25%).

1
1

1

1

1

1

1. Рассчитать должностной оклад 4089*1,9*1,15+100=9034,65
2. Рассчитать должностной оклад с учетом нагрузки 
9034,65:18*22=11042,12
3. Определить выплаты компенсационного характера за работу в
сельской местности
11042,12*0,25=2760,53
4. Определить выплаты стимулирующего характера (за стаж) 
9034,65*0,12=1084,16
5. Рассчитать компенсационную выплату за работу в Вологодской 
области
(11042,12+2760,53+1084,16)*0,15= 2233,02
7. Сосчитать заработную плату за месяц 
11042,12+2760,53+1084,16+2233,02=17119,83
либо вместо 5 и 6 действия (11042,12+2760,53+1084,16)* 1,15= 17119,83 
(2 балла)



Раздел 4 П риносящ ая доход деятельность ОО
1. К  основны м этапам  расчета цены образовательной услуги относятся:
а) определение спроса и предложения;
б) м ониторинг ры нка образовательны х услуг;
в) расчет себестоимости;
г) все ответы  верны.

1

2.В цене образовательной услуги учитываю тся: 1
а) ф актические затраты  образовательного учреж дения на организацию  учебного 
процесса; б) издержки, связанны е с производством  образовательны х услуг;
в) спонсорская поддержка;
г) верны  ответы  а) и б).

3. Верны ли следующие утверждения об организации платных образовательных 
услуг
А. И сполнитель обязан до заклю чения договора и в период его действия 
предоставлять заказчику достоверную  информацию  о себе и об оказываемых 
платных образовательны х услугах.
Б. Д оговор об оказании платных образовательны х услуг заклю чается в простой 
письменной форме.

1) верно только А
2) верны оба суждения
3) верно только Б
4) оба суждения неверны

1

4. Верны ли следующие суждения о правилах оказания платных образовательных 
услуг

А. Сведения, указанны е в договоре о платны х образовательны х услугах, 
могут не соответствовать информации, разм ещ енной на официальном сайте ОУ 

Б. П ри обнаруж ении недостатков платных услуг потребитель вправе 
потребовать безвозмездного оказания услуг

1) верно только А
2) верны  оба суждения
3) верно только Б
4) оба суж дения неверны

1

5. В ш коле проводят платные лекции для первоклассников во время основного 
урока, деньги собирает учитель без квитанций, договора с родителями заклю чено 
не было. Дети, не заплативш ие за  лекцию , ж дут ее окончания в коридоре. 
О цените данную  ситуацию  с точки зрения закона. К акие наруш ения были 
допущ ены?
Платные образовательные услуги не могут оказываться вместо основной 
образовательной деятельности (вместо урока), учитель не может собирать деньги, 
при оказании платных образовательных услуг обязательно заключение договора, дети 
не должны удаляться из класса.

3

6. У чащ имся 11 классов было предлож ено вместо изучения ш кольного курса 
«Русский язы к» записаться на платны е курсы по подготовке к ЕГЭ. П равомочно 
ли данное предлож ение и почему? Не правомочно. Платные образовательные 
услуги не могут оказываться вместо основной образовательной деятельности. 
Подготовка к ЕГЭ входит в основную образовательную программу средней школы не 
может проводиться на платной основе.

3



Раздел 5 О сновы  предприним ательства в сф ере образования

1. Верны ли следующие утверждения об организации индивидуальной 
предпринимательской деятельности в сфере образования

А. И ндивидуальная трудовая педагогическая деятельность, 
сопровож даю щ аяся получением  доходов, рассматривается как 
предпринимательская и подлеж ит регистрации в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации.
Б. И ндивидуальная трудовая педагогическая деятельность не 
лицензируется.
1) верно только А
2) верны оба суждения
3) верно только Б
4) оба суждения неверны

1

2. Верны ли следующие утверждения об организации индивидуальной 
предпринимательской деятельности в сфере образования

А. И ндивидуальны й предприниматель не мож ет вы давать докум енты  об 
образовании.

Б. И ндивидуальны й предприниматель мож ет применять упрощ енную  
систему налогооблож ения.

1) верно только А
2) верны  оба суждения
3) верно только Б
4) оба суж дения неверны

1

Раздел 6 О сновы  финансовой грамотности

1. Как можно сделать использование банковской карты максимально 
безопасным:

a) Н икогда не сообщ ать третьим  лицам PIN /C V V /C V C -2 код, в том  числе и 
сотрудникам  банка

b) О тправлять фотографию  карты  с двух сторон тем, кто хочет перевести мне 
деньги

c) П одклю чить С М С -информирование, чтобы  точно знать, когда происходит

1

операция по карте
d) Сообщ ать посторонним лицам  одноразовы й пароль, которы й приходит по 

СМ С
e) Заблокировать карту при обнаруж ении ее пропажи
f) Н аписать П И Н -код непосредственно на карте, чтобы  не забы ть его и 

случайно не заблокировать карту

2. Что не является финансовым мошенничеством?
a) В ам  сообщ аю т, что вы выиграли приз и просят вас внести 

регистрационны й взнос за  выигрыш
b) Ц ентральны й банк РФ  сообщ ает вам, что ваш а банковская карта 

заблокирована
c) Сотрудник банка просит вас назвать P IN -код ваш ей банковской карты
d) П ри обращ ении вами в колл-центр банка, вас просят назвать кодовое 

слово или паспортны е данные
e) Все описанны е ситуации являю тся мош енничеством

1



3. Бабушка Полины прочитала в газете, что финансово-кредитная 
компания «Единственный шанс» принимает сбережения граждан и открывает 
депозиты под 70% годовых в рублях. Она поделилась своими соображениями с 
внучкой. Полину очень удивила такая высокая процентная ставка по депозитам. 
Как вы думаете, что из перечисленного ниже могла бы посоветовать Полина 
бабушке?

a) поинтересоваться лицензией компании
b) полож ить в эту компанию  не всю, а только 2/3 суммы
c) поинтересоваться репутацией компании
d) позвонить в компанию  и поговорить с сотрудниками
e) ознакомиться с договором, которы й долж ен быть заклю чён между 

компанией и вкладчиком

1

4. Какие организации защищают права потребителя финансовых услуг 
(возможно несколько вариантов ответа)?

a) Банк России
b) Роспотребнадзор
c) П олиция
d) Ф инансовы й омбудсмен
e) М ЧС

1

5. Ф онд оценочны х средств для пром еж уточной аттестации  

П РО ГРА М М А  ЗА Ч ЕТА
П ром еж уточная аттестация по дисциплине «О сновы экономики и 

предпринимательства в сфере образования» для специальности П едагогика 
дополнительного образования проводится в форме диф ф еренцированного зачёта. Ц ель 
проведения диф ф еренцированного зачёта: определение качества и соответствия 
подготовки рабочей программе в части требований к знаниям  и умениям, формируемы м 
общ им и проф ессиональны м компетенциям.

Д иф ф еренцированны й зачёт проводится на 4-м  курсе после окончания занятий по 
дисциплине в группе на заклю чительном  занятии. Н а проведение диф ф еренцированного 
зачёта отводится два академических часа.
Зачётны е м атериалы  составлены  на основе рабочей программы дисциплины  и охваты ваю т 
наиболее актуальные для педагогического работника вопросы.
Ф орма проведения диф ф еренцированного зачёта по дисциплине -  письм енны й ответ на 
теоретический вопрос, реш ение задач.

ТЕО РЕТИ Ч ЕС К И Е В О П РО СЫ

1. Э коном ика как хозяйственная система. С оставляю щ ие экономики как системы: 
человек, природа, средства производства, инфраструктура, средства потребления, 
информация. Э коном ика как совокупность отраслей. О трасль образование. О сновные 
элем енты  системы  образования, продукт систем ы  образования, специфика 
производительны х сил и производственны х отнош ений в сфере образования.

2. Э коном ика как наука. Экономические потребности их классификация. Закон 
возвыш ения потребностей. Экономические ресурсы  и ф акторы  производства. Ф акторны е 
доходы. О граниченность ресурсов. А льтернативная стоимость. Экономика образования -  
отрасль экономической теории.



3. Б ю дж етны е, автоном ны е, казенны е образовательны е организации. Ч астны е и 
государственны е (м униципальны е) ОО. Бю дж етные, автономные, казенные 
образовательны е учреждения. О бщ ие и отличительны е черты  казенных, бю джетных, 
автономны х О У  в вопросах управления, финансирования, ответственности по 
обязательствам, распоряж ения имущ еством, ведения приносящ ей доход деятельности, 
открытия счетов, планирования ФХД.

4. Ф инансовы й м еханизм системы  образования. Ф инансирование. П ринципы  
финансирования. И сточники ф инансового обеспечения ОО: субсидия на вы полнение 
государственного (муниципального) задания, субсидия на иные цели, доходы  от 
приносящ ей доход деятельности, гранты. П лан финансово-хозяйственной деятельности 
ОО. Н ормативное финансирование.

5. П онятие и виды  приносящ ей доход деятельности. П онятие приносящ ей доход 
деятельности. В иды  приносящ ей доход деятельности. У словия ведения ПДД.

6. П латны е образовательны е услуги. П латны е образовательны е услуги: понятие, 
условия и порядок предоставления. В иды  платны х услуг. Ч то не м ож ет относиться к 
платным образовательны м услугам. С мета на платны е образовательны е услуги. П орядок 
заклю чения договора на предоставление платны х образовательны х услуг.

7. О рганизация оплаты  труда педагогических работников. Н ормативно-правы е 
основы организации труда и заработной платы педагогических работников. О сновные 
экономические функции зарплаты . Гарантированная и стимулирую щ ая часть заработной 
платы. К ритерии установления размеров зарплаты  в сфере образования. Базовая единица. 
Базовы й оклад. П овы ш аю щ ие коэф ф ициенты  квалификации, специфики работы, стажа, 
уровня управления и масш таба управления. К оэф ф ициенты  диф ф еренциации оклада в 
зависим ости от количественны х показателей (наполняемости учреж дения, группы, 
педагогическая нагрузка). К оэф ф ициенты  гарантированны х выплат (заведование 
мастерскими, учебно-м етодическими подразделениями, работа в особы х климатических 
условиях, с особыми категориями детей) -  вы платы  компенсационного характера. 
В ы платы  стимулирую щ его характера. М еханизм  расчета заработной платы педагога 
дополнительного образования.

8. П едагог - субъект Н Д Ф Л . Н алог на доходы  физических лиц: понятие, налоговы й 
период, ставки. Доходы, облагаемые по ставке 13%. Доходы, не подлеж ащ ие 
налогообложению . С тандартны е налоговые вычеты. У словия применения.

9. П редприним ательство и его место в соврем енной эконом ике. Сущ ность
предпринимательства. Субъекты  предпринимательской деятельности.
предпринимательской деятельности: индивидуальное предпринимательство, партнерство 
П редприниматель. О бъекты  предпринимательской деятельности. Базовы е формы, 
корпорации. О рганизационно-правовы е формы предприним ательской деятельности в 
России.

10. И ндивидуальны й предприним атель. Регистрация, ведение и ликвидация 
индивидуальной предпринимательской деятельности. К ак стать предпринимателем  в г. 
Вологде. Самозанятость. О собенности самозанятости.

11. О бразовательная услуга. Тенденции развития сферы образования. О бразовательная 
услуга: понятие, характерны е черты. В иды  образовательны х услуг.



12. П едагог - субъект Н Д Ф Л . С оциальны е налоговы е вычеты. Расходы  граж дан на 
благотворительность, образование, лечение, по договорам  негосударственного 
пенсионного обеспечения и добровольного пенсионного страхования. И мущ ественны е 
налоговые вычеты, предоставляемы е при продаж е имущ ества и покупке жилья. 
И нвестиционны е вычеты.

13. М аркетинг в образовании. М аркетинг: понятие, цели, принципы. О сновные 
направления м аркетингового исследования. П отребитель образовательны х услуг. М одели 
поведения покупателей. С егментация ры нка образовательны х услуг. П роцесс покупки 
образовательной услуги. Ф акторы и методы ценообразования на рынке образовательны х 
услуг. П орог окупаемости. SW OT анализ. О ценка сильных и слабых сторон проекта, угроз 
и возможностей.
К оммуникационная политика и сбытовая стратегия на ры нке образовательны х услуг. 
Реклама: понятие, типы, условия эффективности.

14. Л ичное ф инансовое планирование. Ц ель планирования. Ф инансовое благополучие. 
Ф инансовая независимость. Ф инансовая грамотность. П ризнаки ф инансово грамотного 
человека. Э тапы  управления финансами. У чет доходов и расходов. П ланирование. 
П одуш ка безопасности. Контроль. К ак защ ититься от нерациональны х трат. О птимизация 
личного бюджета: сокращ ение расходов, увеличение доходов. У правление кредитной 
нагрузкой.

15. Л ичная финансовая безопасность. Ф инансовое мош енничество. В иды  ф инансового 
мош енничества. М ош енничество с использованием  банковских карт. И нтернет­
мош енничества. М обильны е мош енничества. Ф инансовы е пирамиды. М ош енничество 
при покупках и продажах. М еры  безопасности. О рганизации, защ ищ аю щ ие права 
потребителя ф инансовы х услуг.

В Ы П О Л Н ЕН И Е П РА К ТИ Ч ЕС К И Х  ЗА ДА НИ Й :

О пределение альтернативной стоимости
Реш ение ситуационны х задач по теме «П риносящ ая доход деятельность»
Расчет стоимости платной образовательной услуги
Разработка м аркетинговой программы проекта «П латные образовательны е услуги»
Расчет заработной платы педагога на условны х примерах
Расчет Н Д Ф Л  с учетом  стандартных, социальных, имущ ественны х вычетов

О ценивание результатов
О ценка «отлично» -  вопрос раскры т полностью , точно обозначены  основны е понятия и 
характеристики в соответствии с теоретическим  материалом  с использованием  
профессиональной терминологии, подтверж дением  ответа конкретны ми примерами, 
фактами, ссы лками на нормативны е акты. Составлен правильны й алгоритм  реш ения 
задачи, в логическом  рассуж дении, в выборе формул и реш ении нет ош ибок, получен 
верный ответ, задача реш ена рациональны м  способом
О ценка «хорош о» -  вопрос раскрыт, однако нет полного описания всех необходимы х 
элементов. В ы делены  главные полож ения в изученном материале; на основании фактов и 
примеров сделано обобщ ение, выводы. С оставлен правильны й алгоритм реш ения задачи, 
в логическом  рассуж дении и реш ении нет сущ ественны х ош ибок; правильно сделан 
выбор формул для реш ения; есть объяснение реш ения, но задача реш ена нерациональны м 
способом или допущ ено не более двух несущ ественны х ош ибок, получен верный ответ.



О ценка «удовлетворительно» -  вопрос раскры т не полно, присутствую т грубые ош ибки, 
однако есть некоторое понимание раскры ваем ы х понятий. Н е используется в качестве 
доказательства вы воды  и обобщ ения из наблю дений, фактов, опытов или допускаю тся 
ош ибки при их изложении; Задача понята правильно, в логическом  рассуж дении нет 
сущ ественны х ош ибок, но допущ ены  сущ ественны е ош ибки в выборе формул или в 
м атематических расчетах; задача реш ена не полностью  или в общ ем виде.

О ценка «неудовлетворительно» -  ответ на вопрос отсутствует или в целом не верен. 
Задача реш ена неправильно.

О собенности проведения пром еж уточной аттестации в дистанционной формате.

В случае проведения промеж уточной аттестации в дистанционном формате студенты 
вы полняю т тест, размещ енны й на дистанционном  портале. П реподаватель заранее 
знакомит студентов с темами, содерж ание которы х будет вклю чено в задания теста, с 
типам и вопросов, временем, когда тест будет доступен для вы полнения (определяется 
дата выполнения теста и лим ит времени на выполнение.
П ри вы ставлении оценки учиты ваю тся результаты  теста и результаты  текущ его контроля.
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