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1. Общие положения
1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки, обеспечении питанием, а также о дополнительных 
гарантиях и дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся 
(далее -  Положение) определяет порядок назначения и выплаты стипендий и 
оказания других форм материальной и социальной поддержки обучающимся 
очной формы обучения ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум».

1.2. Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Постановлением Правительства РФ от 23.12.2011 № 1114 «О 

назначении и выплате стипендий Правительства Российской Федерации для 
лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Российской Федерации";

-  Постановлением Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 «О 
формировании стипендиального фонда»;

-  Постановление Правительства РФ от 23 декабря 2011 г. N 1114 "О 
назначении и выплате стипендий Правительства Российской Федерации для 
лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Российской Федерации";

-  Постановление Правительства Республики Бурятия 06.10.2015 N 510 
"О стипендиальном обеспечении обучающихся за счет средств 
республиканского бюджета";

-  Постановление Правительства Республики Бурятия от 31.03.2005 N 
102 "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей";

-  Постановление Правительства Республики Бурятия от 10.07.2018 N 
374 «Об обеспечении питанием обучающихся в республиканских 
государственных профессиональных образовательных организациях за счет 
республиканского бюджета»;
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-  Приказ Министерства образования и науки Республики Бурятия от
06.04.2020 № 525.

1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая в целях 
стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ.

1.4. Устанавливаются следующие виды стипендий:
-  государственная академическая стипендия;
-  государственная социальная стипендия;
-  стипендия Правительства Российской Федерации;
-  именные стипендии;
-  стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение.
1.5. Стипендиальный фонд ГБПОУ «ГЭТ» для выплаты 

государственных академических стипендий, государственных социальных 
стипендий, назначаемых обучающимся по очной форме обучения в целях 
стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ формируется за счет бюджетных ассигнований 
регионального бюджета. Стипендии Правительства Российской Федерации 
назначаются и выплачиваются за счет федерального бюджета.

1.6. Размеры государственной академической стипендии обучающимся, 
государственной социальной стипендии обучающимся, определяемые 
приказами руководителя ГБПОУ «ГЭТ», не могут быть меньше нормативов, 
установленных Правительством Республики Бурятии по каждому уровню 
профессионального образования и категориям обучающихся.

2. Порядок назначения и выплаты 
государственной академической стипендии

2.1. Государственная академическая стипендия назначается приказом 
директора ГБПОУ «ГЭТ», обучающимся по очной форме обучения (за счет 
бюджетных ассигнований) в зависимости от успехов в учебе, не реже двух 
раз в год по решению стипендиальной комиссии, в следующем порядке:

- по итогам семестра и промежуточной аттестации обучающегося 
получившего все оценки «отлично» назначается повышенная 
государственная академическая стипендия на 100% от размера 
установленного значения по нормативу;

- по итогам семестра и промежуточной аттестации обучающегося 
получившего оценки «отлично» и «хорошо», при условии большей доли 
оценок «отлично», назначается повышенная государственная академическая 
стипендия на 50% от размера установленного значения по нормативу;

- по итогам семестра и промежуточной аттестации обучающегося
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получившего оценки «отлично» и «хорошо», при условии большей доли 
оценок «хорошо», назначается государственная академическая стипендия в 
размере установленного значения по нормативу;

2.2. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 
графиком государственная академическая стипендия выплачивается всем 
обучающимся 1 курса за счет средств регионального бюджета, в размере 
установленного значения по нормативу.

2.3. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, производится в 
пределах стипендиального фонда один раз в месяц.

2.4. Выплата государственной академической стипендии, 
прекращается:

-  с даты отчисления обучающегося в связи с окончанием обучения;
-  с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации или образования у обучающегося академической 
задолженности.

2.5. Дифференцированные оценки по зачетам по учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу и (или) комплексному дифференцированному 
зачету, оценки по учебной и производственной практикам, по курсовым 
работам/проектам, полученные обучающимися, учитываются наравне с 
оценками, полученными ими на экзаменах.

2.6. Обучающимся, переведенным с платного обучения на бесплатное, 
государственная академическая стипендия назначается по итогам 
промежуточной аттестации, прошедшей после перевода обучающегося на 
бесплатную форму обучения.

2.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 
выплаты назначенной обучающемуся государственной академической 
стипендии.

Выплата государственной академической стипендии таким 
обучающимся приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска
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по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

3. Назначение и выплата государственной социальной стипендии
3.1. Государственная социальная стипендия назначается приказом 

директора ГБПОУ «ГЭТ», в размере установленного значения по нормативу, 
следующим обучающимся:

-  детям-сиротам и детям, оставшимися без попечения родителей, 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя;

-  детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства;
-  обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

-  обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной травмы 
или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранам боевых действий, а также обучающимся из числа граждан, 
проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на 
воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 
сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 
и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;

-  обучающимся получившим государственную социальную помощь (из 
числа семей признанных малоимущими).

3.2. Государственная социальная стипендия назначается категории 
обучающихся со дня представления в ГБПОУ «ГЭТ» документа, 
подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанной в п. 
3.1 настоящего Положения.

3.3. В случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 
назначается обучающемуся до окончания обучения в ГБПОУ «ГЭТ».

3.4. Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, государственная социальная 
стипендия назначается приказом директора ГБПОУ «ГЭТ» со дня 
представления в ГБПОУ «ГЭТ» документа, подтверждающего назначение 
государственной социальной помощи, на один год со дня иазиачеиия 
указанной государственной социальной помощи.

3.5. При возникновении у обучающегося права на назначение
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государственных социальных стипендий по нескольким основаниям, 
указанным в п. 3.1 настоящего Положения, государственная социальная 
стипендия назначается по выбору обучающегося по одному из оснований.

3.6. Обучающиеся, получающие государственную социальную 
стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 
академической стипендии на общих основаниях.

3.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 
основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был 
предоставлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 
граждан, указанных в пункте 3.1. настоящего положения.

3.8. Нахождение обучающегося в академическом отпуске по 
медицинским показаниям, а также отпуске по беременности и родам, отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является 
основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 
социальной стипендии.

4. Назначение и выплата стипендий, устанавливаемых 
Правительством Российской Федерации, именных стипендий, 

стипендий, назначаемых юридическими лицами или 
физическими лицами

4.1. Стипендии, устанавливаемые Правительством Российской 
Федерации, назначаются обучающимся за выдающиеся успехи в учебе, 
научной и творческой деятельности.

4.2. Стипендия Правительства Российской Федерации назначается 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации на основании 
перечней претендентов на назначение стипендий, полученных от 
Министерства образования и науки Республики Бурятия.

4.2.1. По каждой образовательной программе решением 
педагогического совета ГБПОУ «ГЭТ» устанавливается курс (семестр), 
начиная с которого осуществляется отбор претендентов на назначение 
стипендий Правительства РФ. Отбор претендентов на назначение данных 
стипендий осуществляется на заседании предметных цикловых комиссиях с 
участием уполномоченных представителей обучающихся.

4.2.2. Отбор претендентов на назначение стипендий осуществляется 
в соответствии со следующими критериями:

а) получение обучающимся по итогам промежуточной аттестации в 
течение семестра, предшествующего назначению стипендии, оценок 
"отлично" и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично" 
от общего количества полученных оценок;



| 4 « » |
V - ' | л у ,

Министерство образования и науки Республики Бурятия СК-П ВД-3.7.-22

ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум» ЛИСТ
листов
всего

П олож ение о стипендиальном обеспечении и других  
формах материальной поддерж ки, а также о 

дополнительны х гарантиях и дополнительны х мерах  
социальной поддерж ки обучаю щ ихся  

ГБП О У «Гусиноозерский энергетический техникум»

7 12Экземпляр
№

б) наличие достижений в учебе, подтвержденных дипломами (другими 
документами) победителей и (или) призеров региональных, всероссийских и 
международных олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов 
профессионального мастерства и иных аналогичных мероприятий, 
направленных на выявление достижений в учебе обучающихся, проведенных 
в течение 1,5 лет, предшествующих назначению стипендии;

в) систематическое, в течение не менее 1,5 лет, предшествующих 
назначению стипендии, участие в экспериментальной деятельности 
образовательной организации в рамках научно-исследовательских и (или) 
опытно-конструкторских работ.

4.2.3. По результатам отбора претендентов на назначение стипендии 
предметно-цикловой комиссией формируется перечень претендентов с 
описанием их достижений, который утверждается педагогическими советом 
ГБПОУ «ГЭТ». Перечень претендентов на назначение стипендии 
Правительства РФ направляется в Министерство образования и науки 
Республики Бурятия.

4.3. Размеры стипендий, устанавливаемых Правительством Российской 
Федерации, и порядок их выплаты определяются Правительством 
Российской Федерации.

4.4. Именные стипендии назначаются обучающимся за значительные 
достижения в области науки, творчества, общественной жизни.

4.5. Именные стипендии учреждаются федеральными
государственными органами, органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления и юридическими 
лицами, которые самостоятельно определяют размеры и условия выплаты 
таких стипендий.

4.6. Размер и условия выплаты стипендии, назначаемой обучающемуся 
юридическим или физическим лицом, в том числе направившим его на 
обучение, регламентируется учредителем данной стипендии.

5. Социальная поддержка детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

5.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 
обучающиеся по очной форме обучения, а также обучающиеся, потерявшие в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя, зачисляются 
на полное государственное обеспечение до завершения обучения.

5.2. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
зачисленным на полное государственное обеспечение, обучающимся по 
очной форме обучения, а также обучающимся, потерявшим в период



if±
Р - |  )i

Министерство образования и науки Республики Бурятия СК-П ВД-3.7.-22

ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум» ЛИСТ
листов
всего

П олож ение о стипендиальном обеспечении и других  
формах материальной поддерж ки, а также о 

дополнительны х гарантиях и дополнительны х мерах  
социальной поддерж ки обучаю щ ихся  

ГБП О У «Гусиноозерский энергетический техникум»

8 12Экземпляр
№

обучения обоих или единственного родителя, на основании приказа 
руководителя ГБПОУ «ГЭТ» могут выплачиваться компенсационные 
выплаты:

-  для приобретения питания (ежемесячно);
-  стоимость проезда на городском, пригородном, внутрирайонном 

транспорте (кроме такси) по фактическим затратам;
-  проезд к месту жительства, расположенному за пределами 

населенного пункта, в котором находится образовательная организация и 
обратно к месту учебы, в плацкартном вагоне или самолете (экономический 
класс) один раз в год;

-  на ежегодное приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей.

Обеспечение детей-сирот и лиц из их числа, обучающихся по очной 
форме обучения по основным профессиональным образовательным 
программам и (или) по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, бесплатным 
комплектом одежды и обуви производится в соответствии с сезоном, а также 
размерами одежды и обуви не реже одного раза в год.

5.3. Выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (за исключением продолжающих обучение по очной 
форме по основным образовательным программам и (или) по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих за счет средств республиканского бюджета Республики Бурятия) 
на основании их заявления выплачиваются денежные компенсации для 
приобретения комплекта одежды, обуви и мягкого инвентаря по нормам, 
утвержденным Правительством Республики Бурятия и единовременное 
пособие при выпуске.

5.4. Выбор формы обеспечения бесплатным комплектом одежды, обуви 
и мягким инвентарем выпускники, обучавшиеся по очной форме обучения по 
основным профессиональным образовательным программам и (или) по 
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих указывают в заявлении за два месяца до выпуска.

6. Иные меры социальной поддержки обучающихся

6.1. Обучающимся оказывается единовременная материальная помощь 
на основании личного заявления и ходатайства куратора группы, которое 
рассматривается Стипендиальной комиссией, утвержденной приказом 
директора ГБПОУ «ГЭТ».

6.2. Материальная помощь в трудной жизненной ситуации
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предоставляется обучающимся:
-  в связи с инвалидностью, приобретенной в период обучения в 

ГБПОУ «ГЭТ»;
-  в связи с тяжелым заболеванием (травмой);
-  в связи с потерей кормильца, родителя (законного представителя);
-  в связи с внезапной потерей трудоспособности единственного 

кормильца;
-  в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, 

пожара, противоправных действий третьих лиц;
-  в связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые);
-  в связи с рождением ребенка;
-  в иных исключительных обоснованных случаях.
6.3. Материальная помощь обучающимся выплачивается за счет 

бюджетных ассигнований в пределах средств стипендиального фонда.
6.4 На основании п. 14 Постановления Правительства Республики 

Бурятия от 10.07.2018 N 374 «Об обеспечении питанием обучающихся в 
республиканских государственных профессиональных образовательных 
организациях за счет республиканского бюджета» в связи с отсутствием у 
ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум» организационных, 
кадровых, технических возможностей организации питания обучающимся 
категории "дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 
лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя", на основании письменных заявлений выдается денежная 
компенсация (нормативы утверждаются настоящим Постановлением). 
Категориям обучающихся "инвалиды и дети с ограниченными 
возможностями здоровья", "дети, из числа семей, признанных малоимущими, 
осваивающие образовательные программы среднего профессионального 
образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих" на 
основании письменных заявлений выдается денежная компенсация за 
исключением дней каникулярного времени и в праздничные (выходные) дни 
(нормативы, утверждаются указанным Постановлением).

7. Другие формы материальной поддержки обучающихся

7.1. Обучающимся очной формы обучения в качестве меры 
стимулирования и материальной поддержки выплачиваются поощрительные 
премии за активное участие в общественной, научной и творческой 
деятельности ГБПОУ «ГЭТ», за победы и призовые места в спортивных 
мероприятиях, предметных олимпиадах, конкурсах профессионального
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мастерства, творческих конкурсах, на национальном и региональном этапах 
чемпионата Профессионалы и т.п.

7.2. Решение о поощрительном премировании принимается 
Стипендиальной комиссией по итогам рассмотрения ходатайств 
руководителей структурных подразделений, председателей предметной 
цикловой комиссии, кураторов групп и преподавателей.

7.3. Поощрительные премии обучающимся выплачиваются за счет 
бюджетных ассигнований в пределах средств стипендиального фонда.

8. Состав, порядок работы, отчетность Стипендиальной комиссии

8.1. Основным содержанием деятельности Стипендиальной комиссии 
является распределение, назначение и выплата стипендий различным 
категориям обучающихся, включая определение количества стипендиатов и 
размера стипендий (не ниже установленного Правительством Республики 
Бурятия) и оказание других форм материальной поддержки обучающихся в 
пределах имеющихся бюджетных средств.

8.2. Основой деятельности Стипендиальной комиссии является:
- обеспечение реализации прав обучающихся и их участие при 

решении социально-бытовых вопросов, затрагивающих их интересы, а 
именно распределения, назначения и выплаты средств из стипендиального 
фонда;

- осуществление и сопровождение назначения и выплаты стипендий и 
оказание других форм материальной поддержки обучающихся ГБПОУ 
«ГЭТ».

8.3. В компетенцию Стипендиальной комиссии входит определение 
критериев, а также рассмотрение ходатайств о материальной поддержке 
обучающихся, принимающих активное участие в учебной, научной и 
внеучебной деятельности ГБПОУ «ГЭТ».

Деятельность Стипендиальной комиссии распространяется на 
следующие виды стипендий и формы материальной поддержки 
обучающихся:

- академические стипендии (обычные, повышенные);
- поощрительные премии;
- именные стипендии (при наличии);
- материальная помощь, разовые социальные выплаты, и другие формы 

материальной поддержки обучающихся.
8.4. Состав Стипендиальной комиссии определяется приказом 

руководителя ГБПОУ «ГЭТ» по согласованию со Студенческим советом 
ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум.
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8.5. Стипендиальная комиссия состоит из представителей 
администрации, руководителей структурных подразделений, главного 
бухгалтера, социального педагога и представителя Совета обучающихся 
техникума в количестве 7 человек.

8.6. Общее руководство Стипендиальной комиссией и координацию 
деятельности осуществляет председатель комиссии.

8.7. Председатель Стипендиальной комиссии избирается простым 
большинством голосов открытым голосованием на первом заседании 
Стипендиальной комиссии. Председатель Стипендиальной комиссии 
назначает секретаря из членов комиссии.

8.8. Стипендиальная комиссия проводит заседания с периодичностью 
не менее двух раз в год (в начале каждого учебного семестра) с целью 
назначения государственной академической стипендии на основании 
сводной ведомости учебной части с результатами промежуточной 
аттестации.

8.9. Заседания Стипендиальной комиссии проводятся по решению 
председателя Стипендиальной комиссии, а также согласно специфике 
порядка назначения определенного вида стипендии или материальной 
поддержки обучающихся: по мере необходимости и наличии денежных 
средств в фонде стипендиального обеспечения.

8.10. Подготовку заявления в Стипендиальную комиссию в 
установленные сроки и в установленном порядке проводят заведующие 
ППКРС/ППССЗ или куратор группы:

- в стипендиальные списки вносятся обучающиеся в алфавитном 
порядке по установленной форме;

- стипендиальные списки сдаются секретарю Стипендиальной 
комиссии с приложением необходимых документов (ведомости оценок за 
последний семестр, необходимые справки и выписки, ходатайства и т.д.).

Коррективы в стипендиальные списки, согласованные на заседании 
Стипендиальной комиссии вносятся после утверждения решений 
Стипендиальной комиссии приказом руководителя образовательной 
организации.

8.11. Заседание Стипендиальной комиссии считается правомочным при 
условии присутствия на нем не менее 2/3 членов комиссии.

8.12. Стипендиальная комиссия принимает решения по всем 
рассматриваемым вопросам, организует и контролирует их исполнение.

8.13. Решение Стипендиальной комиссии принимается простым 
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 
комиссии.
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8.14. Рассмотрение вопросов на заседании Стипендиальной комиссии и 
решения по ним оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем Стипендиальной комиссии.

8.15. Окончательное решени'е о назначении стипендии и других форм 
материальной поддержки обучающихся оформляется приказом директора 
ГБПОУ «ГЭТ» на основании протокола Стипендиальной комиссии.

8.16. Протоколы заседаний Стипендиальной комиссии являются 
доступными (открытыми) для ознакомления.

8.17. Стипендиальная комиссия отчитывается о своей работе не реже 
одного раза в течение учебного года.

9. Действие Положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2023 года и 
действует бессрочно, до замены его новым Положением. Все изменения в 
Положение вносятся приказом.

Разработчик:

Ульянова Светлана Александровна 
кабинета, руководитель отдела качества

руководитель методического

Согласованно:
Врио, директора по ВР уркапова Евгения Александровна 

Славко Татьяна ВасильевнаЗаместитель директора п о _____
Главный бухгалтер ^ ^ ь у О ^ М Миронова Елена Владимировна 
Юрисконсульт Лорщнева Ирина Михайловна
Социальный педагог 
Заведующая по ППССЗ 
Заведующая по ППКРС 
Заведующая по практическому обучению 
Председатель студенческого совета

Осокина Евгения Николаевна 
Еремина Любовь Александровна 
Симонова Маргарита Анатольевна

Аверина Светлана Витальевна 
Сорокопудова Ксения Сергеевна
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П олож ение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддерж ки, а также о дополнительны х гарантиях и 
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Изменения в Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки, а также о дополнительных гарантиях и 

дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся 
ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум»

На основании приказа № 619-а от 05.06.2023 г. «О внесении изменений в 

локальные акты ГБПОУ «ГЭТ», внести изменение в Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки, а также о дополнительных 

гарантиях и дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся в 

следующей части:

Пункт 6.2. Раздела 6 Иные меры социальной поддержки обучающихся, 

дополнить абзацем следующего содержания:

- детям граждан Российской Федерации, принимающих (принимавших) 

участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Украины, являющихся 

обучающимися очной формы обучения.

Пункт 6.4 изложить в следующей редакции:

«На основании и. 14 Постановления Правительства Республики Бурятия от 

10.07.2018 № 374 « Об обеспечении питаниям обучающихся в республиканских 

государственных профессиональных образовательных организациях за счет 

республиканского бюджета» в связи с отсутствием у ГБПОУ «Гусиноозерский 

энергетический техникум» организационных, кадровых, технических 

возможностей организации питания обучающимся категорий» дети -  сироты и 

дети, оставшейся без попечения родителей, в том числе лица, потерявшие в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя дети погибших (умерших)



военнослужащих, лиц, принимавших участие в специальной военной операции на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской, Херсонской областей и Украины, дети военнослужащих, 

призванных на военную службу по мобилизации, принимающих участие в 

специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской, Херсонской областей и Украины, 

на основании письменных заявлений выдается денежная компенсация (нормативы 

утверждаются настоящим Постановлением). Категориям обучающихся «инвалиды 

и дети с ограниченными возможностями здоровья», «дети, из числа семей, 

признанных малоимущими, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих» на основания письменных заявлений выдается денежная компенсация 

за исключением дней каникулярного времени и в праздничные (выходные) дни 

(нормативы, утверждаются указанным Постановлением).
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