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Программа развития



Историческая справка

• История создания и становления техникума неразрывно связана с историей Селенгинского района и 
непосредственно города Гусиноозерска, на территории которого находится крупнейшая 
электростанция Сибири - Гусиноозерская ГРЭС. В 1992 году по инициативе генерального директора 
ОАО «Гусиноозерская ГРЭС» Карпенко Е.И. и доцента ВСГТУ Молонова Ж.Ч. создается учебно-
курсовой комбинат от Гусиноозерской ГРЭС, в состав которого вошел филиал Черемховского 
горного колледжа, а 18 декабря 1996 года Приказом Министерства топлива и энергетики РФ за 
№326 создан Гусиноозерский энергетический техникум, учредителями которого стали 
Гусиноозерская ГРЭС, угольный разрез «Холбольджинский», Гусиноозерский радиозавод и 
администрация Селенгинского района.

• 15 июня 2012 г. Правительством РБ принято постановление «О реорганизации ГБОУ СПО
«Гусиноозерский энергетический техникум» путем присоединения к нему ГОУ НПО 
«Профессиональное училище №3», созданного в 1947 году  на базе Гусиноозерского
рудоуправления для подготовки рабочих шахтерских профессий.

• Официальное открытие школы ФЗО №17 состоялось 13 сентября 1947 года. Первые занятия 
начались 10 октября, о чем свидетельствуют архивные документы шахты «Гусиноозерская», в 
частности, многочисленные личные дела старейших ветеранов - шахтеров, которые были 
учащимися того первого набора, затем преобразовано в СПТУ- 3. 8 августа 1989 г. СПТУ-3 стало 
называться ПТУ-3, а 5 декабря 2000 года преобразовано в ГОУ НПО ПУ-3. В 2007 году училище  
было реорганизовано путем присоединения к нему ГОУ НПО «Профессиональное училище №26» 
с.Тохой в качестве филиала, история которого началась в 1933 году.

• Техникум располагает хорошей материально-технической базой: в учебных корпусах расположено 
более 50 учебных кабинетов, лабораторий и мастерских, 3 компьютерных класса, 2 библиотеки с 
выходом на электронно-библиотечную систему IPRbooks, 2 учебных полигона, помещения для 
занятий во внеурочное время, благоустроенное общежитие, спортивный зал и спортивная 
площадка, учебный электронный тир.  Все кабинеты оснащены высокоскоростным выходом в 
Интернет, современной компьютерной и множительной техникой.





Основные цели и задачи программы развития

1. Открытие   новых специальностей и профессий, востребованных на рынке труда 

Селенгинского района и Республики Бурятия: 

- 08.01.18   Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования

- 23.02.07   Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей

- 43.01.09   Повар, кондитер 

2. Обеспечение активного участия работодателей на всех этапах образовательного 

процесса техникума

- заключение соглашений с предприятиями по дуальному обучению с филиалом 

«Гусиноозерская ГРЭС» ОАО «Интер РАО -Электрогенерация», ПАО «МРСК Сибири»-

«Бурятэнерго» , 

ООО «Разрез- Загустайский» , ООО «Угольный разрез»

- заключение договоров на прохождение производственной практики студентов

- организация стажировки на пред приятиях

- участие в проведении ГИА, квалификационных экзаменах, подготовке  к защите ВКР

- профориентационной работе

- участие предприятий в формировании КЦП, содействие в трудоустройстве выпускников



Основные цели и задачи программы развития

3. Расширение сферы дополнительного профессионального образования:

- создание и открытие МЦПК на базе курсового отделения

4. Модернизация материально-технической, учебно-методической техникума:

- участие в целевых программах, конкурсах за счет  внебюджетных, 
бюджетных средств, и средств благотворительной помощи от предприятий

- оборудование учебных кабинетов, лабораторий, полигонов, спортивной 
площадки

5. Внедрение научно-методического подхода к обновлению содержания 
профессионального образования посредством формирования общих и 
профессиональных компетенций обучающихся:

- сотрудничество с БРИОП, РАРОКО, ФИРО, ВСГУТУ, БГСХА, БГУ

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических 
работников

6.  Выполнение указов Президента РФ от 07 мая 2012года и Постановления 
Правительства РБ №620 от 10.02 2014 года

- исполнение основных финансовых показателей и развитие внебюджетной 
деятельности



Реализуемые образовательные программы 

по специальностям и профессиям

Очное обучение:

- По программам ППССЗ

13.02.01  Тепловые электрические станции

13.02.03  Электрические станции, сети и системы

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет

- По программам ППКРС

23.01.06  Машинист дорожных и строительных машин

23.01.03   Автомеханик

19.01.17  Повар, кондитер

Открытие  новой профессии по ТОП- 50 востребованных профессий:

43.01.09  Повар, кондитер

Плановый показатель: реализация образовательной программы 

с 2018-2019 учебного года  по профессии:

08.01.18   Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования

Заочное обучение:

13.02.01 Тепловые электрические станции 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
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Количество граждан, 

прошедших обучение в МЦПК
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Кадровый состав 
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Приведение в соответствие штатного расписания с Постановлениями Правительства РБ
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Государственных образовательных организаций (выполнение соотношения доли оплаты 
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Кадровый состав 

24 23 22 21 21

16 17 17 18 18

0

10

20

30

2013-2014 
уч.год

2014-2015 
уч. год

2015-2016 
уч. год

2016-2017 
уч.год

2017-2018 
уч.год

всего пед. работников 
профессионального 
цикла

пед.работники, 
имеющие стаж 
практической работы 
на предприятиях

Присвоено Почетное звание «Почетный работник НПО/СПО РФ- 9 чел.

Награждены Почетной грамотой МОиН РФ – 16 чел.

Награждены Почетной грамотой МОиН РБ – 12 чел.

Награждены Почетной грамотой НХ РБ – 5 чел.

Награждены Почетной грамотой Правительства РБ – 1 чел.



Кадровый состав 
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Государственно- частные  партнеры 

1. Филиал «Гусиноозерская
ГРЭС» ОАО «Интер РАО -
Электрогенерация»

2. Филиал ПАО «МРСК
Сибири»- «Бурятэнерго»

3. ПО ЮЭС филиал ПАО
«МРСК Сибири»-
«Бурятэнерго»

4. ЗАО «Полюс» Краснояский
край

5. ООО «Стив-Компани»

6. ООО «Бурятская горнорудная  
компания»

7. ООО «Разрез- Загустайский» 

8. ООО «Угольный разрез»

9. ООО «Встреча»

10.   ООО «ГЖК»

11.   ООО «Автобаза спецмашин»

12.   ООО  «Загустай»

13.   Администрация МО 

«Город    Гусиноозерск»

14. ГКУ "Центр занятости   
населения г. Гусиноозѐрск»

15. « Россельхозбанк»

16.   ИП Милова Н.К.

17.  ИП Кудряшов И.А.

18.  ИП Халудорова Д.М.

19.   ИП Цыренов Н.Е.

20.   ИП Васильев В.Ф.

21.   ИП Петрова Н.Е



Сотрудничество образовательной организации

с государственно - частными партнерами

• Согласование тем и назначение руководителей от предприятия по 

подготовке Выпускных квалификационных работ

• Прохождение производственной и преддипломной практик на 

предприятиях

• Согласование вариативной части учебных планов с предприятиями

• Участие представителей предприятия в ГИА, квалификационных 

экзаменах в качестве председателей ГЭК

• Прохождение стажировок преподавателями и мастерами п/о на 

предприятиях (согласование тем и производственных участков)

• Помощь в приобретении оборудования для лабораторий и полигонов 

техникума

• Участие предприятий в формировании гос. заказа и открытии новых 

из ТОП-50 востребованных профессий

• Заключение договоров по целевой контрактной подготовке

• Участие представителей предприятий в проф.ориентационной работе



Встречи за круглым столом

Встреча членов комиссии по аккредитации специальностей ЭССиС , ТЭС 
с руководством Гусиноозерской ГРЭС



Встречи за круглым столом

Встреча с государственно-частными  

партнерам по итогам 

производственной практики и 

развитию дуальных технологий 

обучения

Разрез ООО «Окино-Ключи» 

Обсуждение вопросов

трудоустройства и подготовки 

кадров по ПО и ДПО



Обсуждение итогов прохождения 
практики и трудоустройства

Встречи за круглым столом



Дуальные технологии обучения

Наименование специальности,

профессии

Количество часов 

практик по учебному 

плану

Кол-во часов практики  

на предприятиях

Кол-во часов всего 

ЛПЗ/ на 

предприятиях

13.02.01  Тепловые электрические 

станции

972 972 2289/524

13.02.03  Электрические станции, сети 

и системы

972 972 2433/732

38.02.01  Экономика и бухгалтерский 

учет

504 360 2055/330

23.01.06  Машинист дорожных и 

строительных машин

1332 1116 1305/142

23.01.03   Автомеханик 1404 1188 1283/140

19.01.17  Повар, кондитер 1201/310

43.01.09  Повар, кондитер 1872 1152 1658/620

Производственная практика, значительное количество  часов ЛПЗ и учебной 

практики проводятся в условиях предприятий.  В процессе практики 

используются  высокотехнологичное оборудование, техника, приспособления. 

Для организации практики, проведения инструктажей, выполнения учебно-

производственных работ на предприятии оборудованы учебные кабинеты и 

учебные полигоны. Работы проводятся под руководством руководителя практики  

и наставника от предприятий.



Практическое обучение 

на предприятиях

Для организации учебной и производственных практик заключено 5 

договоров до 2020 года с государственно-частными партнѐрами

Филиал «Гусиноозерская ГРЭС» 

ОАО «Интер РАО -

Электрогенерация»



Практическое обучение 

на предприятиях

Филиал  ПАО «МРСК Сибири»- «Бурятэнерго»



Практическое обучение 

на предприятиях

ЗАО «Полюс» Красноярский край



Практическое обучение 

на предприятиях

ООО «Бурятская горнорудная  компания»

ООО «Разрез- Загустайский» 

ООО «Угольный разрез»



Проведение внутреннего чемпионата

Создан совет по реализации направления WSR

Проведено 3 внутренних чемпионата. Конкурсы профессионального мастерства 

по специальности «ЭССиС» и профессии «Повар, кондитер»

Прошли обучение и получили удостоверения экспертов по компетенции 

«Электромонтаж»- 2 чел., по компетенции «Поварское дело» – 2 чел.



Участие  команды техникума в 

региональном чемпионате Worldskills Pussia

С 2014г. по 2017г. – 2 место по профессиональной компетенции  Электромонтаж, 
2016г. – медаль за профессионализм



Стажировка преподавателей и мастеров п/о

на предприятиях

• В соответствии с ФГОС , профессиональным стандартом педагога 
проф.образования , преподаватели и мастера п/о проходят стажировку на 
предприятиях. 

• Ежегодно с предприятиями согласовываются графики стажировок 
преподавателей и мастеров п/о, в  которых определены темы  и руководители 
стажировок.

Основные предприятия для  прохождения стажировок:

Филиал «Гусиноозерская ГРЭС» ОАО «Интер РАО -Электрогенерация»,

Филиал ПАО «МРСК Сибири»- «Бурятэнерго», ООО «Разрез- Загустайский»

ООО «Угольный разрез»

Год прохождения 

стажировки

План 

(кол-во чел.)

Факт

(кол-во чел.)

2014- 2015 учебный год 9 9

2015- 2016 учебный  год 9 9

2016- 2017 учебный  год 6 6

2017- 2018 учебный  год 17 10



Графики стажировок



Целевая подготовка специалистов для 

ПАО «МРСК Сибири»- «Бурятэнерго»

• Заключено  договоров между  техникумом , ПАО «МРСК Сибири»  и 

студентами: 2014 г.-1 чел., 2015 г.- 1 чел., 2016 г. – 2 чел., 2017 г. -6 чел.

Договорами предусматривается:

• удовлетворение потребностей предприятия в квалифицированном персонале

• выплата стипендии студенту в размере 3000 рублей ежемесячно  

• трудоустройство на предприятие 



Стипендиаты

Стипендии Правительства Российской

Федерации получают  студенты, обучающиеся по

специальностям:

13.02.03  Электрические станции, сети и системы

13.02.01  Тепловые электрические станции

Корпоративные стипендии ПАО «МРСКСибири» - «Бурятэнерго» 

получают 6 студентов, обучающихся по специальности  13.02.03  Электрические

станции, сети и системы

Учебный год Количество человек

2014-2015 5

2015-2016 5

2016-2017 7

2017-2018 5



Техникум сегодня

Коллектив студентов и преподавателей техникума 

живет интересной, разнообразной жизнью. Наши 

студенты занимают призовые места в 

республиканских, межрегиональных, всероссийских 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-

методических конференциях, конкурсах проектов. 

Только за последние два года завоевано более 60 

призовых мест на форумах различного уровня.



Итоги участия студентов в Всероссийских и 

Республиканских олимпиадах, конкурсах, конференциях 

Год мероприятие уровень результат

2014 - 2016 Конкурс талантливой 

молодежи 

«Национальное 

достояние России»

Россия Лауреат 3 степени

2014 - 2017 Олимпиада по 

электротехнике и 

электронике

Республика 1-3 место

2014 - 2017 Олимпиада «У живого 

огня традиций»

Республика 1-3 место

2014 Всероссийская научно-

практическая 

конференция г.Йошкар-

Олы

Всероссийский Диплом 2 степени 

2014 - 2017 Всероссийская 

экспедиция «В потомках 

наше имя отзовется» 

Ялуторовск-Тобольск, 

Забайкальский край, 

Санкт-Петербург

Всероссийский Диплом 2степени, 

диплом 3 степени



Год мероприятие уровень результат

2014 - 2015 Всероссийская научно-

практическая 

конференция 

«Юность,Наука,Культур

а-Байкал» МАН

Всероссийский Диплом 2 степени

2014 - 2015 1Х Открытое 

Первенство РБ по 

интеллектуальным 

играм «Эрудит-2014»

Среди ССУЗов

Республиканский, 

Региональный 

1 командное место

2014 - 2016 Участие в реализации 

мерориятий ФЦПРО по 

направлению 

«Совершенствование 

комплексных 

региональных программ 

развития 

профессионального 

образования с учетом 

опыта их реализации»

Всероссийский Победитель

Итоги участия студентов в Всероссийских и 

Республиканских олимпиадах, конкурсах, конференциях 



Год мероприятие уровень результат

2015 Конкурс «Наука и 

молодежь: проблемы, 

поиски, решения»

3 Всероссийский 

конкурс

Диплом  3  степени

2015 Конференция 

«Молодежь в науке и 

культуре»

Межрегиональная 

научно-практическая 

студенческая 

конференция

Диплом 3 степени 

2015 1 –й Молодежный 

форум IT – Бурятия 

среди ВУЗов, ССУЗов

Региональный Диплом 1 степени

2015 Олимпиада по истории республиканский 1 место

2016 Открытый публичный 

конкурс на лучшую 

организацию 

спортивной работы

республиканский 1 место

2016 Олимпиада 

«Путешествие в страну 

кулинария»

республиканский 3 место

Итоги участия студентов в Всероссийских и 

Республиканских олимпиадах, конкурсах, конференциях 



Год мероприятие уровень результат

2016 Олимпиада по ОБЖ республиканский 3 место

2017 Конкурс на лучший сайт 

ПОО

всероссийский Диплом победителя

2017 Открытый публичный 

конкурс на лучшую 

организацию 

спортивной работы

республиканский 1 место

2017 конференция по 

иностранным языкам

международный 2 место

2017 Олимпиада по экологии Республиканский 2 место

2017 Олимпиада по ОБЖ и 

БЖ

республиканский 2 место

2014  - 2017 Чемпионат WSR по 

профессиональной 

компетенции 

Электромонтаж

Региональный 2 место

Медаль «За 

профессионализм»

Итоги участия студентов в Всероссийских и 

Республиканских олимпиадах, конкурсах, конференциях 



Результаты Государственной
итоговой аттестации
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Трудоустройство выпускников

Создание службы содействия трудоустройства выпускников

Основные направления работы:

• Cотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 
качестве работодателей для студентов и выпускников техникума

• Cвоевременное обеспечение студентов и выпускников информацией об 
имеющихся вакансиях

• Содействие в организации производственных практик для студентов

• Организация временной занятости по запросу студентов

• Консультирование студентов по вопросам самопрезентации, профориентации 
и информирования о состоянии рынка труда

• Проведение мониторинга трудоустройства выпускников

• Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней 
карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.д.)

• Консультирование заинтересованных организаций, распространение 
информации об образовательных услугах техникума в профессиональной и 
отраслевой среде



Мониторинг трудоустройства выпускников
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Выпускники, работающие на предприятиях 

53%
47%

Сотрудники 

Филиала 

«Гусиноозерская 

ГРЭС» ОАО «Интер 

РАО -

Электрогенерация»-

выпускники 

техникума 

58%

42%

Сотрудники 

ПО"ЮС"филиала 

ПАО "МРСК 

Сибири"-

"Бурятэнерго"-

выпускники 

техникума

63%

37%
Сотрудники 

ООО «Разрез-

Загустайский»

- выпускники 

техникума

57%

43%

Сотрудники 

ООО «Стив-

Компани» 

угольный разрез 

- выпускники 

техникума



Участие в ФЦПРО

01.01.2014 г. - 01.01.2016 г.

• Направление программы: «Совершенствование комплексных 

региональных программ развития профессионального образования с 

учетом опыта их реализации» (на условиях софинансирования

субъекта РФ,  работодателей и профессиональной организации

• Объем финансовых средств:

Всего по 

програм

ме

Федеральн

ый бюджет

Бюджет

Республи

ки 

Бурятия

Средства

работодате

лей

Средства

образовательн

ого 

учреждения

Всего 

(в 

млн.рублей)

2014 год 0,5 0,2 0,375 2,347332 3,422332

2015 год 0,5 - - 1,774442 2,274442



Оборудование лабораторий

Лаборатория Электрооборудования электрических станций, сетей и систем  

Типовой комплект учебно-лабораторного оборудования «Электроэнергетика –

Энергоснабжение» для проведения практических экспериментов по устройству, 

эксплуатации и ремонту электрических сетей.



Оборудование лабораторий

Лаборатория Эксплуатации и ремонта электрических станций, сетей и систем

Типовой комплект учебно-лабораторного оборудования « Лабораторный стенд для монтажа 

и наладки электрооборудования



Оборудование лабораторий

Лаборатория Релейной защиты, автоматики электроэнергетичесих систем.

Типовой комплект учебно-лабораторного оборудования «Релейная защита и автоматика 

двухтранспортной подстанции»



Оборудование лабораторий 

Лаборатория  котельного  и турбинного оборудований ТЭС

Типовой комплект учебно-лабораторного оборудования «Последовательная и параллельная 

работа насосных агрегатов"  для проведения лабораторно-практических работ по учебным 

дисциплинам теплоэнергетики.



Оснащение кабинетов 

Кабинет «Основы законодательства в

сфере дорожного движения» и

«Устройство автомобилей»

Приобретена магнитная доска по ПДД;

Комплект учебно-наглядных

и экранно-звуковых пособий,

аудио-видео материалов, плакатов

Кабинет «Компьютерный класс»

Установка видеонаблюдения и

приобретение компьютерной программы

«Интерактивная автошкола»

для сдачи экзамена в ГИБДД

Кабинет «Первая медицинская

помощь»

Приобретены манекены

тренажеры и дополнительное оснащение

для оказания мед. помощи.



Приобретение оборудования  

Автотренажер«SIMTT» «Car Master»

Автомобиль «Лада Гранта»

Прицеп к легковому автомобилю «ПГ-02»

Автобус «ПАЗ- 32053»

Ст



Строительство и оснащение автодрома, 

спортивной площадки

• Приобретение и установка

светофоров, дорожных

знаков, конусов, видеонаблюдения, 

тахографа,  произведены работы 

по ограждению учебного полигона, 

оборудованию спортивной

площадки



Служба социально-психологической поддержки

В техникуме создана и функционирует служба социально-психологической поддержки, 

основным назначением которой является оказание психологической  и социально-педагогической  

помощи участникам образовательного процесса (студентам, педагогам, родителям), содействие 

созданию оптимальных социально-педагогических условий для развития личности и успешной 

социализации.

Службой регулярно диагностируется психологическое состояние участников учебного процесса 

с целью своевременного оказания помощи или разрешения конфликтных ситуаций. Регулярно 

проводятся психологические тренинги и индивидуальные беседы с нуждающимися в оказании 

психологической помощи. Участниками службы производятся обследование жилищно-бытовых 

условий социально незащищенных студентов и консультирование законных представителей по 

воспитанию и особенностям детей данной возвратной категории. Служба социально-психологической 

поддержки тесно сотрудничает с представителями Органов опеки и попечительства района, ПДН, КДН

и ЗП с целью эффективной работы с сиротами и семьями, находящимися в социально-опасном 

положении.



Молодежное движение «Свежий ветер» 

В 2015 году было по инициативе студентов техникума организовано 

Молодежное движение «Свежий ветер» с целью изучения и решения проблем 

молодежи города, в том числе студентов, а также формирования гражданской 

позиции молодежи, привлечения к мероприятиям социальной и патриотической 

направленности большого количества молодежи.

В состав молодежного движения входит 40 человек

из числа студентов техникума. Члены молодежного движения

регулярно принимают участие в мероприятиях районного и 

регионального значения. Членами молодежного движения 

курируется социально-реабилитационный центр «Баяр» Джидинского района, 

где молодые люди регулярно проводят различные благотворительные акции.



Студенческое самоуправление

В техникуме действует студенческое самоуправление, которое позволяет 

студентам принимать участие в решении задач, стоящих перед учебным 

заведением  на принципах взаимного сотрудничества. Студенческое 

самоуправление охватывает основные аспекты студенческой жизни: учебно-

дисциплинарный, досуговый, информационный, оформительский, совет 

трудовой дисциплины.  Студенты проводят смотры-конкурсы, тематические 

концерты, шоу-программы, вечера-встречи.



Занятость студентов во внеурочное время

• В техникуме создан профильный центр совершенствования 
профессиональных компетенций Worldskills Pussia,  где студенты 
развивают профессиональные компетенции.

• Преподавателями техникума организована кружковая работа со 
студентами: секция футбола, кружок по экологии, по физике, 
электротехнике, «Юный техник»,  «Изюминка». Также функционирует 
команда КВН «Все из одной розетки», 

• Кроме того, студенты техникума занимаются в кружках и секциях города 
и района: ГЦД «Россия», РДК «Шахтер», ДЮСШ, школа искусств, 
спорткомплекс. Дополнительным образованием охвачено 338 
студентов. что составляет 65% от общего количества студентов. 



Результаты спортивных достижений

№ Вид соревнований Место

1 Турнир по мини-футболу на льду посвящ. Годовщине вывода войск из Афганистана (2016 г.) 1

2 Международный турнир по мини-футболу посвященный выводу войск из Афганистана (2016 г.) 3

3 Национальная борьба среди ССУЗов в зачет спартакиады (2016 г.) 2

4 Традиционный турнир по футболу на призы   газеты «Селенга-Медиа» (2016 г.) 2

5 Межрегиональный традиционный турнир по мини-футболу (2016 г.) 1

6 Мини-футбол СУРХАРБАН-2016 г. 1

7 Турнир по мини-футболу на льду посвящ. Годовщине вывода войск из Афганистана (2017 г.) 2

8 Волейбол среди ССУЗов РБ в зачет спартакиады (девушки) 2016 г. 3

9 Баскетбол среди ССУЗов РБ в зачет спартакиады (девушки) 2017 г. 2

10 Баскетбол среди ССУЗов РБ в зачет спартакиады (юноши) 2017 г. 1

11 Мини-футбол среди ССУЗов РБ в зачет спартакиады (юноши) 2016 г. 2

12 Мини-футбол среди ССУЗов РБ в зачет спартакиады (девушки) 2017 г. 1

13 ГТО среди ССУЗов РБ в зачет спартакиады (юноши) 2017 г. 2

14 Межрегиональный традиционный турнир по мини-футболу (2017 г.) 1

15 Легкоатлетическая эстафета на призы  газеты «Селенга-Медиа» (2017 г.) 2



Многофункциональный центр   

прикладных квалификаций

МЦПК создан  во исполнении пункта 3 Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования 

и науки», пункта 6 статьи 73 Федерального закона № 273 – ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации», на основании 

Приказа Министерства образования и науки Республики 

Бурятия № 1457 от 17.07.2013 г. «О создании 

многофункциональных центров прикладных квалификаций на 

базе государственных бюджетных (автономных) 

образовательных учреждений среднего профессионального 

образования, подведомственных Министерству образования и 

науки Республики Бурятия»



Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций

Обеспечение кластерной группы кадрами квалифицированных рабочих на основе 

освоения ими дополнительных квалификаций

Обеспечение кадрами квалифицированных рабочих из числа незанятого

населения путем заключения договоров с физическими и юридическими лицами,

для координации подготовки специалистов для секторов экономики региона.

Развитие технологий на основе внедрения новых программ, модернизации

учебно-материальной базы и др. - расширение возможности получения

дополнительных квалификаций для студентов техникума, пенсионеров, матерей с

маленькими детьми и др.

Разработка и внедрение  «коротких» программ  (6 – 72 часа) профессионального 

обучения взрослого населения, в т.ч. пенсионеров, многодетных, лиц с ОВЗ и др. 

социально-профессиональных групп с использованием  информационных 

технологий и  наставничества

Основные задачи:



Реализация  программ  по  ПО и  ДПО

Машинист котлов

Машинист-обходчик по 

котельному оборудованию

Оператор ЭВМ и 

вычислительных машин

Слесарь по ремонту 

оборудования тепловых 

сетей

Стропальщик

Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования

Электрослесарь по 

ремонту 

электрооборудования 

электростанций

Подготовка машинист 

экскаватора

Подготовка машинист 

бульдозера

Профессиональная 
подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации по  
27  профессиям

Водитель погрузчика

Машинист экскаватора 

одноковшового

Водитель транспортных 

средств категории «С»

Водитель транспортных 

средств категории «D»

Водителей транспортных 

средств категории «В,С»

Водителей транспортных 

средств категории «С,Е»

Тракторист

Машинист экскаватора с 

объемом ковша 1,6

Повар

Кондитер

Парикмахер

Продавец 

непродовольственных 

товаров

Продавец 

продовольственных 

товаров

Электросварщик ручной 

сварки

Газорезчик

Водитель 

технологических 

транспортно-карьерных 

самосвалов БелАЗ-7540, 

7547, 7548, 7555 и их 

модификаций

1С:Бухгалтерия 8

Водитель транспортных 

средств категории «В»



Количество граждан, 

прошедших обучение в МЦПК
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486 чел.

2017 год                                        
598 чел.

по индивид. 
договорам

по договорам с 
ЦЗН

по договорам с 
предприятиями



Доходы от внебюджетной деятельности

ГОД Доходы от 
образовательной 

деятельности МЦПК
(тыс.руб)

Доходы от 
образовательной 

деятельности
заочного отделения

(тыс.руб)

ИТОГО
(тыс.руб)

2013 313,4 2737,6 5872,0

2014 3848,2 1811,6 5659,8

2015 3596,2 2060,1 5656,4

2016 3261,3 2360,1 5621,4

2017 4300,0 2135,8 6435,8



Развитие внебюджетной деятельности

№ Наименование мероприятия

Обьѐм доходов 

(руб.)
Примечание 

(риски, ограничения и т.п.)

1. Аренда комнат в общежитии 432000 Разрешение сдачи в аренду помещений от 

Министерства имущественных и земельных 

отношений
2. Аренда  столовой 160000 Разрешение сдачи в аренду помещений от 

Министерства имущественных и земельных 

отношений
3. Предоставление услуг по сдаче отчетности в 

ИФНС (2 НДФЛ, 3НДФЛ, РСВ)

20000

4. Услуги копирования документации, 

множительные работы, тиражирование

20000

5. Аренда транспортных средств      ДТ-75 

(бульдозер гусеничный), Трактор погрузчик 

ЮМЗ, МТЗ-80  (пахота), ГАЗ 5312 (водовозка).

100000 Разрешение сдачи в аренду помещений от 

Министерства имущественных и земельных 

отношений
6. Открытие новых профессий  и по ПО и ДПО 500000
7. Открытие новой специальности по заочной 

форме обучения 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей

400000

ИТОГО: 1632000



Планируемые доходы от

внебюджетной деятельности

ГОД Доходы от 
образовательной 

деятельности 
МЦПК

(тыс.руб)

Доходы от 
образовательно
й деятельности

заочного 
отделения
(тыс.руб)

Дополнительные 
доходы от 

внебюджетной 
деятельности
(тыс.руб)

ИТОГО
(тыс.руб)

2018 4600,0 2700,0 800,0 8100,0

2019 4900,0 2900,0 900,0 8700,0

2020 5200,0 3400,0 950,0 9550,0

2021 5500,0 3700,0 970,0 10170,0

2022 6000,0 4000,0 1000,0 11000,0



Программа 

развития Государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения

«Гусиноозерский энергетический 

техникум» 

на период с 2018 по 2023 годы 

г. Гусиноозерск
2018г.



Программа развития Государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Гусиноозерский энергетический техникум» 

является организационной, научно-

методической, нормативно-правовой 

основой для реализации государственной 

политики Российской Федерации в области 

развития профессионального образования.



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы:

Развитие Государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения 

«Гусиноозерский энергетический техникум» на период с 

2018 по 2023 годы

Государственно-частные партнеры: 

филиал «Гусиноозерская ГРЭС» АО «Интер-РАО-

«Электрогенерация»,  ОАО «МРСК Сибири»- филиал 

«Бурятэнерго, ПО «Южные электрические сети», 

Золотодобывающая компания «Полюс», ООО «Бурятская 

горнорудная компания», ООО «Стив –Компани», ООО 

«Встреча», МО «Селенгинский район», МО ГП 

«г.Гусиноозерск», МУЗ «Гусиноозерская больница» и др.   



Краткая характеристика программы
• В программе отражены тенденции развития техникума, охарактеризованы 

главные проблемы и задачи работы администрации, педагогического и 
студенческого коллективов, представлены меры по изменению содержания и 
организации образовательного процесса в соответствии с государственным и 
социальным заказом, по расширению перечня специальностей, профессий, 
востребованных на рынке труда, в том числе ТОП-50.

• Программа направлена на создание новой системы оценки качества 
профессионального образования в техникуме.

• Программа предусматривает развитие кадрового потенциала техникума.

• Развитие техникума в данный период предполагает поиск путей и создание 
условий для повышения конкурентоспособности образовательной 
организации в сфере услуг профессионального образования молодежи, 
незанятого населения. Важными моментами развития обозначены укрепление 
материально-технической базы, в частности информатизация 
образовательного учреждения и социальное партнерство, развитие WSR. 
Процессы развития техникума направлены так же на создание такой модели 
учебно-воспитательного процесса, которая будет не только готовить 
обучающихся к профессиональному самоопределению, но и способствовать 
подготовке их к полноценному и эффективному участию в различных видах 
жизнедеятельности в современном обществе.

• Разделы программы развития техникума отражают приоритетные 
направления развития российского образования и элементы, способствующие 
модернизации процессов образования.



Цель:

- обеспечение соответствия направлений, доступности 
и качества профессионального

образования, отвечающего требованиям современного 
инновационного социально ориентированного 
развития Селенгинского района, Республики Бурятия

- создание условий подготовки конкурентоспособных 
специалистов, рабочих и служащих для предприятий  
и организаций Республики Бурятия

- совершенствование воспитательной системы в 
процессе обучения

- системное повышение качества образовательных 
услуг путѐм освоения новых специальностей и 
профессий, получение нескольких востребованных 
профессий.



Основные задачи:
1.Открытие новых профессий и специальностей из перечня ТОП-50  на 

основе анализа рынка труда  Селенгинского района и заявок на подготовку 

кадров, в том числе по целевой контрактной подготовке, полученных от 

филиала ПАО «МРСК Сибири»- «Бурятэнерго» , ООО «Бурятская 

горнорудная  компания», ООО «Разрез Загустайский», ООО «Угольный 

разрез»,  ООО «Автобаза спецмашин»:

08.01.18 Электромонтажник  электрических сетей и электрооборудования

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

2. Развитие инновационной образовательной среды техникума обеспечит:

- увеличение доли обучающихся в техникуме, удовлетворенных 

комфортностью образовательной среды организации  до 90%

- рост уровня удовлетворенности работодателей качеством образовательных 

услуг  до 90%

- доведение уровня удовлетворенности выпускников и их родителей 

доступностью и качеством образовательных услуг техникума  до 90%

3. Разработка, апробация и внедрение новой модели  управления техникумом 

на основе системы менеджмента качества ИСО 9001- 2015



Основные задачи:
4. Открытие Районного Центра трудовой молодежи на базе Службы 

содействия трудоустройству  техникума:

- увеличение доли выпускников, трудоустраивающихся в первые 

годы  после окончания техникума до 80 %

- предоставление возможности  молодежи города и района в 

содействии  трудоустройству по специальности или профессии и 

получению второй, третьей профессии, повышению квалификации,  

профессиональной переподготовки  на базе МЦПК техникума до 2022 

года.

- создание условий для молодежи Селенгинского района и районов 

Республики  Бурятия по успешной профессиональной социализации и 

мобильности на местных и региональных рынках труда  путем  

организации высокоэффективного непрерывного профессионального 

образования



Основные задачи:

5. Развитие системы воспитательной деятельности техникума, в том 

числе с социально-незащищенными категориями обучающихся  с 

помощью создания Службы  социально-психологического 

сопровождения. Лицензирование программ дополнительного 

образования    (секции футбола, стрельбы из лука, кружков танца и 

вокала) до 2022 года 

6. Участие в Федеральных  и региональных программах развития 

образования, направленных на развитие и совершенствования  

материально-технической базы техникума и приобретения 

лабораторного оборудования и завершения строительства корпуса №1

7. Дальнейшее развитие Многофункционального центра прикладных 

квалификаций по программам профессионального обучения 

(подготовка, переподготовка, повышение квалификации) и 

программам дополнительного профессионального образования 

(переподготовка и повышение квалификации) 



Основные направления развития

учебной деятельности и 

повышения качества образования

Развитие инновационной образовательной среды:

1. Развитие дуальной технологии образования на базе государственно-

частных партнѐров филиала «Гусиноозерская ГРЭС» ОАО «Интер

РАО -Электрогенерация».  ПАО «МРСК Сибири»- «Бурятэнерго» 

ПО ЮЭС

2. Развитие контрактно-целевой подготовки специалистов

3. Внедрение сетевой формы обучения и электронной формы обучения

4. Создание Районого Центра трудовой молодежи на базе техникума

5. Разработка, апробация и внедрение новой модели  управления 

техникумом на основе системы менеджмента качества  ИСО 9001-

2015



Основные направления развития

учебной деятельности и 

повышения качества образования

Развитие движения WSR

1. Дальнейшее  развитие движенияWSR по уже имеющимся 
профессиональным компетенция (Электромонтаж) и новым 
профессиональным компетенциям (Повар, сварщик)

2. Оснащение лабораторий  для занятий  студентов в формате WSR

3. Проведение внутренних чемпионатов в формате WSR с привлечением 
государственно-частных партнеров

Развитие МЦПК

1. Развитие дополнительных образовательных услуг юридическим лицам

2. Развитие новых платных услуг населению (технических, сервисных, 
аренды и др.)

3. Развитие платных образовательных услуг по специальностям (заочное 
отделение)

Открытие новых специальностей и профессий:

08.01.18 Электромонтажник  электрических сетей и электрооборудования

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей



Развитие внебюджетной деятельности

№ Наименование мероприятия

Обьѐм доходов 

(руб.)
Примечание 

(риски, ограничения и т.п.)

1. Аренда комнат в общежитии 432000

Разрешение сдачи в аренду помещений от 

Министерства имущественных и земельных 

отношений

2. Аренда  столовой 160000

3. Аренда транспортных средств      ДТ-75 

(бульдозер гусеничный), Трактор погрузчик 

ЮМЗ, МТЗ-80  (пахота), ГАЗ 5312 (водовозка)

100000

4. Предоставление услуг по сдаче отчетности в 

ИФНС (2 НДФЛ, 3НДФЛ, РСВ)

20000

5. Услуги копирования документации, 

множительные работы, тиражирование

20000

6. Открытие новых профессий  и по ПО и ДПО 500000

7. Открытие новой специальности по заочной 

форме обучения 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей

400000

ИТОГО: 1632000



Планируемые доходы от

внебюджетной деятельности

ГОД Доходы от 

образовательной 

деятельности 

МЦПК

(тыс.руб)

Доходы от 

образовательно

й деятельности

заочного 

отделения

(тыс.руб)

Дополнительные 

доходы от 

внебюджетной 

деятельности

(тыс.руб)

ИТОГО

(тыс.руб)

2018 4600,0 2700,0 800,0 8100,0

2019 4900,0 2900,0 900,0 8700,0

2020 5200,0 3400,0 950,0 9550,0

2021 5500,0 3700,0 970,0 10170,0

2022 6000,0 4000,0 1000,0 11000,0


