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Министерство образования и науки РБ СК-ПД-ПР ц с тв -  
2.5.-23Г'Б110У «Гусиноозерский энергетический техникум» лист Листов

всего

Экземпляр №
План работы центра содействия трудоустройству выпускников

Цель:Формирование устойчивых механизмов партнерских взаимоотношений с работодателями, ЦЗН и друi тми заинтересованными сторонами.
Задачи:1. Анализ рынка труда и информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда.2. Организация мероприятий и консультационная помощь выпускникам с целью содействия их трудоустропс во и успешному построению карьеры.3. Формирование информационного пространства, ориентирующего молодежь на профессиональное развитие.4. Мониторинг трудоустройства, занятости и профессионального роста выпускников.

№
п/п

М е р о п р и и т и
С р о к и

в ы п о л н е н и и
О т в е т с т в е н н ы е

1.О р г а н и з а ц и о н н а я  р а б о т а

1 .

Сбор информации от работодателей о 

имеющихся вакансиях и размещение на 

сайте техникума.

Ежеквартально

Зав. по практическому 

обучению

2.
Встреча за «Круглым столом» с 

Государственно- частными партнерами.
В течение года

Зам. дир.по У.Р 

Методист

Зав. по практическому 

обучению

->
J .

:

Организация распределения студентов 

на производственную практику в 

соответствии с получаемой 

специальностью и профессией.

Согласно графика 

учебного процесса

Зав. по практическому 

обучению 

Мастера п/о 

Преподаватели



М и н и с т е р с т в о  о б р а з о в а н и я  и  н а у к и  РБ
СК-ПД-ПР ц с тв -
2.5.-23

ГБ] К У  л у с и н о о з е р с к и й  э н е р г е т и ч е с к и й  

т е х н и к у м »

лист Листов
всего

Экземпляр № 11лтн р а б о т ы  ц е н т р а  с о д е й с т в и я  

гр / д о у с т р о й с т в у  в ы п у с к н и к о в

4.
Подготовка и участие . гудснтов в 

ярмарке учебных и рабочих мест.
В течение года

Зав. по практическому 

обучению

5.
Мониторинг прохождение студентами 

производственной практики.
В период ПП

Зав. по практическому 

обучению 

Мастера п/о 

Руководители практики

6.

Сбор отзывов и благодарственных 

писем по результатам пр 'хождения 

производственной пpaiгп11:и

В период ПП
Мастера п/о 

Руководители практики

7.
Организация ; тсределения 

выпускников на работу.

Январь

Июнь

Зав. по практическому 

обучению 

Мастера п/о

Классные руководители

8.

Организация и проведение экскурсий 

для обучающихся на предприятия 

регионального сектора экономики.

В течение года

Зав. по практическому 

обучению 

Мастера п/о

Классные руководители

9.

Заключение договоров с обучающимися 

на целевое обучение по 

специальностям/професспям.

В течение года

Зам. дир. по У.Р 

Методист

Зав. по практическому 

обучению

2. Р а б о т а  c t  с т у д е н т а м и  в ы п у с к н ы х  г р у п п

1.

Мониторинг трудоустройства 

выпускников 2024 года.
И Ю Н Ь-ИЮ ЛЬ Зав

Предварительный л ниторинг Зав
9 трудоустройства выпускнш ов 2023- январь

2024 года.

. по практическому 

обучению 

Кураторы 

. по практическому 

обучению 

Мастера п/о



Министерство образования и науки РБ СК-ПД-ПР ЦСТВ- 
2.5.-23ГБ110У «Гусиноозерский энергетический техникум» лист Листов

всего

Экземпляр №
План работы центра содействия трудоустройству выпускников

Психологическое тести рог.

выявление прш) се

мотивации способное 1 ■ й 

качеств.

Неделя предва> i тельного

трудоустройства

-работа с выпуски и; .ми по 

собственным вакансиям: 

-информирование выпускников о

состоянии рынка труда:

рабКонсультационная 

выпускниками по

самопрезентации с йене. 

ИКТ и размещение 

обучающихся.

Информационные 

презентации компаний, вс 

представителями высших 

заведений и работодателями.

собрания, 

речи с 

учебных

шие на 

1 шальных 

личных
Март

февраль-март

а с 

вопросам j 

сованием 

резюме

I по заявкам классных 

руководителей

в течение года

Информировать об;, чающихся

«Ярмарке вакансий». презентациях, | по мере поступления 

индивидуальных всм речах с

представителями работода елей.

информации

Преподаватели

Психолог

Педагог-организатор

Зав. по практическому 

обучению

Зав. по практическому 

обучению

Зам. дир. по У.Р 

Зав. по практическому 

обучению

Зав.по практическому 

обучению 

Зав. по качеству

Зав. по практическому обучению 'ъ - " ' ’С.В. Аверина


