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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьей 37 Конституции Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации от 04.08.2023 г. ФЗ-479 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 163 «Об 

утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, 
при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 

восемнадцати лет», Постановлением Минтруда РФ от 07.04.1999 г. № 7 «Об 

утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 

восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, Уставом ГБПОУ «ГЭТ и другими 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации»

1.2. Настоящее Положение об организации общественно-полезного 

труда обучающихся (далее -  Положение) является локальным нормативным 

актом ГБПОУ «ГЭТ» (далее -  Техникум), регулирующим порядок 

привлечения обучающихся Техникума к общественно полезному труду, не 

предусмотренному образовательной программой.

1.3. Данное Положение разработано в соответствии с принципами 

государственной политики в области образования, а именно: 

-гуманистического характера образования;
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-общечеловеческих ценностей;
-жизни и здоровья человека;
-свободы развития личности;

-воспитания гражданственности;
-трудолюбия;

-уважения к правам и свободам человека;

-любви к окружающей природе, Родине, семье.
1.4. Общественно полезный труд имеет постоянный характер, 

регулярность, периодичность, сплачивает коллектив, приносит реальную 

пользу обучающимся и техникуму.
1.5. Общественно полезный труд является совокупностью действия 

образовательных отношений, направленных на реализацию социальных 

преобразований и проблем социума, способствующих позитивным 

изменениям в самом человеке, в среде образовательной организации и во 

внешней социальной среде, закрепляющих у обучающихся социальные 

знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях 

между субъектами образовательно-воспитательного процесса.
1.6. Общественно полезный труд обучающихся -  составная часть 

общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с 

реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий 

прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для 

реализации права на образование, способствующая личностному и 

профессиональному становлению обучающихся.

1.7. Труд является фундаментом воспитания у каждого народа. Труд есть 

сознательная, целесообразная, созидательная деятельность человека, 
направленная на удовлетворение его материальных и духовных потребностей,
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развивающая его физические и духовные сущностные силы, а также 

нравственные качества.

1.8. Трудолюбие -  моральное качество, выражающее положительное 

отношение к труду, проявляющееся в трудовой активности стараний и усердия 

работника. Воспитание детей и молодежи в современном российском 

обществе реализуется в условиях экономического и политического 

реформирования, в силу которого существенно изменилась социокультурная 

жизнь подрастающего поколения. Очень важно развивать у молодых людей 

духовную потребность в труде, умение преодолевать трудности, чувство 

ответственности, долга, заинтересованности в их будущем.
1.9. Целью приобщения к труду, осуществляемого в рамках Техникума,

является: накопление у обучающихся совокупности определенных
общеобразовательных, политехнических и общетехнических знаний, умений, 

навыков, необходимых для участия в производительном труде, а также 

воспитания трудолюбия как нравственной черты.

1.10. Все компоненты трудовой подготовки осуществляются в 

Техникуме поэтапно, с учетом возраста, на основе принципов целостности, 
непрерывности и направлены на решение основной цели:

-сформировать устойчивые ориентиры на трудовой образ жизни,
-трудовую культуру личности,

-обеспечить практическую и нравственно-психологическую готовность 

к творческому труду,
-воспитать нравственное отношение обучающихся к трудовой 

деятельности

-развить творческие способности,
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-развить интеллектуальные, психические и физические качества 

личности.
1.11. Трудовая культура требует выработки основных навыков, таких 

как: правильно содержать рабочее место и инструменты, умело планировать 

работу, правильно использовать различную техническую документацию, 
добиваться высокого качества работы, экономить время, беречь материалы и 

инструменты.

1.12. Трудовое воспитание -  это процесс вовлечения обучающихся в 

разнообразные педагогические организованные виды общественно полезного 

труда с целью передачи им минимума производственного опыта, трудовых 

умений и навыков, развитие у них творческого практического мышления, 
трудолюбия и сознания рабочего человека.

1.13. Общественно полезный труд -  составная часть учебно

воспитательного процесса, организуется в целях улучшения трудового 

воспитания обучающихся. Его основными задачами являются:

-формирование осознанной потребности в труде, уважения к людям 

труда, заботливого и бережного отношения к общественному достоянию и к 

родной природе;
-воспитание трудовой и производственной дисциплины, чувства 

причастности к результатам труда;

-привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты 

в зданиях техникума, учебных кабинетах, лабораториях и мастерских, на 

прилегающей территории

-оказание посильной помощи в благоустройстве территории техникума
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-общественная работа должна проводиться по продуманному плану, 
разъясненному обучающимся или составленному вместе с ними, понятному 

каждому из них

-общественный труд должен иметь образовательное и воспитательное 

значение, способствовать применению обучающимися на практике 

приобретенных знаний, расширению кругозора, обогащению полезными 

сведениями, развитию умственных способностей

2. Организация общественно полезного труда обучающихся.
2.1. Привлечение обучающихся к общественно полезному труду, не 

предусмотренному образовательной программой, допускается только по 

согласию обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.
2.2. Формы организации общественно полезного труда обучающихся 

различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного 

характера работы.
2.3. Организацией общественно полезного труда обучающихся 

занимается куратор группы, мастер производственного обучения, заведующий 

общежитием, заместитель директора по ВР, заместитель директора по 

безопасности и АХЧ, заведующие по ППССЗ и ППКРС.
2.4. Контроль распределения и выполнения работ осуществляют 

кураторы группы, мастер производственного обучения, заведующий 

общежитием, заместитель директора по ВР, заместитель директора по 

безопасности и АХЧ.

2.5. Обучающиеся, активно участвующие в общественно полезном 

труде, ответственные за организацию общественно полезного труда 

обучающихся в установленном порядке, поощряются директором техникума.
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Участие обучающихся в общественно полезном труде может отражаться в 

характеристике обучающегося.
2.6. В период каникул обучающиеся могут приниматься на временную 

работу в порядке, установленном действующим законодательством.
2.7. Письменное согласие родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и совершеннолетних обучающихся на их 

участие в общественно полезном труде берется один раз при поступлении в 

техникум и действует до конца обучения (Приложение 1).

2.8. В случае, если до окончания обучения в техникуме 

несовершеннолетний обучающийся достигает возраста 18 лет, с него, как с 

совершеннолетнего обучающегося, берется один раз письменное согласие на 

общественно полезный труд, которое действует до окончания обучения в 

техникуме (Приложение 2).
2.9. При наличии у обучающегося противопоказаний к физическому 

труду он может привлекаться к облегченному физическому или 

интеллектуальному труду (составление графиков, таблиц, работа с книгами и 

периодической печатью в библиотеке и т.п.) по согласованию с родителями 

(законными представителями), если обучающийся несовершеннолетний.

3. Основные виды общественно полезного труда обучающихся.
3.1. Дежурство по техникуму (поддержание чистоты и порядка в 

учебных корпусах и на территории техникума во время перемены).

3.2. Дежурство по учебным кабинетам, лабораториям, мастерским 

(поддержание чистоты и порядка в учебных кабинетах, мастерских и 

лабораториях)

3.3. Генеральная уборка учебного корпуса 1 раз в семестр, кабинетов 1 
раз в месяц (мытье стен, подоконников, перил, мебели) .
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3.4. Уборка двора техникума и прилегающей территории во время 

субботников (уборка листвы, мелкого мусора, побелка деревьев, обрезка 

кустарников секатором)

3.5. Озеленение внутренних помещений техникума (полив, посадка и 

пересадка комнатных растений).

3.6. Работа на клумбах, цветниках и газонах (посев, посадка растений, 

рыхление почвы, прополка, полив, уборка).

3.7. Озеленение и благоустройство территории техникума, посадка и 

охрана деревьев, благоустройство зон отдыха.
3.8. Участие в трудовых акциях и субботниках по благоустройству 

городской и закрепленной за техникумом территории (уборка листвы, мелкого 

мусора, посадка посевного материала, деревьев, рассады и т.п.).
3.9. Участие в субботниках, акциях добрых дел по оказанию помощи 

ветеранам, семьям участников СВО.

3.10. Других видов общественно полезного труда

4. Охрана труда.
4.1. Администрация техникума организует общественно полезный труд 

обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, 
несет ответственность за безопасные условия их труда.

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном 

труде согласно медицинским показаниям после обучения безопасным 

приемам труда и проведения с ними инструктажа по технике безопасности.
4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, 

противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, 

в ночное время, в праздничные дни, связанные с применением ядохимикатов,
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а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных 

для обучающихся по возрастным категориям.

4.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

общественно полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь, 

ведется расследование несчастного случая.

4.5. Контроль за соблюдением норм охраны труда при распределении и 

выполнении общественно полезных работ осуществляет специалист по охране 

труда техникума.

4.6. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий 

общественно полезного труда обучающихся осуществляет заместитель 

директора по безопасности и АХЧ.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение подлежит применению с момента 

подписания и до отмены его действия или его замены новым.

6.2. Данное Положение актуализируется по мере необходимости (в 

случае изменения законодательства об образовании). Определение 

актуальности Положения проводится не реже 1 раза в год.

6.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению 

утверждаются приказом директора техникума.

Разработчик:

Юрисконсульт Леонова Любовь Анатольевна
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Согласованно:

Заместитель директора по воспитательной работе 
Александровна

Заместитель директора по учебной работе _

Гуржапова Евгения

_________Славко Татьяна Васильевна

Заместитель директора по безопасности и АХЧ Нургалиев Рим Раисович

Главный бухгалтер' Миронова Елена Владимировна ^
Руководитель методического кабинета, руководитель отдела качества 'чУу/' 
Ульянова Светлана Александровна

Председатель МО кураторов '

Председатель Совета родителей

Малкова Анна Сергеевна

Председатель студенческого совета < У^^ ^
У ?  '  < 7 < У

V
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всего

Положение об организации общественно полезного 
труда обучающихся ГБПОУ «Гусиноозерский 

энергетический техникум»
11 13

Экземпляр
№

Приложение 1 

Директору ГБПОУ «ГЭТ»

Спасову Б.М.

от

Заявление-согласие родителя (законного представителя) на 
привлечение несовершеннолетнего студента к труду, не 

предусмотренному образовательной программой техникума

я,______________________________________________________
(Ф.И.О. родителя (законных представителей)

Настоящим своим заявлением даю согласие на привлечение к общественно полезному 
труду в соответствии с Положением об организации общественно полезного труда 
студентов ГБПОУ «ГЭТ» моего________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося)
студента(ки)______________группы, не предусмотренных учебным планом.

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении 
всего периода обучения в ГБПОУ «ГЭТ»

Данное Согласие может быть отозвано в любой момент по нашему письменному 
заявлению.

« » г. Подпись:
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ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум» лист листов
всего

Положение об организации общественно полезного 
труда обучающихся ГБПОУ «Гусиноозерский 

энергетический техникум»
12 13

Экземпляр
№

Приложение 2 

Директору ГБПОУ «ГЭТ»

Спасову Б.М.

от

Заявление-согласие обучающегося на привлечение к труду, 

не предусмотренному образовательной программой техникума

я,____

Группа
(Ф.И.О. студента)

обучающегося по специальности

Настоящим своим заявлением даю согласие на привлечение меня к общественно 
полезному труду в соответствии с Положением об организации общественно полезного 
труда студентов ГБПОУ «ГЭТ», не предусмотренных учебным планом.

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всего 
периода обучения в ГБПОУ «ГЭТ»

Данное Согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному 
заявлению.

« » г. Подпись:
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ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум» лист листов
всего

Положение об организации общественно полезного 
труда обучающихся ГБПОУ «Гусиноозерский 

энергетический техникум»
13 13

Экземпляр
№

Лист регистрации изменений

№
изме
нени

я

Номера листов Основание 
для внесения 

изменений

Подпись Расшифровка
подписи

Дата Дата
введения
изменений

Заменен
ных

Новых Аннулиро
ванных
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