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Обоснование:

Дорожная карта по усовершенствованию учебно - методической и 

материально -  технической базы профессии 43.01.09 Повар, кондитер 

разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО профессии 43.01.09 

Повар, кондитер, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ № 1569 от 09.12. 2016г. ( ТОП -  50). Проведение мероприятий 

рассчитано до 2020 года.

Реализация основной образовательной программы профессии 43.01.09 

Повар, кондитер кроме теоретического блока предполагает обязательную 

учебную и производственную практику, что непосредственно связано с 

обновлением учебно-методической и материально-технической базы.

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов WorldSkiHs и указанных в инфраструктурных 

листах конкурсной документации WorldSkiHs по компетенции «Поварское и 

кондитерское дело» (или их аналогов).



Проект дорожной карты по усовершенствованию учебно - методической и материально-технической базы при введении и
реализации ФГОС СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер в ГБПОУ «ГЭТ» на период до 2020 года

№ С одерж ание деятельности Ф орм а деятельности П ланируем ы й результат
О тветственны й

исполнитель,
С роки

организатор
1. Методическое сопровождение создания организационно-управленческих условий введения ФГОС СПО по профессии 43.01.09 П овар, кондитер Т О П -50

1. С оздание рабочей группы  для подготовки 
норм ативно-правового обеспечения введения 
Ф ГО С  С П О  4 3 .0 1 .0 9  П о в а р , к о н д и т е р  по ТО П  
- 5 0

С обеседование с руководителям и 
П ЦК, преподавателям и, м астерами 
п/о, подготовка проекта приказа

Н аличие рабочей группы Зам .директора по 
УР

апрель, май 2 0 1 7г

2. Разработка дорож ной карты  и утверж дение 
плана-граф ика мероприятий, обеспечиваю щ их 
введение Ф ГО С  С П О  4 3 .0 1 .0 9  П о в а р , к о н д и т е р  
по ТО П  -  50

А налитическая деятельность, 
направленная на определение 
изменений и дополнений в 
образовательную  систем у 
техникум а

Н аличие плана-граф ика 
мероприятий, обеспечиваю щ их 
введение Ф ГО С  СП О

Зам .директора по 
УР

апрель, май 
2017

3. О рганизация повы ш ения квалиф икации по 
вопросам  введения Ф ГО С  С П О  4 3 .0 1 .0 9  П о в ар , 
к о н д и т е р  по ТО П  -  50 адм инистрации 
техникум а, руководителей  структурны х 
подразделений, преподавателей , мастеров 
производственного обучения

П овы ш ение проф ессиональной 
ком петентности адм инистрации 
ОУ

Н аличие плана-граф ика повы ш ения 
квалиф икации адм инистрации 
техникум а по вопросам  введения 
Ф ГО С  С П О

Зам .директора по 
У Р, м етодический 

кабинет, 
специалист по 

кадрам

М ай 2017 — 
май 2018

4. П редварительны й анализ ресурсного обеспечения 
техникум а на соответствие требованиям и Ф ГО С  
С П О  4 3 .0 1 .0 9  П о в а р , к о н д и т е р  по ТО П  - 50

А нализ имею щ егося ресурсного 
обеспечения О У  на соответствие 
требованиям  Ф ГО С  С П О  по ТОП - 
50

Н аличие объективной  информ ации 
о
степени готовности  О У  к ведению  
Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 50

Зам .директора по 
УР,

зав.отделениям и

а п р е л ь - 
май 2017

5. В несение изменений в норм ативно-правовую  
базу деятельности  техникум а, актов, 

обеспечиваю щ их введение Ф ГО С  С П О  4 3 .0 1 .0 9  
П о в а р , к о н д и т е р  по Т О П  - 50

Работа с норм ативно-правовой
базой ОУ

Д ополнения в докум енты , 
реглам ентирую щ ие деятельность 
техникум а по внедрению  и 
реализации Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 
50 , разработанны е и утверж денны е 
образовательны е программы

Зам .директора по 
УР, отдел качества, 

зав.отделениям и. 
м етодкабинет

май -  сентябрь 2017

6. П одготовка отчетной докум ентации  о ходе 
введения и реализации Ф ГО С  С П О  4 3 .0 1 .0 9  
П о в а р , к о н д и т е р  по ТО П  - 50

А налитическая деятельность Н аличие отчетности  о ходе 
введения и реализации Ф ГО С  С П О  
по Т О П  - 50

Зам .директора по 
УР, отдел качества, 

зав.отделениям и

Д о 01 .сентября 2017

2. Методическое сопровождение создания кадрового обеспечения введения ФГОС СПО по ТОП-50



1. А нализ кадрового обеспечения О У  на 
соответствие требованиям  Ф ГО С  С П О  4 3 .0 1 .0 9  
П о в а р , к о н д и т е р  по Т О П  - 50

А нализ возм ож ностей 
педагогического коллектива

Н аличие объективной  инф орм ации о 
соответствии  кадрового обеспечения 
требованиям  Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 50

З ам д и р ек то р а  по 
У Р, м етодический 

кабинет, 
сп ец иалист по 

кадрам

А прель, 2617

2. Р азработка плана м етодического сопровож дения 
повы ш ения проф ессиональной ком петентности 
педагогов в условиях введения Ф ГО С  СП О  
4 3 .0 1 .0 9  П о в а р , к о н д и т е р  по ТО П  - 50

С обеседование с руководителям и 
ЦК, подготовка плана 
м етодического сопровож дения 
повы ш ения проф ессиональной 
ком петентности  педагогов

Н аличие плана методического 
сопровож дения повы ш ения 
проф ессиональной ком петентности 
педагогов в условиях введения Ф ГО С  
С П О  по Т О П  - 50

З а м д и р ек то р а  по 
У Р, отдел качества, 

ОК,
зав .отделениям и

ап р ел ь -м ай  2017

3 О рганизация изучения педагогами ПОО 
норм ативно-правовы х докум ентов Ф ГО С  С П О  по 
ТО П  - 50

С ам ообразование и обсуж дение О своение и принятие педагогами 
техникум а обязательность принятия 
Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 50

педагоги апрель 2017

4 С оздание условий для прохож дения курсов 
повы ш ения квалиф икации для преподавателей, 
м астеров п/о по вопросам  введения Ф ГО С  С П О  
по ТО П  - 50

С обеседование с педагогами С оставления плана-граф ика курсовой 
подготовки, стаж ировки

А дм инистрация, 
метод кабинет, О К

В течение всего 
периода

5 П роведение заседаний педагогического совета по 
обсуж дению  актуальны х вопросов реализации 
Ф ГО С  С П О  по Т О П  - 50

А ктивное проф ессиональное 
взаим одействие по обмену 
опы том , обсуж дению  проблем  и 
поиску их реш ения

П ринятие реш ений об изменениях, 
которы е нуж но осущ ествлять при 
реализации
Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 50

А дм инистрация Д екабрь 2017

6 О рганизация участия педагогов техникум а в 
проблем ны х сем инарах  по реализации Ф ГО С 
С П О  по ТО П  - 50

А ктивное проф ессиональное 
взаим одействие по обмену 
опы том , обсуж дению  проблем и 
поиску их реш ения

П овы ш ение проф ессиональной 
ком петентности педагогических 
работников по вопросам  реализации 
Ф ГО С  С П О  по Т О П  -  50

А дм инистрация В течение всего 
периода

7 П роведение инструктивно-м етодических 
совещ аний  и обучаю щ их сем инаров по вопросам 
введения и реализации Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 50

О бсуж дение актуальны х вопросов 
введения и реализации Ф ГО С  СП О  
по Т О П  - 50, диспуты , 
м етодические игры

Л иквидация проф ессиональны х 
затруднений, повы ш ение 
проф ессиональной ком петентности 
педагогов по реализации Ф ГО С

А дм инистрация В течен и е всего 
периода

8 В несение дополнений в индивидуальны е планы 
преподавателей , м астеров п/о по 
сам ообразованию  с целью  повы ш ения 
проф ессиональной ком петентности

С ам одиагности  ка, 
консультирование

О бновленны е индивидуальны е планы 
по сам ообразованию , повы ш ение 
качественной составляю щ ей 
проф ессиональной ком петентности 
педагогов, приобретение новых 
проф ессиональны х ком петентностей

педагоги А прель 2 0 1 7 -  до 
31 декабря 2020 г.

9 О рганизация посещ ения, взаимопосещ ения 
уроков  преподавателей , мастеров п/о по 
спецдисциплинам , уроков производственного 
обучения с последую щ им  обсуж дением

О бсуж дение актуальны х вопросов 
внедрения систем но
деятельностного  п о д х о д а , мастер- 
классов совм естно с 
работодател я м и

П овы ш ение проф ессиональной 
ком петентности педагогических 
работников по актуальны м  вопросам  
Ф ГО С  С П О

П редседатели
пцк,

метод.кабинет,зав.
отделениям и

В течение всего 
периода



10 С оздание творческих групп преподавателей  по 
учебно-м етодическим  проблем ам , связанны м  с 
введением  и внедрением  Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 50

А ктивное проф ессиональное 
взаим одействие по реш ению  
учебно-м етодических проблем

Л иквидация проф ессиональны х 
затруднений , повы ш ение 
проф ессиональной ком петентности 
педагогических

Зав.отделениям и В течение всего 
периода

1 1 О рганизация участия педагогов техникум а в 
конф еренциях, сем инарах  и др ., связанны х с 
вопросам и введения и реализации Ф ГО С  С П О  по 
Т О П  -  50 совм естно с работодателям и, в том 
числе и на базе работодателейц

А ктивное проф ессиональное 
взаим одействие по обмену опытом

П овы ш ение проф ессиональной 
ком петентности  педагогических 
работников, распространение 
передового педагогического опыта, 
повы ш ение качества подготовки 
обучаю щ ихся

А дм инистрация В течен и е всего 
периода

12 Д иагностика кадрового обеспечения ОУ на 
соответствие требованиям  Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 
50

С обеседование с педагогами, 
тестирование, анализ работы по 
данном у направлению

Н аличие объективной информ ации о 
соответствии  кадрового обеспечения 
требованиям  Ф ГО С  С П О  по ТОП - 50

А дм инистрация, 
ОК, методкабинет, 

отдел качества

И ю нь 2017 и 
последую щ ие 

годы

3. Методическое сопровождение разработки ОПОП ППКРС ФГОС СПО 49.01.09 Повар, кондитер по ТОП-50

1 И зучение структуры  и требований  к содерж анию  
О П О П  П П КРС в соответствии  с Ф ГО С  С П О  по 
ТО П  - 50

А нализ и обсуж дение прим ерны х 
образовательны х программ по ПМ , 
М ДК, УД, ПП,УП

П редставление педагогов о структуре 
и требован иях  к содерж анию  О П О П  
П П КРС

А дм инистрация,
педагоги

А прель 2017- 
август 2017

2 О пределение списка У М К  и учебны х пособий, 
используем ы х в образовательном  процессе в 
соответствии  с Ф ГО С  С П О  по ТО П  - 50

Знаком ство  с концептуальны м и 
полож ениями У М К , анализ 
учебников

П редставление педагогов об У М К , 
соответствую щ их Ф ГО С  С П О  по ТО П  
-  50, разработка У М К

А дм инистрация, 
педагоги, П Ц К

А прель 2017- 
август 2017

3 А нализ и выбор У М К  на следую щ ий учебны й 
год и последую щ ие годы

А нализ предлож енны х УМ К, 
аргум ентация выбора

П еречень У М К  на следую щ ий 
учебны й год

п ц к ,
м етодкабинет, 
отдел качества

С ентябрь 2017 и 
последую щ ие 

годы
4 Р азработка структуры  и определение 

особенностей  О П О П  П П КРС
Работа рабочей группы Н аличие рабочего варианта О П О П  

П П КРС
пц к,

м етодкабинет,
зав .отделениям и

М ай 2017

5 О пределение оптим альной модели интеграции 
урочной  и внеурочной деятельности

А нализ возмож ностей ПОО для 
организации внеурочной 
деятельности , возмож ностей 
социального  партнерства

Н аличие прим ерного перечня 
программ внеурочной деятельности , 
програм м ы  социального  партнерства

Зам естители
директора

И ю нь 2017

6 А нализ зап роса государственно-частны х 
партнеров на подготовку кадров по ТО П  - 50

А нкетирование, карта М ониторинг запросов А дм инистрация еж егодно

7 Р азработка системы  оценки планируем ы х 
результатов от внедрения О П О П  П П КРС по 
Т О П  50

Работа рабочей группы Н аличие ком понента О П О П  П П КРС 
«С истем а оценки  планируем ы х 
результатов»

А дм инистрация, 
отдел качества

еж егодно



8 Р азработка и утверж дение учебного плана 
техн и кум а

Работа совета техникум а, совета 
отделений

Н аличие учебного  плана П О О  с 
учетом  Т О П  50

З а м д и р ек то р а  по 
У Р

Е ж егодно до 30 
мая

9 Разработка программы  воспитания и 
социализации  обучаю щ ихся ПОО

Работа рабочей группы Н аличие програм м ы  воспитания и 
социализации  обучаю щ ихся

Зам .директора по 
ВР

О ктябрь 2017

10 Р азработка программ внеурочной деятельности  
обучаю щ ихся

Работа педагогов, педагога- 
организатора

Н аличие программы  внеурочной 
деятельности

З а м д и р ек то р а  по 
ВР

С ентябрь 2017

i 1 Разработка рабочих программ учебны х 
дисциплин , проф ессиональны х модулей

Работа педагогов Н аличие рабочих программ учебны х 
предм етов, курсов

П редседатели П ЦК май -и ю н ь  2017

12 Р азработка программы  коррекционной работы Работа рабочей группы Н аличие програм м ы  коррекционной 
работы

А дм инистрация И ю нь-август
2017

13 У тверж дение О П О П  П П К РС  по ТО П  50 и 
согласование с работодателям и

Работа отделений , круглы й стол с 
работодателям и

Н аличие О П О П  П П К РС )по ТО П  50 З а м д и р ек то р а  по 
УР

И ю нь 2017

4. Методическое сопровождение создания информационного обеспечения введения ФГОС СПО 49.01.09 Повар, кондитер по ТОП 50

1 С бор, систем атизация, разм ещ ение на 
оф ициальном  сайте техникум а инф орм ации о 
ходе введения и реализации Ф ГО С  С П О  по ТО П  
50

Работа рабочей группы И нф орм ированность всех участников 
образовательного  процесса о ходе 
введения и реализации Ф ГО С  С П О  по 
ТО П  50

Зам. директора, 
руководители  
структурны х 

подразделений, 
отв. за сайт

С апреля 2017 
постоянно

2 И нф орм ирование общ ественности  через С М И  о 
ходе введения и реализации Ф ГО С  С П О  по ТО П  
50

Работа рабочей группы О беспечение условий откры тости  и 
доступности  инф орм ации о ходе 
изм енений в образовательном  
процессе в условиях введения и 
реализации
Ф ГО С  С П О  по Т О П  50

Зам. директора, 
руководители 
структурны х 

подразделений

С апреля 2017 
постоянно

3 О беспечение публичной отчетности  техн и кум а о 
ходе и результатах введения и реализации Ф ГО С  
С П О  по ТО П  50

Работа адм инистрации техникум а И нф орм ированность общ ественности , 
государственно-частны х партнеров о 
ходе и результатах  введения и 
реализации Ф ГО С  С П О  по ТО П  50

А дм инистрация
техникум а

Еж егодно

4 П одготовка докум ентов к лицензированию  
програм м ы  Ф ГО С  С П О  49.01.09 Повар, кондитер 
по Т О П  50

Работа рабочей группы П олучение лицензии  на реализацию  
программы  Ф ГО С  С П О  49.01.09 
П овар, кондитер по ТО П  50

А дм инистрация
техникум а

А прель-м ай  2017



5. Совершенствование материально-технической базы ППКРС ФГОС СПО 49.01.09 Повар, кондитер по ТОП 50

1 Заклю чение договоров о сетевом  
взаим одействии с другим и П О О , государственно
частны м и партнерам и на условиях использования 
оборудования в учебном  процессе, а такж е 
обеспечению  рабочих мест во время проведения 
учебной  и производственной практики

Работа адм инистрации техникум а В наличии договоры  о сетевом 
взаим одействии с другим и ПОО, 
государственно-частны м и партнерам и 
на услови ях использования 
оборудования в учебном  процессе, а 
такж е обеспечению  рабочих м ест во 
время проведения учебной и 
производственной практики

Зам. директора, 
руководители 
структурны х 

подразделений

М ай -  ию нь 2017 
и последую щ ие 

годы

2 П роведение анализа состояния учебной и 
м атериально-технической  базы  программы  
Ф ГО С  С П О  49.01.09 П овар, кондитер по Т О П  50

Работа адм инистрации техникум а В наличии перечень имею щ егося и 
требуем ого  по Ф ГО С  оборудования, 
заявка на приобретение требуем ого 
оборудования

П ЦК, ведущ ие 
преподаватели , 

м астера п/о

М арт-апрель 2017 
г

3 Приобретение оборудования. Сроки 
приобретения

Наименование оборудования Количество единиц Цена за единицу стоимость

2017-2018 В е с ы  н а с т о л ь н ы е  
э л е к т р о н н ы е  CAS S W -2

14 6 ,5 9 1 ,0

Ш к а ф  х о л о д и л ь н ы й ,  P o la ir  
C B 1 1 4 -S  К о д  т о в а р а :  4 5 5 - 1 2 0

1 6 6 , 6 6 6 , 6

Х о л о д и л ь н и к  S a m s u n g  R B -3 0  
J 3 0 0 0 W W

1 3 1 ,6 3 1 ,6

О вескоп для проверки яиц ОН - 10 1 1 ,2 1 ,2

С т е л л а ж  м е д и ц и н с к и й  

п е р е д в и ж н о й  С П З -0 1 У  Е Л А Т

1 7,6 7 ,6

С т е л л а ж  С Т - 101 п е р е д в и ж н о й 1 6 6

С т о л  с е р в и р о в о ч н ы й  А  1929 
т е м н о -к о р и ч н е в ы й

1 5 ,7 5 ,7



М и к с е р  б а р н ы й  B L -0 1 5
1 5,5 5 ,5  •

П о с у д о м о е ч н а я  м а ш и н а  K ru p p s  
C u b e  С 5 3 7 Т

1 1 0 5 ,0 1 0 5 ,0

С т о л  р а зд е л о ч н ы й  к а р к а с  
н е р ж а в е ю щ и й  п о л к а  -  р е ш е т к а  
С Р Н Р -1 /9 5 0 /6 0 0  (9 5 0 x 6 0 0 x 8 7 0 )

2 6 ,0 6 ,0

В а к у у м н ы й  у п а к о в щ и к  М Е С  
S q u a re  3 0 0 /F -B

1 105 ,0 105 ,0

Р а с с т о е ч н ы й  ш к а ф  S m e g  

Lev43RU

1 3 0 ,0 3 0 ,0

B o sc h  M U M X L 2 0 C  К у х о н н а я  
м а ш и н а

1 5 5 ,2 5 5 ,2

У н и в е р с а л ь н ы й  п р и в о д  F e u m a  
S U P R A  А Е 6 Е  5 4 2 8 0 0  с 
о в о щ е р е зк о й , п р о т и р к о й , 
м я с о р у б к о й , м я с о р ы х л и т е л е м , 
п л а н е т а р н ы м  м и к с е р о м  
К о д  т о в а р а : 2 4 8 4 5

1 88,8 8 8 ,8

И того 605,2

2 0 1 8 -2 0 1 9 K itc h e n A id  5 K S M 1 5 0 P S E E R  
A rtisa n  К у х о н н а я  м а ш и н а 2 5 4 ,0 108 ,0

Ш к а ф  ш о к о в о й  за м о р о зк и  

H IC O L D  W 5 T G O 1 128.2 128 ,2



М а ш и н а  п о с у д о м о е ч н а я  B o sc h  
S M S  4 0 D 1 2

1 2 5 ,0 2 5 ,0  '

С т о л  с м о й к о й  Т м м  МС- 

1 / 1 5 0 0 / 6 0 0

12 14 ,300 171 ,6

Т е н д р а й з е р  э л е к т р и ч е с к и й  
H A K K A T S 7 3 7  + М Я С О РУ Б К А  
ТС 8

1 3 8 ,4 3 8 ,4

П а р о к о н в е к т о м а т  A b a t П К А  6- 
1/3 П

1 90  ,6 9 0 ,6

П л и т ы  э л е к т р и ч е с к и е  с 
и н д у к ц и о н н о м  
н а г р е в о м  2 2 0  В 2 2 0 0  В т 

э л е к т р и ч е с к о й  и н д у к ц и и , 2 

к о м ф о р к и

7 14,0 9 8 ,0

И того 659,8

2019-2020 П л и т а  В О К  и н д у к ц и о н н а я  
A irh o t  IP  3 5 0 0  W O K

1 9 , 8 9 , 8

T r a v o la  S P -3 2  к о н т а к т н ы й  
г р и л ь

1 4 , 5 4 ,5

Г р и л ь  S a la m a n d e r  T e c n o in o x  
S E F 2 /0

1 3 0 ,0 3 0 ,0

П е ч ь  к о н в е к ц и о н н а я  
T E C N O E K A  E V O L U T IO N  E K F  
4 2 3  U P

1 3 3 ,0 3 3 ,0

М а р м и т  в т о р ы х  б л ю д  « C o n v ito »  
Z C K 1 6 5 A  с к р а н о м

3 7 , 4 2 2 ,2



М а р м и т  п е р в ы х  б л ю д  « C o n v ito »  
S B -6 0 0 0  (ч е р н ы й  м е т а л л )

1 5 , 2 5 , 2  1

Л а б о р а т о р н ы й  с у ш и л ь н ы й  
ш к а ф  СМ 5 0 / 2 5 0  Ш С 2 5 0  н а  
2 5 0  л и т р о в

1 9 6 ,0 9 6 ,0

H o m e  B a r S m a rt 110  N G  S ilv e r  
С и ф о н  д л я  г а з и р о в а н и я  в о д ы  
о т е  B a r  E lix ir  T u rb o  R e d

2 4 ,4 8,8

С и ф о н  д л я  г а з и р о в а н и я  в о д ы 1 5 .6 5 .6

А п п а р а т  д л я  г о р я ч е г о  ш о к о л а д а  
E K S I H W -2 3

1 10,7 10,7

П е ч ь  д л я  п и ц ц ы  Р Е О - 4 0 х 1  

E R G O

1 21 ,8 2 1 , 8

Д и с к  д л я  т е с т о -п р е с с а  S P Z  4 0 , 

с ъ ё м н ы й , д и а м е т р  2 5 0 м м , 

р е зи н о в ы й

1 1,4 1,4

М у к о п р о с е и в а т е л ь  К а с к а д  

А т е с и
1 2 6 ,4 2 6 ,4

П л а н е т а р н а я  т е с т о м е с и л ь н а я  
м а ш и н а  G a s tro ra g  Q F -7 B ,

1 18,7 18,7

В зб и в а л ь н а я  м а ш и н а  
S in m a g  S M -5 L  Т а й в а н ь  - М и н с к  

(1 0  с к о р о с т е й )

1 3 2 ,0 3 2 ,0

Т е с т о р а с к а т о ч н а я  м а ш и н а  
D e lu x  G ra n  p a s t a  2 6  p a s t a  d r iv e  
( 2 6 0  м м )

1 57,5 57 ,5

К у т т е р ы  и  б л е н д е р ы  

Б Л Е Н Д Е Р Ы  и  М И К С Е Р Ы  
П О Г Р У Ж Н Ы Е  R O B O T  C O U P E  
M I C R O M I X

1 1 5 ,5 1 5 ,5



С т о л  к о н д и т е р с к и й  с т о л е ш н и ц а  
-  б у к , к а р к а с  о ц и н к о в а н н ы й  
С Р К О -1 /1 5 0 0 /7 0 0  
(1 5 0 0 x 7 0 0 x 8 7 0 )

1 16,0. 16 ,0  '

С т о л  о х л а ж д а е м ы й  с 
м р а м о р н о й  с т о л е ш н и ц е й  
Bolarus SCH-2 INOX

1 9 5 , 8 9 5 , 8

Т е х н о -Т Т  С то л  к о н д и т е р с к и й  
С П -3 1 1 /1508

1 1 8 , 0 1 8 , 0

П о р т а т и в н ы й

с т о м а т о л о г и ч е с к и й  а в т о к л а в -  

с т е р и л и з а т о р

С т о м а т о л о г и ч е с к а я  П о м о щ ь  

N V -2 1 0  С у х о е  т е п л о  

с т е р и л и за т ...

1 7,5 7,5

К о ф е м о л к а  S m ile  C G  1264 1 1,5 1,5

Ф р и зе р  д л я  м я г к о г о  
м о р о ж е н н о г о  М К  -  18С Т В

1 9 6 ,0 9 6 ,0

Л ь д о г е н и р а т о р  C O N V IT O  К Т - 
15-003  за л и в н о й

1 14,6 14,6

итого 648,5

2020 - 2021
П р о м ы ш л е н н ы й  м е л к о ш т у ч н ы й  
т е с т о  д е л и т е л ь  « В О С Х О Д -Т Д -7 »

1 7 0 7 ,0 7 0 7 ,0

Т е с т о з а к а т о ч н а я  м а ш и н а  
"В о с х о д -Т З -З М "

1 3 0 9 ,0 3 0 9 ,0

И того 1016,0



ВСЕГО

Исп. Белых Л.В., зав.методкабинетом



2929.5


