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РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ
1.3.Целевыеориентирывоспитания
	Вариативныецелевыеориентирырезультатоввоспитания,отражающиеспецифику специальности

	Гражданское воспитание

	-понимающий профессиональное  значение отрасли, специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции» для социально-экономического и научно-технологического развития страны;

	-осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни г. Гусиноозерска, Республики Бурятия

	Патриотическое воспитание

	- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою
Специальность 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	Духовно–нравственное воспитание

	-обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности
13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	Эстетическое воспитание

	- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности 13.02.01  «Тепловые электрические станции»;

	- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной
деятельности;

	Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия

	-демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности
13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	Профессионально- трудовое воспитание

	применяющий знания о нормах выбранной специальности13.02.01 «Тепловые электрические станции»  всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;

	готовый к освоению новых компетенций  в профессиональной отрасли;

	обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современного информационных технологий с целью осуществления различного рода операций в сфере энергетики;


	обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации специализированного оборудования;

	обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте, конструкций и сооружений в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции».

	Экологическоевоспитание

	ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и другихприродныхресурсоввжизни,врамкахобученияипрофессиональнойдеятельности;

	понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;

	Ценности научного познания

	обладающий опытом участия в научных, научно –исследовательских проектах,
мероприятиях,конкурсахврамкахпрофессиональнойнаправленностиспециальности13.02.01 «Тепловые электрические станции».

	обладающий знаниями в области энергетики, умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации специализированного оборудования;

	проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;


РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»
Модуль «Образовательная деятельность»
	внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»

	включение в воспитательные взаимодействия - методов, методик и технологий, направленных на развитие личности студентов, основываясь на воспитательных идеалах, целях и задачах воспитания выбранной специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	( организация практических занятий, формирование профессиональной ответственности студентов в соответствии с установленными стандартами и протоколами специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»


Модуль «Кураторство»
	( инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности; 

	( организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;


Модуль «Наставничество»
	 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»


Модуль «Основные воспитательные мероприятия специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции».
	( мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;

	( встречи с известными представителями специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»


	( круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»


Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции», выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции», соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	- размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции».


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»; чествование трудовых династий по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	совместные мероприятия, посвященные Дню энергетика


Модуль «Профилактика и безопасность»
	реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности
по  специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»

	( организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных соспециальностью 13.02.01 «Тепловые электрические станции»

	( поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;


Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
	( организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	( организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	( реализация социальных проектов по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции», разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
	- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню энергетика

	участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;

	организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профессии специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции».


2.2. Дополнительные модули
 Модуль «Музей шахтерской славы»
	- активизацию работы обучающихся по изучению и сохранению духовно-нравственных ценностей родного края,



	 расширение и углубление знаний по истории и культуре родного края, страны на основе знакомства с материалами музея

	- развитие навыков поисковой, исследовательской деятельности, экскурсоводческой работы через развитие метапредметных компетенций

	воспитание гражданственности, любви к Родине, почитания и уважения народных традиций и обычаев, ощущения своих корней, преемственности поколений, ответственности за судьбу своего народа и его культуры, формирования национальной терпимости, активной жизненной позиции


Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность. Молодежное движение «Свежий ветер»
	- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе 

	 оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне техникума

	- социальное добровольчество (добровольная помощь особым категориям граждан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам с ОВЗ и др.)

	 событийное добровольчество (участие в организации и проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.)

	просветительское волонтерство (участие в организации и проведении мероприятий профилактического характера, способствующие продвижению здорового образа жизни)

	общественное добровольчество (участие, организация и проведение экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.)

	зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по оказанию помощи безнадзорным или приютским животным)


Модуль кружок «Творческая мастерская»
	- изучение различных техник ручного мастерства


	- приобретение определенных общетрудовых знаний, умений и навыков

	- овладение практическими способами организации и охраны труда при работе с различными инструментами и материалами

	 овладение технологией приготовления горячих блюд


Модуль этно-кружок «Эрдэни»
	- Приобретение знаний о бурятской культуре 

	- воспитание национальной гордости через знакомство с народными обычаями, обрядами

	- Обучением разговорному бурятскому языку

	 Обучение бурятским национальным играм, обрядам и ритуалам проведения национальных праздников

	- Знакомство с бурятским фольклором


Модуль медиацентр «Центр событий»
	- Формирует медиакомпетентность. Это совокупность навыков и умений, позволяющих анализировать и оценивать поступающую из разных источников информацию, а также создавать контент в разных видах медиа, жанрах и формах. Такая способность способствует адаптации подростка к жизни в современных условиях

	- Развивает критическое мышление. Подростки учатся находить достоверную информацию, анализировать её, перерабатывать и транслировать окружающим

	- Даёт возможность самореализации. Подростки могут попробовать себя в разных ролях: журналиста, фотографа, оператора, монтажёра, дизайнера. Такая форма работы помогает понять, что им больше нравится и что лучше получается

	 Помогает отвлечься от рутинной работы. Медиацентр помогает переключиться на результативную созидательную творческую работу, попробовать что-то новое и актуальное


РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ «Гусиноозерский энергетический техникум» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в Колледже, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по учебной работе, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальных педагогов, педагогов-психологов, руководителя физического воспитания, преподавателя, руководителя БЖ, кураторов учебных групп, преподавателей и мастеров ПО. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Квалификация педагогических работников техникума отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

	№п/п
	Наименование должности
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса
	Коли- чество

	1.
	Директор
	Ответственность за организацию
Воспитательной работы в техникуме
	1 чел.

	2.
	Заместитель директора по

Воспитательной работе
	Организация и реализация воспитательного процесса
	1 чел.

	3.
	Заместитель директора по учебной работе 
	Реализация воспитательного процесса в рамках проведения учебных занятий;

Реализация воспитательного процесса в рамках прохождения производственной практики
	1 чел.

	4.
	Руководитель методической службы

	Обеспечение повышения квалифи- кации педагогических работников

по вопросам воспитания
	1 чел.

	6.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями


	Организация и осуществление воспитательной работы в студенческих объединениях
	1 чел.

	7.
	Социальный педагог
	Организация и осуществление вне-
урочной деятельности студентов,
	2 чел.


	
	
	осуществление
правовой и социальной защиты сту- дентов, организация работы с обу- чающимися, родителями (законны- ми представителями),

кураторами, преподавателями предметниками,  по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия, коррекционно-

развивающая работа с обучающими- ся «группы риска», с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, сиротами и опекаемыми, и их родителями (законными предста-

вителями)
	

	8.
	Педагоги-психологи
	Психолого-педагогическое сопро-
Вождение воспитательного процесса, в том числе сопровождение «группы риска», обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, та- лантливых обучающихся, обучаю- щихся с инвалидностью и ограни- ченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, а также обучающихся этно-

культурными особенностями
	2 чел.

	9.
	Преподаватели
	Осуществление воспитательной дея- тельности непосредственно во время
Учебных занятий
	42 чел.

	10.
	Кураторы учебных групп
	Организация и осуществление вос- питательной работы в учебных

группах
	1 чел.

	11.
	Мастера производственного обучения
	Осуществление воспитательной дея- тельности непосредственно во время
Занятий учебной практики
	1 чел.

	12.
	Преподаватель-руководитель БЖ
	Организация и реализация совре- менных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной ра- боты, используя их как на уроках

основ безопасности жизнедеятель- ности, так и во внеурочной деятель-
ности; способствование реализации
	1 чел.


	
	
	воспитательных возможностей раз- личных видов деятельности обуча- ющегося (учебной, исследователь- ской, проектной); содействие разви- тию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы и творческих способно- стей, формированию

гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях совре- менного мира, культуры здорового и

безопасного образа жизни.
	

	13.
	Преподаватели ОБиЗ
	Реализация современных, в том чис- ле интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя

Их как на уроках основ безопасности жизнедеятельности, так и во внеурочной деятельности; способствование реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности обучающегося (учебной, исследовательской, проектной); со- действие развитию у обучающихся познавательной активности, само- стоятельности, инициативы и твор- ческих способностей, формирова- нию гражданской позиции, способ- ности к труду и жизни в условиях

Современного мира, культуры здо-
Рового и безопасного образа жизни.
	1 чел.

	14.
	Руководитель ФЗ
	Планирование и организация прове- дения учебных, факультативных и внеурочных
занятий по физическому воспита- нию; организация работы физкуль- турно-оздоровительных секций; привлечение для организации и про- ведения спортивно-массовых меро- приятий как студентов, так и препо- давателей, организация работы сту- денческого спортивного клуба «ССК

«Юность», организация работы
Физоргов отделений.
	1 чел.

	15.
	Преподаватели ФЗ
	Проведение учебных и внеурочных
Занятий по физическому воспита-
	1 чел.


	
	
	нию; физкультурно- оздоровительных секций; привлече- ние для организации и проведения спортивно-массовых мероприятий

обучающихся
	

	16.
	Педагог дополнительного образования, педагог- организатор
	Организация работы студенческой группы по интересам, создание пе- дагогических условий для формиро- вания и развития творческих спо- собностей, удовлетворения потреб- ностей в интеллектуальном, нрав- ственном и физическом совершен- ствовании, укреплении здоровья и

Организации свободного времени.
	2 чел


Обеспечение повышения квалификации педагогических работников Техникум осуществляет методический кабинет.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
	приказ о проведении родительского собрания;

	-положение о кураторстве ГБПОУ «ГЭТ»


	программа «Психологическое сопровождение адаптации  первокурсников»;

	программа«Психологическоесопровожденияличностногоипрофессионального
Становления студента»(1–4 курс);

	приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества;


	( договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями;

	( активное взаимодействие с профильными предприятиями и организациями, с целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: Филиал «Гусиноозерская ГРЭС» ОАО «Интер РАО –Электрогенерация» в ходе которого выпускник является практикантом и работает самостоятельно при организации систематического контроля; 

	( учебные аудитории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения занятий, предусмотренных образовательной программой в техникуме.


3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

	( наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;

	 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных
партнеров;

	( реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;

	( успешное освоение образовательных программ по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;.


Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

· соответствия артефактов и процедур награждения укладу Техникума, качеству воспитывающей среды, символике техникума;

· прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения поощрений, для всех обучающихся);

· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);

· сочетания индивидуального и коллективного поощрения;
· привлечения к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. Видами морального поощрения обучающихся являются:

· награждение Грамотой за отличную учебу, за активное участие в общественной жизни техникума, и др. Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;

-вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или объявление благодарности;

· благодарственное письмо обучающемуся;
· благодарственное письмо родителям (законным представителям)обучающегося;
· размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте техникума (ссогласия обучающегося и/или родителей (законных представителей);

· памятный приз. Основания для морального поощрения обучающихся:
· успехи в учебе;
· успехи в спортивной, научно-технической, творческой деятельности;
· активная общественная/ волонтерская деятельность обучающихся;
· участие в творческой, исследовательской деятельности;
· победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;
· активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне техникума, города, района,  Республики Бурятия Российской Федерации, на международном уровне.

· Спортивные достижения на различных уровнях.
Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах поддержки студентов. Регулирование частоты награждений- награждения по результатам конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров, итогов учебного года.

	сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.


3.4 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса профессии осуществляется в рамках единого мониторинга.

	анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по специальности 13.02.01 «Тепловые электрические станции»;




