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Тема: 

Цели: 
Образовательная: Содействовать формированию представления о коллективном договоре,  о роли играют коллективных договоры для работника и работодателя формированию умений устанавливать соответствие между действиями человека и нормами трудового права. трудовой правовой культуры. 

Развивающая: Развивать самостоятельность, рефлексию, способности анализировать, выделять главное, обобщать и делать выводы. 

Воспитательная: Воспитывать интерес к предмету. 

Ход занятия:
Изучение нового материала
Из целого ряда вопросов трудовых отношений, которые могут возникнуть между работником и работодателем, правовые акты рассматривают лишь самые основные. А уже конкретные нормы, права и обязанности работника и работодателя устанавливаются локальными правовыми актами, то есть администрацией предприятия или организации, трудовыми коллективами, а также профсоюзными комитетами.

В роли таких локальных законодательных актов выступают коллективный и трудовой договор. Давайте познакомимся с этими документами более подробно.

Коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем.


Как правило, при подготовке, заключении или изменении коллективного договора проводятся переговоры.

[image: image1]Интересы работников при проведении переговоров могут представлять первичная профсоюзная организация или другие избранные работниками представители.

Интересы работодателя могут представлять лично руководитель организации, в том числе и индивидуальный предприниматель или уполномоченные ими лица.

[image: image2]В том случае если обсуждение коллективного договора ведётся в филиале организации, то работодатель наделяет необходимыми полномочиями руководителя этого подразделения или иного своего представителя. При этом правом представлять интересы работников наделяется представитель работников подразделения, определяемый в соответствии с правилами, ведения коллективных переговоров в организации.

Запрещается участие в переговорах и заключение коллективных договоров и соглашений от имени работников лицами, которые представляют интересы работодателей, а также организациями или органами, созданными или финансируемыми работодателями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления или политическими партиями.

Стоит отметить, что инициативу для проведения коллективных переговоров может проявить не только работодатель, но и сами работники. Как правило, инициатор переговоров уведомляет вторую сторону в письменном виде о необходимости их проведения.

Представители заинтересованных сторон, принимающие участие в переговорах и подготовки проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением за ними средней заработной платы.

Более того, чтобы исключить давление на работников со стороны администрации, представители работников, во время проведения переговоров, без согласия уполномочившего их органа (например, профсоюзной организации) не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя.

Содержание и структура коллективного договора определяются совместно работниками и работодателем. Представители сторон, участвующие в коллективных переговорах, свободны в выборе вопросов регулирования социально-трудовых отношений.

В коллективный договор могут включаются обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

·        формы, системы и размеры оплаты труда;

·        выплата пособий и компенсаций;

·        механизм регулирования оплаты труда с учётом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определённых коллективным договором;

·        занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

·        рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

·        улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодёжи;

·        соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества;

·        экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

·        гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

·        оздоровление и отдых работников и членов их семей;

·        частичная или полная оплата питания работников;

·        контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора;

·        отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора и другие вопросы.

 Стоит отметить что работодатель вправе самостоятельно устанавливать льготы и преимущества для работников и более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

 К заключению коллективного договора не следует относиться формально. Его проект необходимо обсудить во всех подразделениях предприятия, обобщить и по возможности учесть все замечания.

Если в ходе переговоров согласованное решение по всем или отдельным вопросам договора, так и не было принято, то составляется протокол разногласий, которые должны быть урегулированы.

Коллективный договор заключается на срок не более трёх лет, с возможностью продления своего действия, но не больше чем на три года.

[image: image3]Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключённого в обособленном структурном подразделении организации – на всех работников соответствующего подразделения.

Права и обязанности работника и работодателя, закреплённые в коллективном договоре, подлежат конкретизации в трудовом договоре.

Ответить на следующие вопросы.
1.     Что такое коллективный договор, каковы его стороны и содержание?

2.     Как заключается коллективный договор?

Домашнее задание: выполнить краткий конспект
