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Группа: МД-19
№28 Тема урока: Разделение труда, специализация и обмен. Типы экономических систем: традиционная, централизованная (командная) и рыночная экономика

Цель урока: содействовать формированию представления о разделении труда, дать понятия о специализации и обмене. 

Ход занятия
Новая тема
План: 

1. Разделение труда, специализация и обмен
2. Типы экономических систем

Количество благ, которые сможет производить и потреблять население нашей страны, ограничено, так как ограничено количество ресурсов, которое может быть израсходовано на производство различных благ. 
Каким образом люди должны организовать свое хозяйство, чтобы по возможности увеличить количество благ, производимых из имеющихся ресурсов? 
Для этого вспомним, что такое труд?
Труд - целесообразная деятельность людей, в результате которой создаются полезные продукты и услуги
Разделением труда  организация производства в хозяйстве, согласно которому отдельный человек занимается производством отдельного блага
Благодаря действию этого принципа при ограниченном количестве ресурсов люди могут получить гораздо больше благ, чем в том случае, если каждый обеспечивал бы себя сам всем необходимым.
Выделяют три вида разделения труда:
1. Естественное разделение труда. 
2. Техническое разделение труда,
3. Общественное разделение труда,
Уровни разделения труда
· Вертикальное разделение труда реализуется на основе принципа иерархии сверху вниз. Ведущим критерием иерархии является подчиненность сотрудников на каждом уровне. (военная организация: генерал, полковник, подполковник, майор…, в учебном заведении: ректор, проректор, декан, заведующий кафедрой…)
· Горизонтальное разделение труда направлено на дифференциацию функций
Специализация — разделение труда между отдельными предприятиями по производству какого-либо вида продукции
В процессе развития общества возникают экономические проблемы, связанные с ограниченностью ресурсов и альтернативными издержками, которые требуют решения
В зависимости от того, как решаются основные экономические вопросы, существуют четыре типа экономических систем
Экономическая система – особым образом упорядоченная система связи между производителями и потребителями материальных и нематериальных благ.
Типы:
1. Традиционная – отношения строятся на основе выработанных веками и укоренившихся традиций и обычаев, характерно для племенных общин и экономически отсталых стран.
2. Централизованная – государство господствует в экономике и других сферах общества, командует всеми хозяйственными ресурсами и единовластно решает, что, как и для кого производить (командная экономика).
3. Рыночная – система, основанная на прямых связях между производителями (продавцами) и потребителями (покупателями) через свободную куплю-продажу товаров.
4. Смешанная – органическое сочетание рыночной эффективности и государственного регулирования, объединение положительных черт рыночной и централизованной систем. 
Критерии:
- способ получения информации (спонтанный порядок или иерархия);
- характер отношений собственности (государственная, частная);
- способы регулирования (административное, саморегулирование).
Модели:
1. Англо-саксонская (США, Канада, Великобритания.): государственная поддержка частного бизнеса, высокая доля частного сектора, большая свобода предпринимательства, низкий уровень финансирования социальных программ.
2. Западноевропейская (Франция, Италия, Испания): активное государственно регулирование с помощью индикативного планирования, значительная доля государственного сектора (до 40-50%), развитый муниципальный сектор, широкое государственное финансирование социальных программ, большая роль профессиональных союзов.
3. Социально ориентированная (Германия, Австрия, Нидерланды): решение в первую очередь социальных проблем.
4. Скандинавская (Швеция, Норвегия, Дания): более 50% - доля государственного и муниципального сектора, паритетность государственного частного капитала, ярко выраженная социальная направленность, широкие полномочия органов МСУ. 
5. Юго-восточная (Япония, Южная Корея): использование традиционных экономических укладов, усиленное государственное регулирование, строгая субординация в принятии решений, покровительство государственных органов по отношению к национальным бизнес-структурам.
Черты российской модели рыночной экономики: преобладание добывающих отраслей, неконкурентоспособность большинства обрабатывающих отраслей, неэффективность сельского хозяйства, слабость личной инициативы, социальное иждивенчество; огромная роль государства как регулятора экономики и крупнейшего собственника; неразвитость частной собственности, прежде всего на землю; отсутствие гражданского общества, высокая степень монополизации, криминализация конкурентной борьбы, коррупция, неравномерный переход к рыночной экономике в отраслях и в регионах.
Вопросы для закрепления  
1.  Что такое экономическая система?
2. Перечислите   типы экономических систем.
3. Охарактеризуйте основные модели экономических систем.
4. Назовите черты российской модели рыночной экономики.

Выводы:
1. Командная экономика-это система, в которой доминирует общественная собственность на средства производства, коллективное принятие экономических решений. Главной чертой является монополизм производства, который тормозит НТП. Государственное регулирование цен порождает дефицит.
2. Смешанная-это такой тип общества, который объединяет все системы.  Главная роль отводится рынку, который испытывает на себе влияние деятельности государства, опыт и традиции страны.
3. Рыночная-это способ организации жизни  при котором капитал и земля находятся в частной собственности, а ресурсы распределяются с помощью рынка.
4. Традиционная- способ организации жизни  при котором капитал и земля находятся в общем владении, а распределение ресурсов осуществляется на основе традиций.


Домашнее задание: выполнить конспект
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