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1. Характеристика контингента обучающихся

2014/2015  уч.год 2015/2016  уч.год 2 016/2017  уч.год 2017/2018  уч.год 2018/2019
У ч.год

349 чел. 341 чел 341 чел 347 чел 336

В  2018/2019  уч.г. при плане н абора -100чел., набор состави л  100чел,что состави ло 100%

Д в и ж е н и е  к о н т и н г е н т а  в  т е ч е н и и  2 0 1 7 - 2 0 1 8  у ч .г о д а

С пеци адьность К оли чество  
учащ и хся на 
начало
учебного  года

В ы б ы л о  в 
течении года

П рибы ло К ол-во  уч-ся 
на конец года

1 13.02.01 Т Э С 89 7 5 87
2 13 .02 .03Э С С и С 181 19 2 164
3 38.02.01 Э Б У 77 5 3 75

ИТОГО 347 31 10 326

И сходя из анализа табли цы  движ ения контингента за  2017-2018  учебны й год, на начало 

учебного  года контингент студентов отделения С П О  составлял 347  студен та (15групп), вы бы ло 

в течении учебного года-31чел., в том  числе: отчислено за  неусп еваем ость и не п осещ аем ость 

занятий  - 5 студентов.



2. Организация учебного процесса.

Р еали зуем ы е програм м ы  по специальностям  

13.02.01 Т еп ловы е электрические станции 

13 .02 .03-Э лектри чески е станции, сети и системы  

38 .02 .01-Э кон ом и ка и бухгалтерски й  учет (по отраслям )

Д еятельн ость по организации и управлению  учебны м  процессом  заклю чается  в:

-организации работы  по составлен и ю  в соответстви и  с Ф Г О С  С П О  и утверж ден и ю  учебны х планов; 

-планировании объём а учебной  нагрузки п реподавателей  на год;

-контроле вы полнения учебной нагрузки преподавателям и и выполнения индивидуальны х планов 

преподавателям и;

-контроле заполнения ж урналов теорети ческого  обучения;

-мониторинге резул ьтатов  обучения с целью  своеврем ен н ого  влияния на эти  п оказатели  и принятия 

соответству ю щ и х  реш ений;

-контроле составлен и я расписания учебны х заняти й  в соответстви и  с норм ативны м и требовани ям и  

и в соответстви и  с календарны м  учебны м  граф иком  на учебны й год;

-контролем  проведения пром еж уточной аттестации;

-организации работы  по проведению  Г И А

У чебны й процесс орган и зован  в соответстви и  с ти п овы м  полож ением  об образовательн ом  

учреж дении СП О .

Н а начало учебного года бы ло составлен о  3учебны х плана, которы е прош ли эксп ертизу  в 

Республи канском  Ц ентре эксп ерти зы  О П О П , подготовлены  тариф икационны е м атериалы , личные 

дела учащ ихся, отчёт по контингенту, свод  ч асов  по учебны м  планам  и учебной нагрузке 

п реподавателей  в М О  и Н  Р.Б. Н а основании учебны х планов составлен ы  граф ики учебного 

п роцесса по всем  группам, которы е отр аж аю т чередование теорети ческого  обучения, учебной и 

производствен ной  практики, п редусм атри ваю т сроки проведения промеж уточной аттестации и 

ГИ А .

Рабочие програм м ы  по всем  учебны м  дисциплинам  разработан ы  на основании примерны х 

п рограм м  по специальностям  и примерны х п рограм м  о бщ еобразовател ьн ы х дисциплин. К ач ество  

учебной докум ентации проверяет отдел качества.



У чебны е планы  и програм м ы  в отчётны й период вы полнены  в полном объем е и в соответстви и  со 

сроками, указанн ы м и  в учебны х планах, прош ла пром еж уточная и и тоговая  аттестации.

С огласн о учебны м  планам, в расписании занятий  п редусм отрена 36 часовая  недельная нагрузка. 

Ж урналы  теорети ческого  обучения п роверялись 5 раз, зам ечан ия по заполнению  устранялись 

преподавателям и своеврем енн о

- план работы  на учебны й год

- ф орм ирование цикловы х комиссий

- участи е в республиканских мероприятиях

- п одготовка и итоги рейтинга

- Ф З Р Ф  и н орм ати вно-правовы е акты  п исьм а М О иН РБ, например 120 Ф З , письм о М и н и стерства 

образован и я Р Ф  «О  социально неблагополучны х сем ьях»

- обсуж дение проекта полож ения о сти м улирую щ и х надбавках

- проф ориентационная работа  со ш колам и  города и района

- воп росы  посещ аем ости , на которы х классны е руководители  предоставляли  отчет о п осещ аем ости  

группы  (кто отсутствовал , по каким причинам, какие приняты меры ), а такж е обсуж даю тся 

дальнейш ие м еры  воздей стви я на студентов, которы е не п осещ аю т занятия.

- воп росы  о п одготовке и проведении контрольны х срезов, пром еж уточной аттестации и Г И А

- проведение тем ати чески х классны х часов, недель п роф .м астерства, внеклассны х мероприятий, 

конференций.

- анализ работы  отделения за  учебны й год

- различны е организационны е воп росы



Задачи работы очного отделения в 20182019учебном году

1. П овы ш ен и е качества проф ессиональной  образован и я за  счет внедрения эф ф екти вности  

образовательн ы х техн ологи й  и м одульно-ком петен тн остн ого подхода.

2. Р аб ота  над сохран ен и ем  контингента учащ ихся.

3. Р аб ота  над повы ш ени ем  качества знаний студентов.

4 . Вн едрени е в учебны й процесс эф ф екти вн ы х образовательн ы х технологий.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

1. С о вет  очного отделения

2. Р аб ота  старостата

3. Р аб ота  роди тельского  ком и тета

4. У чебно- м етодическая работа

№
п/п

С О Д Е Р Ж А Н И Е  Р А Б О Т Ы С Р О К И О Т В Е Т С Т В Е Н Н Ы Е

1. Задачи отделения
1.1 О рганизация работы  

отделения, контроль за  
работой  классны х 
руководителей  и 
преподавателей

Е ж едневно Зам  дир по УР 
Зав. очн. отд.

1.2. К он троль за  реализацией 
Ф Г О С  3-го поколения

Е ж ем есячно Зав. очн. отд. 
П редседатели  Ц М К

1.3. С оверш ен ствован и е
м атериально-технической
базы , отвечаю щ ей
соврем ен ны м  требован и ям  к
учреж дению
п роф ессионального
образования.

В  течение года Зам. дир по УР 
Зав. очн. отд. 

Зав. кабинетами

1.4 О беспечение выполнения П одведение по П реп одаватели
учебны х планов, учебного и тогам  сем естра и П редседатели  Ц М К
граф ика по специальностям за  учебны й год Зав. очн. отд.

1.5 И ндивидуальная р аб о та  с 
учащ им ися и родителями

В  течение года Зав. очн. отд. 
К лассн ы е руководители  

П реп одаватели
1.6 О рганизация работы  

стипендиальной комиссии
Е ж ем есячно Зам  по УР 

Зав. очн. отд



К лассн ы е руководители  
П реп одаватели

1.7 К он троль за  соблю дением  
учащ им ися правил 
внутреннего расп орядка и 
у става  техникума.

Е ж едн евн о Зам  поУ р 
Зав. очн. отд 

П реп одаватели  
К лассн ы е руководители

1.8 О перативная организация 
работы  по учету текущ ей  
усп еваем ости  учащ и хся с 
целью  своеврем енн ого  
влияния на эти  показатели.

С истематически Зав. очн. отд 
К лассн ы е руководители  
У чебны е сектора групп

1.9 Р аб ота  с классны ми 
руководителям и и 
преподавателям и по 
повы ш ению  успеваем ости , 
укреплению  дисциплины и 
сохранению  контингента

В  течении года Зам  дир по УР 
Зав. очн. отд.

Зам  ди ректора по В Р

2.Организационная работа
2.1 Р асстан овка кадров, 

закрепление классны х 
руководителей  за  группами

А вгуст Зам  дир по УР 
Зав. очн. отд 

Зав п ракт обуч
2.2 П одготовка  документации по 

группам: списки учащ ихся, 
личные дела. П одготовка 
документации на стипендию , 
ознаком ление с личными 
делами учащ и хся нового 
набора

С ен тябрь Зам  дир по УР 
Зав. очн. отд 

С екретарь учебной части

2.3 К он троль за  вы полнением  
преподавателям и и 
учащ им ися расписания 
учебны х занятий

Е ж едн евн о Зав. очн. отд.

2.4 Распределение учебной 
нагрузки на учебны й год. 
П одготовка  тарификации.

С ен тябрь Зам. дир. П о  У Р 
зав . очн. отд.

2.5 П роведение входн ого  
контроля знаний у учащ ихся 
1 курса

С ен тябрь Зав. очн. отд 
П реп одаватели

2.6 У тверж ден ие планов работы  
кабинетов, учебны х 
м астерски х и лабораторий

С ен тябрь Зав. очн. отд 
М етоди ст

2.7 П одготовка  документации по 
проведению  Г А К

П о граф ику Зав.очн. отд

2.8 М он итори нг трудоустрой ства 
вы пускников

С ентябрь, июнь. Зам  дир поУ Р 
Зав. практ. Обуч. 
Кл. руководители

2.9 М он итори нг п осещ аем ости  и 
усп еваем ости

В  течении года Зам  дир по УР 
Зав. очн. отд 

Зав. прак. Обуч. 
Кл. руководители



З.Учебно-методическая работа
3.1 К он троль за  

проведением  учебны х 
занятий  и внеклассны х 
мероприятий

В  течение года Зав. очн. отд 
П редседатели  Ц М К  

Зам. ди ректора по В Р

3.2 П роверка заполнения 
ж урналов теорети ческого  
обучения

Е ж ем есячно Зав. очн. отд Н П О  
Зам .ди ректора по УР

3.3 П одготовка  и проведение 
входн ого  контроля знаний 
учащ и хся 1 курса по 
русском у язы ку и 
математике.

С ен тябрь Зав. очн. отд. 
П реп одаватели  

П редседатели  Ц М К

3.4 У тверж ден ие планов работы  
кабинетов.

С ен тябрь Зав. очн. отд. 
П реп одаватели  

П редседатели  Ц М К
3.5 П одготовка  и проведение 

промеж уточной аттестац и и
П о граф ику Зав. очн. отд. 

П реп одаватели  
П редседатели  Ц М К

3.6 П одготовка  и проведение 
итоговой  аттестации

П о граф ику Зам  дир по УР 
Зав. очн. отд.

3.7 О ф ормление сводн ы х 
ведом остей  успеваем ости , 
диагностических карт за  
сем естр и их анализ

Д екабрь, ию нь Зав. очн. отд 
П реп одаватели  

К лассн ы е руководители

3.8 К онкурс «П р еп од авател ь 
год а»

О ктябрь Зав. очным 
отд .,зав.м етод.кабин , 

председателиЦ М К
3.9 Н еделя энергетиков Д екабрь Зав. очным 

председателиЦ М К

3.10 Н еделя экономических 
дисциплин

Н оябрь Зав. очным 
председателиЦ М К

3.11 Н еделя гум ани тарны х и
общ еобразовательн ы х
дисциплин

Ф евраль Зав. очным 
председателиЦ М К

3.12 П одведение и тогов по 
сем естрам , анализ 
усп еваем ости  по учебны м  
дисциплинам,

Д екабрь, ию нь Зав. очн. отд 
П реп одаватели  

П редседатели  Ц М К

3.13 О беспечение учебниками, 
наглядными пособиями 
учебны х кабинетов в 
соответстви и  с Ф Г О С

В  течении года Зам  дир по УР 
М етоди ст 

Б иблиотекарь

4.Работа с преподавателями
4.1 У части е в работе заседан и й П о граф ику Зав.очн. отд



Ц М К  по воп росам  
проведения откры ты х 
уроков, защ и т вы пускны х 
письменны х
квалиф икационны х работ

П редседатели  Ц М К

4.2 Р аб ота  с п реподавателям и  по 
успеш н ом у вы полнению  
Государствен н ы х 
образовательн ы х стандартов 
н ового  поколения

П о граф ику Зав. очн. отд 
П редседатель Ц М К

5. Работа со студентами
5.1 И ндивидуальная работа: 

вы явление учащ и хся из 
группы  риска, неполны х 
семей, сирот.

В  течение года

5.2 В осп и тан и е у студентов 
потребн ости  в зд оровом  
образе  жизни: организация 
встреч с медицинскими 
работниками, бесед о вреде 
курения, алкоголя и 
наркотиков

В  течение года Зав. очн отд 
Зам . ди ректора по В Р  

К лассн ы е руководители

5.3 У части е в организации и 
проведение 
общ етехни кум овски х 
мероприятий

В  течение года Зав. очн. отд Н П О  
Зам. ди ректора по В Р  

К лассн ы е руководители

5.4 И ндивидуальная р аб о та  с 
учащ им ися по вопросу 
п овы ш ения качества знаний

В  течение года Зам  дир по УР 
Зав. очн. отд 

К лассн ы е руководители
5.5 В овлечен и е учащ и хся  в 

кружки техн ического  
творчества, спортивны е 
секции, худож ествен н ую  
сам одеятельн ость, курсы  
дополнительного 
образовани я

В  течение года Зав. очн. отд 
К лассн ы е руководители  

П реп одаватель физ. 
К ультуры

5.6 П роведение классны х часов и 
групповы х собраний

П о плану работы  
кл.рук.

Зам .ди ректора по В Р , кл. 
руков.

б.Работа с родителями
6.1 П роведение родительских 

собраний
П о плану работы  

кл.руков.(не реж е 
одного р аза  в 
сем естр)

Зав. очны м  отделением, 
кл.руководители .

6.2 Заседания роди тельского 
ком итета

Д важ ды  в сем естр Зам .ди ректора по У Р,Зав. 
очны м отделением

6.3 И ндивидуальны е беседы  с 
родителями

П о мере 
необходи м ости

Зав. очны м  отделением

7.Контроль образовательного процесса



7.1 К он троль вы полнения 
учебны х планов и програм м  
по проф ессиям

Е ж ем есячно Зав. очн. отд. 
П редседатели  Ц М К

7.2 К он троль за  работой  
п реподавателей  по 
организации 
сам остоятельной  работы  
студентов

Е ж ем есячно Зав. очн. отд. 
П редседатели  Ц М К

7.3 К он троль за  
преподавателям и по 
вы полнению  учебной 
нагрузки, индивидуальны х 
планов, К Т П , кабинетов, 
лабораторий

Е ж ем есячно Зав. очн. отд. 
П редседатели  Ц М К

7.4 К он троль за  внеклассной 
работой  п реподавателей  и 
классны х руководителей

П о граф ику Зав. очн. отд. Н П О  
П редседатели  Ц М К  

проекта

8.Работа по адаптации студентов
8.1 «  Д ень Знаний»- 

классны е часы , 

зн ак ом ство  с историей 

техникума.

01.09 Зам .ди ректора по В Р  
К лассн ы е руководители

8.2 Зн аком ство  групп с 
правилам и внутреннего 
распорядка техн икум а

С ен тябрь К лассн ы е руководители

8.3 П си холого-педагоги ческая 
ди агности ка студентов 
н ового  набора.

С ентябрь-ноябрь Кл. руковод. пси холог

8.4 Д ень П ервокурсн и ка 

«П освящ ен и е в 

студен ты »

октябрь Зам .ди ректора по В Р

9.Заседания совета отделения
9.1 О бсуж дение плана работы  

отделения на текущ ий 

учебны й год

06 .09 .2018г. Зав. очным 

отделением

9.2 И тоги  усп еваем ости  и 

п осещ аем ости  за  месяц

Д о 9 числа 

каж дого м есяца

Зав. очны м 

отделением
9.3 С остоян и е учебн о

воспи тательной  работы  в 

группах

Н оябрь 2018 

М ар т  2019

Зав.очны м

отделением

9.4 Р оль классны х 

руководителей  в 

повы ш ении качества 

образовательн ого  процесса, 
(обм ен опы том )

11.11 .2017г. Зав. очны м  отделением,

Т .Н .Репина
Л .А .Е рем и н а



9.5 Еж ем есячны й  обзор

периодической

литературы

В  течении года .•- З а в »  библиотекой

10. Работа старостата
10.1 Заседание старостата, 

обсуж дение плана 

работы , распределение 
обязанностей

Зам .ди ректора по В Р

10.2 О тчет по и тогам  м есяца 

(усп еваем ость п осещ аем ость)

Еж ем есячно, (I 

неделя м есяца)

Кл.
руководители

10.3 Р аб ота  с отстаю щ и м и  

студентам и (приглаш ение 

студентов на заседан и е 
старостат)

В  течении года


